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PLANO DE AÇÃO  

  

AÇÕES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2025 

  

 O Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande definiu seus 

principais objetivos para o exercício de 2025 visando adotar boas práticas de gestão 

que garantam a qualidade dos serviços prestados aos seus segurados, ativos, 

aposentados e pensionistas. 

  

Financeira e Investimentos – Acompanhamento sistemático das aplicações 

financeiras 

  

A Diretoria Executiva, Comitê de Investimentos e Conselho de Administração do 

Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande PR, com o suporte da 

empresa contratada especializada em assessoria financeira, realiza 

acompanhamento sistemático dos valores aplicados pelo Instituto no mercado 

financeiro. Este acompanhamento objetiva a otimização dos valores investidos, 

buscando sempre o batimento da meta atuarial com a melhor relação de risco x 

retorno. 

 Procurando garantir a segurança dos investimentos, a maioria dos membros do 

Comitê de Investimentos possui certificação profissional que atende os requisitos 

legais, atendendo ao disposto no art. 76, Inciso II da Portaria nº 1467, de 02 junho de 

2022 e alterações. Para o ano de 2025, o FAZPREV tem como objetivo a seguinte 

meta: 

 

Meta: Alcançar o valor patrimonial de R$ 600.000.000,00 até o final de 2025. 

Ação: Monitorar as variações e oscilações do mercado financeiro objetivando a 

melhor alocação dos recursos previdenciários para atingimento da meta atuarial. 
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Responsável: Diretoria Executiva, Comitê de Investimento e Conselho de 

Administração. 

Prazo/Periodicidade: Acompanhamento diário do mercado e reuniões dos 

colegiados para consolidação das informações de investimentos todos os meses 

durante o exercício de 2025 e extraordinariamente quando necessário. 

 

Atuarial – Meta Atuarial (IPCA + 5,28% ao ano) 

  

A meta atuarial é a rentabilidade que o RPPS precisa atingir durante um exercício 

para se manter em equilíbrio a longo prazo. 

O Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande PR estabelece 

como meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no mínimo, 

IPCA + 5,28% aa. Entretanto, conforme estabelecido na Política de Investimentos para 

2025, a rentabilidade da carteira do Instituto tende a superar a meta atuarial, em razão 

da alocação dos investimentos estarem em produtos com taxa real acima dela. 

 

Meta: Buscar a meta atuarial estabelecida em 2025. 

Ação: Acompanhar a rentabilidade da carteira de investimento durante o exercício de 

2025 e realizar realocações conforme política de investimento vigente. 

Responsável: Diretoria Executiva, Comitê de Investimento e Conselho de 

Administração. 

Prazo/Periodicidade: Reuniões dos colegiados mensais durante o exercício de 2025 

e extraordinariamente quando necessário. 

   

Administrativa – Recadastramento/ Prova de vida de Aposentados e 

Pensionistas 

  

Meta: Manteremos a atualização cadastral e a prova de vida de todos os aposentados 

e pensionistas do Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande/PR com 

atendimento individualizado. 
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Ação:  Realização de recadastramento através de entrevistas com o beneficiário para 

atualização dos dados diretamente no sistema previdenciário. Para prova de vida será 

verificada a consulta mensal ao relatório do SIRC (Sistema Nacional de Informações 

de Registro Civil) antes do fechamento da folha de pagamento mensal. 

Prazo/Periodicidade: Quinquenal para recadastramento e mensal para prova de 

vida. 

Responsável: Técnicos em Controle Administrativo/Seção de Atendimento aos 

Servidores Públicos 

 

Administrativa – Capacitação 

  

O Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande PR tem por meta 

propiciar a capacitação com incentivo constante à educação previdenciária. Neste 

ano, oportunizará aos seus servidores/ conselheiros/ diretoria executiva a participação 

em cursos, eventos e congressos sobre diversos temas relacionados ao Regime 

Próprio de Previdência Social. 

  

Metas: Conforme disposto no plano de ação de capacitação, no item 4  

 Garantir a formação básica em Regime Próprio de Previdência Social      

(RPPS) em 100% aos gestores e servidores;   

 Garantir a manutenção da certificação e constante capacitação de 100% 

dos servidores integrantes do Comitê de Investimentos   

 Promover a certificação de 100% dos servidores que compõem a Diretoria 

Executiva;  

 Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de concessão de 

benefícios sobre as regras de aposentadoria e pensão por morte;  

 Capacitar e certificar 100% dos conselheiros do FAZPREV;   

 Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras áreas do RPPS, de 

acordo com sua área de atuação;  
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Ação: A Diretoria do FAZPREV possibilitará e autorizará o custeio de cursos/eventos 

presenciais ao ano aos servidores, considerando o cronograma de ações de educação 

previdenciária, conforme deliberação e análise estratégica em conformidade com as 

necessidades deste Instituto.  

 

Prazo/Periodicidade: Trimestral. 

Responsável:  Diretoria Executiva. 

 

Gestão – Certificação Institucional 

  

Meta: Até o segundo trimestre do ano de 2025 buscaremos a certificação no nível I 

Pró-Gestão e até o final do ano de 2026 o crescimento para o nível II. 

 Ação:  Manutenção da estrutura elaborada para atendimento à certificação do nível 

I do PRÓ-GESTÃO sendo mensalmente monitorada as ações nas diferentes áreas de 

atuação do Instituto, e realização de diagnósticos e estudos para implementação dos 

requisitos do nível II conforme o manual 3.6 ou a versão mais recente do PRÓ-

GESTÃO. 

Prazo/Periodicidade: Mensalmente. 

Responsável: Coordenador do PRÓ-GESTÃO. 

 

Benefícios e Atendimento – Estudos previdenciários individuais – prévias de 

aposentadoria 

 Objetivando sanar dúvidas, além de possibilitar o planejamento da vida 

funcional, o Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande PR, realiza e 

fornece aos seus segurados ativos atendimentos individuais sobre aposentadoria, de 

maneira personalizada. 

Com esses atendimentos, o segurado passa ter o conhecimento do seu tempo 

de contribuição, das regras de aposentadoria em que se enquadra, além da data 

prevista em que implementará todas as condições necessárias para se aposentar. 
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  Meta: Prestar um atendimento de excelência sanando todas as dúvidas dos 

segurados 

Ação: Manter a equipe motivada e qualificada para prestar um atendimento 

humanizado e eficiente aos segurados. 

Responsáveis: Todos os servidores do FAZPREV.  

Prazo/Periodicidade: Diariamente 

 

Jurídica – Acompanhamento das normas previdenciárias e defesa judicial e 

administrativa 

  

O Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande PR realiza um 

acompanhamento constante das normas previdenciárias federais, para, em havendo 

alteração, proceder, no que for pertinente, a adequação à norma local. Além de 

atender a demanda das ações judiciais e administrativas. 

Meta: Manter a simetria das normas municipais com as normas federais e analisar 

todos os processos administrativos e judiciais para verificação de legalidade.   

Ação: Manter rotina administrativa para análise de processos administrativo/judiciais; 

consulta aos endereços eletrônicos e sites informativos sobre previdência com 

atualizações sobre a legislação que rege os RPPS; participação em cursos de 

formação para atualização das informações sobre normas inerentes à Previdência. 

Responsáveis:  Procuradoria Jurídica – Advogados do Instituto.   

Prazo/Periodicidade: Atualização e consulta de informações diariamente; cursos de 

aperfeiçoamento conforme plano de ação de capacitação. 

 

 

Arrecadação – Fiscalização permanente 

 Assim como nos anos anteriores, no ano de 2025 manteremos a fiscalização 

constante nas ações do Instituto, realizando o acompanhamento dos repasses 

mensais realizados pelos entes, acompanhamento dos benefícios concedidos, dentre 
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outras atividades. Para o ano de 2025, o FAZPREV tem como objetivo a seguinte 

meta: 

Meta: Garantir a pontualidade dos prazos para as receitas arrecadadas de 

competência do FAZPREV. 

Ação: Acompanhar diariamente contas bancárias do Instituto de Previdência para 

confirmar recebimento das arrecadações. 

Responsável: Diretor Executivo/Financeiro. 

Prazo/Periodicidade: diariamente durante o ano de 2025. 

  

Compensação Previdenciária – COMPREV 

 

 Meta: Conforme prazos do cronograma do sistema de compensação - 

COMPREV, manter em dia os procedimentos de pagamento, envio e análise dos 

requerimentos via sistema COMPREV, acompanhando os valores recebidos e 

repassados, mantendo o foco no controle de 4 prioridades: Prescrição, Exigências, 

Cessação e Complementação. 

Ação: Acompanhar semanalmente o sistema de compensação previdenciária - 

COMPREV, realizando às análises de requerimentos de outro RPPS ou RGPS e 

acompanhar as homologações do TCE PR referente aos benefícios concedidos pelo 

FAZPREV para realização de requerimentos no sistema COMPREV. 

Responsável: Diretor Executivo/Financeiro e Seção do Pró-Gestão e COMPREV; 

Prazo/Periodicidade: Semanal/mensal. 

 

 

 

 ANDERSON GABRIEL HOSHINO 

DIRETOR PRESIDENTE – FAZPREV  
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