RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 1/2025

Referente ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS —
Pré-Gestao RPPS (Versdo 3.5)

Periodo: 12 Semestre de 2025 (Janeiro/2025 até 24/06/2025)

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

l. Introdugao

O presente relatdrio é elaborado pela Unidade de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Fazenda Rio Grande - PR, em atendimento ao disposto no item 3.1.4 do
Manual Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5). Seu objetivo é apresentar a avaliacdo da
conformidade das areas mapeadas e manualizadas, bem como o acompanhamento das
acoes implementadas no ambito do Programa Pré-Gestao RPPS.

A elaboracao deste documento visa atender também as recomendagdes apontadas no
Relatorio de Pré-Auditoria, elaborado pela auditora Helga Ferreira Martins (Instituto I1CQ
Brasil), além de buscar sanar as pendéncias identificadas no Diagndstico de Ag¢des do
FAZPREV.

Il. Composi¢ao da Unidade de Controle Interno
- Neusa Salete Brizolla Rosa — Decreton® 7177/2023
- Fabio Antonio da Rocha — Portarian® 261/2024

- Gustavo Claudino Clemente — Portaria n? 261/2024

lll. Metodologia de Avaliagao

A Unidade de Controle Interno utilizou as seguintes fontes para a elaboracdo deste
relatério:

- Documentacgdo interna do FAZPREV

- Publicagbes e informagoes constantes no site institucional do FAZPREV
- Relatério de Diagnostico de Agoes — Niveis I e 11

- Relatério de Pré-Auditoria

- Atas de reunides

- Evidéncias fisicas e digitais disponibilizadas pelo Instituto



IV. Avaliagdao da Conformidade

1. Pilar Controle Interno

[tem Requisito Situacao
31.1 Mapeamento das Atividades | Atendido
3.1.2 Manualizacdo das Atendido
Atividades
3.1.3 Certificacdo dos Dirigentes | Atendido
e Conselhos
3.1.4 Estrutura de Controle Nao Atendido
Interno
3.1.5 Politica de Seguranca da Parcialmente Atendido
Informacao
3.1.6 Gestado e Controle da Base Parcialmente Atendido

de Dados

2. Pilar Governanga Corporativa

[tem Requisito Situacgdo

3.2.1 Relatoério de Governanca Atendido

3.2.2 Planejamento (Plano de Parcialmente Atendido
Acao)

3.2.3 Relatério de Gestao Atuarial | Atendido

324 Cédigo de Etica Parcialmente Atendido

3.25 Politicas de Saude e Parcialmente Atendido
Seguranga

3.2.6 Politica de Investimentos Parcialmente Atendido

3.2.7 Comité de Investimentos Atendido

3.2.8 Transparéncia Parcialmente Atendido




3. Pilar Educagao Previdenciaria

[tem Requisito Situacao
Plano de Ag¢do de Parcialmente Atendido
3.3.1 Capacitacao
3.3.2 Acdes de Didlogo com Parcialmente Atendido
Segurados e Sociedade

V. Conclusao

A Unidade de Controle Interno reconhece os avancgos significativos alcancados pelo
FAZPREV no cumprimento das exigéncias do nivel I do Programa Pro6-Gestdo RPPS,
especialmente nas areas de mapeamento e manualizagdo de processos, formacdo dos
conselhos e estruturacdo das politicas de investimentos.

No entanto, permanecem pendéncias que devem ser priorizadas para garantir a
certificacdo:

- Estruturacao formal da Unidade de Controle Interno no ambito do FAZPREV
- Aprovacdo e publicacdo da Politica de Seguranca da Informacao

- Conclusao do Censo Previdenciario (controle da base de dados)

- Consolidagio e ampla divulgagio do Cédigo de Etica

- Finalizac¢do e publicacdo do Plano de A¢do Anual 2025

- Ampla publicacdo de documentos de transparéncia exigidos pelo Pro-Gestao
- Conclusao e publicacido do Plano de Capacitacdo

- Registro formal das a¢oes de didlogo com os segurados e sociedade

A Unidade reforca a importancia de que tais acdes sejam implementadas o quanto antes.

VI. Quadro-Resumo de Pendéncias

[tem Requisito Situacdo Atual Acao Necessaria

3.1.4 Estrutura de Nao atendido Formalizacio da
Controle Interno estrutura interna

3.15 Politica de Parcialmente Aprovacao e
Seguranca da atendido publicacao
Informacao

3.1.6 Gestdo da Base de Parcialmente Conclusao do Censo




Dados atendido Previdenciario
3.2.2 Plano de A¢do Anual | Parcialmente Aprovacao e
atendido divulgacao
3.2.4 Cédigo de Etica Parcialmente Aprovacao e ampla
atendido divulgacao
3.2.8 Transparéncia Parcialmente Publicacdo completa
atendido de documentos
pendentes
3.3.1 Plano de Parcialmente Assinatura e
Capacitagao atendido publicacao
3.3.2 Didlogo com Parcialmente Divulgacdo de
Segurados atendido cartilhas e
realizacdo de
audiéncia publica

Fazenda Rio Grande - PR, 24 de Junho de 2025.
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