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PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

 (item 3.3.1 do manual do PRÓ-GESTÃO Versão 3.5) 

 

 

JUSTIFICATIVA 

 

 O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - 

FAZPREV tem como objetivo adequar-se de forma integral as exigências constantes 

no manual do Pró-Gestão, inicialmente no nível I. Segundo o Manual do Pró-Gestão, 

deve-se buscar a completude da Educação Previdenciária que abrange o conjunto de 

ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação específica ofertadas aos 

servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados 

e beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores 

e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam serviços 

ao RPPS, a respeito de assuntos relativos à compreensão do direito à previdência 

social e de seu papel como política pública, à gestão, governança e controles do RPPS 

nos seus mais variados aspectos (gestão de ativos e passivos, gestão de pessoas, 

benefícios, investimentos, orçamento, contabilidade, finanças, estruturas internas e 

externas de controle, dentre outros). Também são contempladas pela educação 

previdenciária as ações de divulgação das informações relativas ao resultado da 

gestão do RPPS para os diferentes órgãos e entidades integrantes do governo do 

ente federativo, para instituições públicas e privadas e para o conjunto da sociedade. 

Finalmente, estão relacionadas à educação previdenciária as ações relacionadas à 

melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoção da saúde, 

prevenção de doenças, educação financeira, planejamento e transição para a 

aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo. No tocante as 

ações Plano de Ação de Capacitação do RPPS, os requisitos a serem atingidos são: 

 Para o Nível I: O RPPS deverá desenvolver plano de ação e capacitação para 

os servidores que atuem na Unidade Gestora (UG), seus dirigentes e conselheiros, 
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com os seguintes parâmetros mínimos: formação básica em RPPS, treinamento dos 

servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre as regras de 

aposentadorias e pensões por morte.  

Portanto, o presente plano de ação e capacitação, justifica-se por ser um dos 

requisitos do pró-gestão, além de ser imperativo aderir às práticas de Educação 

Previdenciária que propiciarão maior eficiência e transparência no RPPS.  

 

1 - OBJETIVO GERAL 

Promover ações de qualificação voltados a Educação Previdenciária, além de 

atingir os requisitos do Pró-Gestão. 

 

 2 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

Promover ações de capacitação aos servidores do FAZPREV, atendendo ao 

requisito do Pró-Gestão, bem como, possibilitar aos servidores o desenvolvimento e 

aquisição de novos conhecimentos, habilidades e qualificação.  

O presente plano possui dentre outros, como principais objetivos específicos:  

✓ Promover a valorização do servidor aumentando o nível de satisfação no 

ambiente de trabalho; 

✓  Elevar os níveis de qualidade e eficiência dos serviços prestados aos 

servidores, dependentes, beneficiários e sociedade em geral;  

✓ Racionalização e efetividade dos gastos com capacitação. 

✓  Os presentes objetivos específicos serão fomentados por meio da 

capacitação em administração e gestão de RPPS para os servidores da 

UG: Preferencialmente, presencial e através de metodologia de EAD – 

Educação a Distância, para realização de cursos relacionados à 

Educação Previdenciária;  

✓ Aplicação dos conhecimentos adquiridos através das capacitações de 

forma a melhorar o cotidiano da UG através da qualificação e 

simplificação dos processos e procedimentos tramitados junto ao 

FAZPREV;  
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 3 - METODOLOGIA:  

Através da Educação a Distância, de cursos e palestras presenciais os 

servidores do FAZPREV receberão capacitação adequada a cada setor de 

atuação dentro da UG. 

 Os servidores do FAZPREV poderão realizar cursos de capacitação de 

forma contínua através de diferentes plataformas, como alguns exemplos: 

✓  Escola Virtual de Governo (EVG) do governo federal (cursos 

gratuitos ministrados por palestrantes capacitados e certificados), 

através do link: https://www.escolavirtual.gov.br/; 

✓ Instituto Legislativo Brasileiro - ILB (senado.leg.br): O Saberes é um 

Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA disponibilizado no sítio 

eletrônico do Senado Federal; 

✓ EGP - Escola de Gestão Pública do TCEPR: Escola de Gestão 

Pública do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.  

 

Os cursos presenciais referentes à educação previdenciária serão 

realizados conforme disponibilidade de oferta, definidos pela Diretoria do 

Instituto, balizando-se no interesse público, na eficiência e transparência na 

gestão do RPPS. A apresentação dos certificados de participação será o meio 

de medir o nível de aproveitamento nas ações.  

 

4 - METAS  

• Garantir a formação básica em Regime Próprio de Previdência Social 

(RPPS) em 100% aos gestores e servidores;  

• Garantir a manutenção da certificação e constante capacitação de 100% 

dos servidores integrantes do Comitê de Investimentos  

• Promover a certificação de 100% dos servidores que compõem a Diretoria 

Executiva; 
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 • Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de concessão de 

benefícios sobre as regras de aposentadoria e pensão por morte; 

 • Capacitar e certificar 100% dos conselheiros do FAZPREV;  

• Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras áreas do RPPS, de 

acordo com sua área de atuação; 

 

 5 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS  

 

O presente plano busca desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, 

determinando objetivos e metas, perseguindo de forma incessante a 

concretização do trabalho que foi determinado, daí decorre a importância do 

controle, acompanhamento e avaliação para mensurar os resultados obtidos e 

avaliar o andamento e enquadramento dos objetivos gerais e específicos.  

A Diretoria do FAZPREV possibilitará e autorizará o custeio de 

cursos/eventos presenciais ao ano aos servidores, conforme deliberação e 

análise estratégica em conformidade com as necessidades deste Instituto. 

O controle poderá ser realizado através de relatórios trimestrais atualizados 

e com fechamento anual, através de relatório anual integralizado.  
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6 – CRONOGRAMA DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 

MÊS/ANO 

 

CURSO/AÇÃO 

 

METODOLOGIA 

 

PRAZO 

PARA 

CONCLUSÃO 

 

 

PÚBLICO 

ALVO 

Fevereiro/2025 

 

Congresso APEPREV 

"RPPS 2025 - O QUE 

FAZER?" 

Evento Presencial 

 

10 a 12 de 

fevereiro/2025 

Conselheiros e servidores 

do FAZPREV 

Protocolo 18/2025 

Fevereiro/2025 7º Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 

Evento Presencial 12 a 14/03/2025 Diretor Presidente e 

Conselheiros 

Protocolo 32/2025 

Abril/2025 Evento "Workshop Licitação 

na Prática”, promovido pela 

APEPREV 

Evento Presencial 

 

23 e 24 de abril 

de 2025 

Servidores da 

Procuradoria Jurídica 

Protocolo 205/2025 

Maio/2025 Evento "Imersão 

COMPREV" promovido pela 

APEPREV 

Evento Presencial 

 

2 e 14 de maio 

de 2025 

Servidores do FAZPREV 

Protocolo 213/2025 

 

Junho/2025 58º Congresso Nacional da 

ABIPEM 

Evento Presencial 

 

25 a 27 de junho 

de 2025. 

Diretores, Conselheiros e 

servidores do FAZPREV  

Protocolo 226/2025 

Protocolo 227/2025 

 

Julho/2025 

 

Evento road show exclusivo 
– empire capital + tarpon 
investimentos; institutional 
investor conference – banco 
itaú; e expert xp 2025 – 
maior festival de 
investimentos do mundo 

Evento Presencial 

 

 

 

 

 

 

22 a 26/ de 

julho/2025 

Diretor Presidente e 

servidor (Contador). 

Protocolo 301/2025 

 

Agosto/2025 Gestão e preservação de 

documentos digitais 

 

Curso EAD na plataforma 

EV.G. 

 

https://www.escolavirtual.g

ov.br/curso/857 

 

30 dias a partir 

do início 

Servidores do FAZPREV 

Setembro/2025 

 

23 Congresso Previdenciário 

da APEPREV e 2º Seminário 

Internacional de Previdência 

 

Evento Presencial 

 

10,11,12 de 

setembro de 

2025. 

Diretoria e Servidores do 

FAZPREV 
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Outubro/2025 

 

eSocial para Órgãos 

Públicos - RPPS 

 

Curso EAD na plataforma 

EV.G 

eSocial para Órgãos 

Públicos - RPPS 

 

https://www.escolavirtual.g

ov.br/curso/219 

 

30 dias a partir 

do início 

Servidores do FAZPREV 

Novembro/2025 3º Conexão Zênite – 

Conectar para transformar – 

Decisões para contratações 

mais seguras e inteligentes. 

 

 

Evento Presencial 

 

5 a 7 de 

novembro de 

2025. 

Servidores do FAZPREV 

Dezembro/2025 Como implementar a LGPD: 

bases, mecanismos e 

processos 

 

https://www.escolavirtual.g

ov.br/curso/529 

 

30 dias a partir 

do início 

Servidores do FAZPREV 

 

O referido cronograma dispõe do mínimo a ser efetivado, podendo sofrer 

alterações de acordo com a disponibilidade de novos cursos e congressos a serem 

disponibilizados para cada área de atuação e conforme as necessidades e 

prioridades nas rotinas administrativas do Instituto.  

 

7 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Plano de Capacitação será executado gradualmente durante o ano, tendo em 

consideração a disponibilidade orçamentária e financeira do FAZPREV. Cabe 

destacar que o planejamento é parte fundamental para a condução de qualquer 

unidade de trabalho. Este Plano de Capacitação foi idealizado com a firme intenção 

de auxiliar este Instituto a cumprir a sua missão institucional e a alcançar os resultados 

de excelência pretendidos. Caso os servidores e membros de órgãos colegiados 

tenham interesse em outros cursos e eventos de capacitação não previstos neste 

Plano, podem fazê-lo mediante Solicitação de Capacitação, condicionada à 

autorização da Diretoria Executiva do FAZPREV, será promovida a participação do 

interessado. O Anexo I demonstra o histórico dos últimos dois anos com as ações de 
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capacitação realizadas pelos servidores, Diretores e membros dos conselhos do 

Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande – FAZPREV. 

 

 

ANDERSON GABRIEL HOSHINO 

DIRETOR PRESIDENTE – FAZPREV 
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ANEXO I 

Histórico de ações de capacitação realizadas pelo Instituto de Previdência Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV 

Protocolo ANO 
requerente/ 
participantes Cargos TEMA LOCAL DATA 

91 2023 Dionatan/Mirian 
Técnico em Controle 

Administrativo/Advogada Nova Lei de Licitações e Contratos (NLLC Brasília/DF 24 e 25 de abril de 2023 

104 2023 

Anderson, Geonice, 
Rosilene, 

Mirian 

Diretor Presidente/Conselheira 
Adm./ 

Conselheira Fiscal/ Advogada 56º Congresso Nacional da ABIPEM 
Foz do 

Iguaçu/PR 14 a 16 de junho de 2023 

249 2023 Anderson/Fernando/Willian 
Diretor Presidente/ Conselheiro/ 

Diretor Executivo Evento 'Expert XP promovido pela XP Investimentos, São Paulo SP 

31 de agosto a 02 de setembro 
de 2023 

357 2023 Felipe/Tiago/Willian 

Técnico em Controle 
Administrativo/ Advogado/ 

Diretor Executivo 
Workshop "Benefícios previdenciários, aposentadoria especial 

 e de não concursados" 
Foz do 

Iguaçu/PR 

20,21 e 22 de novembro de 
2023 

358 2023 Suzana/Anderson 

Técnico em Controle 
Administrativo/  

Diretor Presidente 
1ª CONEXÃO ZÊNITE DIRETRIZES E SOLUÇÕES PARA 

APLICAR  A NOVA LEI DE LICITAÇÕES" Curitiba PR 
27,28 e 29 de novembro de 

2023 

433 2023 Adriano Contador evento Simpósio Paranaense sobre EFD-Reinf e DCTF-WEB Curitiba PR 
9 e 10 de novembro de 

2023 

37 2024 
Anderson/Adriano/ 

Denise/Gisele 
Diretor Presidente/Contador 

/Conselheira/Conselheira 6º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS Florianópolis - SC 06, 07 e 08 de março de 2024 

153 2024 Dionatan 
Técnico em Controle 

Administrativo evento: "Imersão Comprev - BG Comprev" Curitiba PR 22,23 e 24 de Maio de 2024 
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276 2024 Suzana/ Tiago 

Técnico em Controle 
Administrativo/ 
Advogado "Nova Lei de Licitações e Contratos" Curitiba PR 17, 18 e 19 de abril de 2024 

294 2024 

Suzana, Nicolas, Anderson 
e Willian 

Técnico em Controle 
Administrativo/ 
Assistente Administrativo/ Diretor 
Presidente/ 
Diretor Executivo 22º Congresso Previdenciário da APEPREV 

Foz do 
Iguaçu/PR 14 a 16 de agosto de 2024. 

539 2024 Suzana 
Técnico em Controle 
Administrativo seminário: "2ª CONEXÃO ZÊNITE" Curitiba PR 6,7 e 8 de novembro de 2024 

700 2024 Anderson Diretor Presidente 
evento "EXPERT XP 2024" promovido pela XP 
INVESTIMENTOS São Paulo SP 29,30 e 31 de agosto de 2024 

715 2024 Dionatan e Felipe 
Técnico em Controle 
Administrativo capacitação sobre o sistema eSocial na Administração Pública Curitiba PR 8 e  9  de outubro de 2024 

              

  

Cursos realizados na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

  

ANO  
2024 

 
 
 
 
  

Dionatan e Mirian 
 
 
 
 
 
  

Técnico em Controle Administrativo/Advogada 
 
 
 
 
 
 
  

Curso fechado in company ministrado pelo Prof. 
José Roberto Tiossi Junior para Prefeitura 
Municipal  de Fazenda Rio Grande sobre a Nova 
Lei de Licitações e Contratos Administrativos (lei 
14133/2021)  
 
 
 
 
  

Fazenda Rio Grande PR 
 
 
 
 
 
  

17,18 e 19 de Abril de 2024 
 
 
 
 
  

  
ANO  
2024 Dionatan/ Felipe  Técnico em Controle Administrativo Rotinas de Folha de Pagamento Fazenda Rio Grande PR 6 de agosto de 2024 
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