ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - FAZPREV

Data: 24 de janeiro de 2025
Horario: 16h30

Local: Sede do FAZPREV, Fazenda Rio Grande, PR

Presidida por: Geonice Luiza Moreira de Araujo
Secretariada por: Denise Konopka de Mello

Presentes:

 Geonice Luiza Moreira de Araujo, Presidente do Conselho
e Simone Aparecida Camargo
e José Daniel Fabricio
e Fernando Diomar do Amaral
e Denise Konopka de Mello
e (Gisele Birkholz Takii
| e Luciane Cristina Ramos Lopes

e Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do FAZPREV

Ordem do Dia:

1. Alteragao da Politica Anual de Investimentos de 2025; discussdao e
aprovagao de mudancgas na estratégia de alocacao de recursos do FAZPREV
| para o exercicio de 2025, conforme proposta apresentada pela Diretoria
| Executiva; Credenciamento de Instituicées Financeiras para Custodiar
Titulos Publicos Federais.
2. Minuta de Projeto de Lei: Ampliagcdo de vagas para Técnico em Controle
Administrativo, entre outras providéncias.

EXPOSICAO DO CONTEXTO ECONOMICO

A Diretoria Executiva apresentou um panorama macroecondmico, destacando: g
1. Contexto Economico Global
1.1. Estados Unidos: A Politica EconGmica do Governo Trump (2025)

A posse de Donald Trump, com sua agenda econOmica baseada em politicas
protecionistas, apresenta desafios e oportunidades que afetam o cenario global.
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o O aumento de tarifas sobre produtos importados impulsiona a produgao
Interna nos EUA, aquecendo a economia local.

o Esse aquecimento tende a gerar pressoes inflaciondrias, resultando em
politicas monetarias mais rigidas pelo Federal Reserve System.

Valorizagao do Délar:

© A combinagao de juros mais altos e maior atratividade do mercado
americano fortalece o délar em relagdo as moedas globais, especialmente
as de paises emergentes como o Brasil.

o Essa valorizagao beneficia investimentos em ativos dolarizados, como os
BDRs, mas também encarece commodities e insumos dolarizados,
gerando pressoes inflaciondrias nos paises importadores.

Impacto Global:

o O protecionismo pode desacelerar o comércio internacional, afetando
economias dependentes de exportagdes para os EUA, mas favorece
empresas americanas com forte demanda interna.

Dindmica das Commodities:

o O prego de commodities, como petrdleo, soja, e milho, é diretamente
iInfluenciado pela valorizagao do ddlar.
o Paises exportadores podem se beneficiar de receitas maiores em moeda

local, mas enfrentam aumento nos custos de insumos dolarizados, como
diesel.

2. Contexto Econdmico Nacional: Brasilem 2025

2.1. Crise Fiscal e Divida Publica
Deterioragao das Contas Publicas:

o A divida publica brasileira continua crescendo e a percepc¢ao de risco
elevado pressiona o custo de financiamento do governo, resultando em
taxas mais altas para titulos publicos, como as NTN-Bs.

o0 Apesar disso, essas taxas mais altas sdo uma oportunidade para g
investidores de longo prazo, que podem capturar prémios acima da média

historica. /
2.2. Desvalorizagcao do Real e Inflagao
Real como a moeda mais desvalorizada em 2024: B
A combinagao de crises fiscais e a alta do ddlar impacta diretamente os precos

iInternos, especialmente em setores dolarizados, como combustiveis e alimentos. M




Inflacao em Alta:

o O mercado tem ainflagao no radar e a resposta do Banco Central tem sido
manter taxas de juros altas para conter a inflagao, o que beneficia
iInvestimentos atrelados ao CDI e IPCA.

A Diretoria Executiva destacou que, apesar do cenario desafiador, a carteira de
iInvestimentos do FAZPREV estd bem posicionada para os proximos 2 anos, com 45%
alocados em ativos indexados ao CDI e 10% em letras financeiras pagando acima de IPCA
+ 7%. No entanto, existem oportunidades para aprimorar a estratégia com um olhar de
medio e longo prazo, garantindo a sustentabilidade atuarial aproveitando as taxas atuais
das NTN-Bs e adequando-se ao horizonte de liquidez deste RPPS.

| PROPOSTAS DE ALTERACAO DA ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria Executiva apresentou as seguintes propostas ao Conselho de Administracgao:

1. Aquisigao de 31% da carteira em NTN-Bs marcadas na curva:

e [nvestimento em titulos publicos federais (NTN-Bs) com vencimentos
distribuidos em trés vértices entre 2030 a 2045 (a escolha se dara pelas taxa
mais atrativas), buscando o médio e longo prazo;

e Foco em NTN-Bs que paguem acima de IPCA + 7%, garantindo uma
rentabilidade acima da meta atuarial de IPCA + 5,28% (2025);

e A estratéegia de marcagao na curva permitira que os titulos sejam levados
até o vencimento, eliminando a volatilidade da marca¢édo a mercado.

2. Fonte dos recursos para a estratégia:

e Autorizagao do Conselho para, se necessario, efetuar o resgate total das
posigcoes em fundos de investimentos com benchmark, Crédito Privado,
IMA-Geral, IMA-B 5, IMA-B, IMA-B5+, IRF-M1+, IRF-M, IRF-M1 e IDK-A2:

| ¢ Autorizagao do Conselho para, se necessario, efetuar o resgate total das

posigoes em fundos de investimentos Renda Fixa com Gestao Ativa;

e Autorizagao do Conselho para reduzir a posigao em fundos CDI para auferir
o percentual de 31% da carteira em NTN-Bs com marcagao na curva.
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3. Autorizagao para a Diretoria Executiva, realize a compra de NTN-Bs com
recursos mensais previdenciario inerentes a contribuigao dos servidores e patronal:

| e Os recursos provenientes do vencimento dos Fundos Vértices 2025
poderao ser reinvestidos em NTN-Bs, caso as taxas permanecam atrativas.

4. Aumento do percentual autorizado para compra de letras financeiras:
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e Ampliagao da alocagao em letras financeiras de bancos S1 com rating AAA
de 11% para até 18%, respeitando o limite legal de 20% o que garante uma
margem de seguranga para evitar desenquadramento passivo.

FUNDAMENTAGCAO DAS PROPOSTAS

A Diretoria Executiva justificou as propostas com base nos seguintes aspectos:

e A liquidez do FAZPREV é plenamente garantida, considerando que 0S recursos
previdenciarios repassados mensalmente pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande
sao suficientes para cobrir a folha de pagamento dos inativos, atualmente proximo
de R$ 1,5 milhao, frente a uma receita mensal de R$ 4 milhdes;

e Segundo a Avaliagao Atuarial de 2024, até 2042, o Instituto nao precisara utilizar o
capital investido para pagamento de compromissos previdenciarios, 0 que
possibilita uma gestao de longo prazo para os investimentos;

e Adiversificagcdo em NTN-Bs marcadas na curva e em letras financeiras aumentara
a rentabilidade da carteira e proporcionara maior previsibilidade no cumprimento
da meta atuarial;

e A manutenc¢ao de mais de 30% da carteira em fundos CDI com liquidez diaria e
performance superior a 100% do CDI garante nao apenas uma reserva para
eventuais compromissos ou contingéncias, mas também a possibilidade de
aproveitar novas oportunidades de investimento no mercado sem comprometer a

estrutura da carteira.

e A combinagao de NTN-Bs pagando acima de IPCA + 7% e letras financeiras de
Instituicoes S1, rating brAAA com taxas ainda maiores oferecem uma margem
confortavel em relagao a meta atuarial de IPCA + 5,28%, o que fortalece a

sustentabilidade do fundo a longo prazo.

o A decisao de marcar as NTN-Bs na curva reduz significativamente o impacto da
volatilidade na carteira, alinhando-se com o perfil do RPPS. Isso também
proporciona previsibilidade nos resultados, permitindo um planejamento mais

estavel para o médio e longo prazo.
e Alta rentabilidade com NTN-Bs e letras financeiras marcadas na curva, que

proporcionam retornos consistentes e previsiveis;

MINUTA DE PROJETO DE LEl: AMPLIACAO DE VAGAS PARA TECNICO EM CONTROLE
ADMINISTRATIVO, ENTRE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Diretor-Presidente apresentou a minuta do Projeto de Lei Complementar, que
dispbe sobre a ampliagao do quadro de servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande, alteragoes legislativas pertinentes e outras providéncias. A proposta
foi detalhada aos conselheiros, destacando-se 0s seguintes pontos:




1. Alteragao da estrutura de fungdes gratificadas:

Flexibilizagao, mediante ato do Diretor-Presidente, para adequacéo as mudancgas

normativas e organizacionais, sem aumento no numero total de fungcoes nem impacto
financeiro adicional.

2. Ampliagao de vagas no Cargo de Classe 123:

Aumento de 3 (trés) para 7 (sete) vagas, justificando a medida pela crescente demanda
técnica e complexidade da gestéo previdenciéria.

3. Corregao de omissao legislativa para isonomia salarial:

Inclusao do cargo de Assistente Administrativo do FAZPREV na tabela de vencimentos,
promovendo equidade em relagdo aos demais cargos administrativos do Municipio.

4. Harmonizagao normativa:

Alteragoes especificas em dispositivos das Leis Municipais n® 69/2001, n° 524/2007 e Lei

Complementar n® 92/2014 para adequagdo e uniformizacdo das regras aplicéveis ao
Instituto.

Apos analise e discussdes, o Conselho de Administracdo reconheceu a relevancia e

preponderancia do projeto, considerando que ele atende as necessidades administrativas

e operacionais do Instituto, além de promover avangos na gestao previdenciaria de forma
responsavel e sustentavel.

DELIBERACOES

ApoOs discussao e analise detalhada das propostas apresentadas, o Conselho de
Administragao decidiu, por unanimidade, aprovar as seguintes resolugoes:

1. Implementagao da estratégia de aquisi¢cao de 31% da carteira em NTN-Bs
marcadas na curva, com vencimentos distribuidos em trés vértices entre 2030 a 2045,
enquanto as taxas estiverem superiores a IPCA + 7%:;

2. Autorizagao para, se necessario, efetuar o resgate total das posi¢coes em
fundos de investimentos com benchmark, Crédito Privado, IMA-Geral, IMA-B 5, IMA-B, IMA-
B5+, IRF-M1+, IRF-M, IRF-M1 e IDK-A2; posi¢des em fundos de investimentos Renda Fixa

com Gestao Ativa; reduzir a posigao em fundos CDI para auferir o percentual de 31% da
carteira em NTN-Bs com marcacgao na curva.

3. Autorizagao para reinvestimento continuo em NTN-Bs, conforme -
vencimento do Fundo Vértices 2025, desde que as taxas sejam atrativas:

4. Ampliagao do percentual autorizado para letras financeiras de Instituicdes

S1 comrating brAAA de 11% para até 18%;
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o .5- Fica alterada a tabela constante no item 6.1. da Politica Anual de
vestimentos de 2025, conforme minuta assinada e anexada a esta ata.

6. Por unanimidade, os membros do Conselho aprovaram justificadamente a

i . . .

Inuta d? Projeto de Lei Complementar, autorizando que o documento seja assinado €

:nexad.o a presgr?te ata. Ficou registrado que o referido projeto serd encaminhado ao Poder
xecutivo Municipal para andlise e possivel envio a Cdmara Municipal de Fazenda Rio

Grande para apreciagao e votagao.

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho, Geonice Luiza Moreira de Araujo,
agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido as 19h00. Denise Konopka de Mello
lavrou a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada por todos 0s presentes.

Assinaturas:

&“L‘&l K. W\(ll&
Denise Konopka de Mello - Membro do

Conselho

X | “szﬁm
rgo — Membro .ofl6 Birkholz Takii — Membro do

Geonic

Simone Aparec¢ida Ca
0

dd Conselno
Jose \ FzMro do Luciane Cristina Ramos Lopes - Membro
Conselho do Conselho

ri | Hoshino - Diretor
'doF ZPREV

Anderson|
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1 — APRESENTACAO

1.1 — OBJETIVO

Este Termo Aditivo tem por objetivo atualizar a Politica de Investimentos de 2025, nos termos
aprovados em 24 de janeiro de 2025, em reunidao extraordinaria dos membros do Conselho de

Administracéo.

1.3 — BASE LEGAL

A Politica de Investimentos dos RPPS brasileiros deve acatar as diretrizes da legislagao vigente
especialmente a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/21 e a Portaria do Ministéerio

do Trabalho e Previdéncia Social n® 1.467/22.

2 —CONTEUDO

2.1 — FUNDAMENTACAO LEGAL

Prevé o art. 7°, |, “a”, “b”, lll, “a”, IV e V, "b", o art. 8° |, da resolugcdo CMN n°® 4.963, de 25 de

novembro de 2021, que dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos regimes proprios de

previdéncia social instituidos pela Unigo, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdées dos recursos dos reqgimes
g

proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial

/
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de Liquidagéo e Custodia (Selic),




b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme

requlamentagao estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios,

constituidos sob a forma de condominio aberto, cujoS requlamentos

determinem que Seus recursos sejam aplicados exclusivamente em titulos

definidos na alinea "a", ou compromissadas |astreadas nesses titulos,

[.]

Il - até 60% (sessenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme

regulamentagao estabelecida pela Comissédo de Valores Mobiliarios,

constituidos sob a forma de condominio aberto (fundos de renda fixa),

[.]

IV - até 20% (vinte por cento) diretamente em ativos financeiros de renda
fixa de emissdo com obrigagao ou coobrigacdo de instituigoes financeiras
bancérias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que

atendam as condicées previstas no inciso | do § 2° do art. 21,
V - até 5% (cinco por cento) em.

[.]

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com sufixo
“crédito privado” constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme

requlamentagéo estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios (fundos

de renda fixa),

[.]

Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicagbes dos recursos dos

regimes préprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 30%

o
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(trinta por cento) em.




I - cotas de fundos de investimento classificados como agdes, constituidos
sob a forma de condominio aberto, conforme regulamentacéo estabelecida

pela Comiss&o de Valores Mobiliarios (fundos de renda variével);

Ainda, a recente alteracdo na estrutura de fundos no Brasil, introduzida pela Resolugdo CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022, impactou diretamente a interpretagdo da Resolucdo CMN n°
4.963, de 2021, necessitando a reclassificagéo do ativo BDR Nivel |. Esse ativo foi dividido em
duas novas classificacdes: BDR-A¢des e BDR-ETF, ambas enquadradas no segmento de renda
variavel, ativo local. Esta reclassificagéo foi necessaria, pois o disposto no inciso Il do art. 9° da
Resolugdo CMN n° 4.963, de 2021 perdeu eficacia com o novo enquadramento estabelecido pela

Resolugdo CVM n° 175, de 2022:

Art. 2° Para os efeitos deste Anexo Normativo /, entende-se por:
B4 |

Ill - Brazilian Depositary Receipts — BDR: certificados de deposito de

valores mobiliarios emitidos por instituicdo depositaria no Brasil e

representativos de valores mobilidrios de emissdo de companhia aberta ou

assemelhada cuja sede esteja localizada:

a) no exterior, no caso de certificados de depdsito de acoes negociadas no

exterior ("BDR-Acbes”); e

b) no Pais ou no exterior, no caso de certificados de depésito de valores

. -.-
b e

mobiliarios representativos de titulos de divida (“BDR-Divida Corporativa”);

Portanto, no processo de atualizagao do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social (Cadprev), optou-se por realocar esses ativos para o novo segmento, permitindo

que, nesse periodo de transigdo, os RPPS pudessem usufruir das alteracées estruturais da

industria de fundos. Para tanto, foi concedido o enquadramento de transigdo: BDR-Acdes, art. 8°,

lll; e BDR-ETF, art. 8°, IV.
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2.2 — DA ALTERACAO NO ITEM 6.1 DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2025

Em razdo da aprovacdo pelo Conselho de Administragdo passa-se a constar na Politica de

Investimentos de 2025 a seguinte alteragdo, exclusivamente na tabela abaixo:

Texto original:
By

Estratégia de Alocagdo
| Carteirs Atus! Carteira| Limite Lmites | Estratégias | Umites
0l Tipo de Ativo ks ;; twa Atual | Resolugdo | Inferiores Alvo Superiores
| ' (RS} (%) 4.963 (%) (%) (%)
! . 1
Titulos Tesouro Nacional = SELIC - Art, 792, |, “a”. 100,00% 0,00% 100,00%

0,00%
0,00%

32,50 100,00%
-
0,00%

Fl Renda Fixa Carteira 100% titulos TN - Art. 79, 1, "b” 304.031.052,67 63,56 100,00%

| ETF de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 72, 1, "¢” 100,00%

' !
| Operacdes Compromissadas - Art. 79, || 5,00% 0,00%
&1 Fl Renda Fixa - Art. 7%, 111, “a” 138 991 956,80 29,06 60,00% | 0,00% 1 45,00 60,00% H

_Rerida Fiu :

el ETF Renda Fixa - Art. 79, 11, "b” 60,00% 0,00% 0,00% |

| Ativos Financeiros Bancérios - Art. 72, IV T 20,00% 0,00% 11,00 20,00%

' # — + 4
Fl Direitos Creditérios (FIDC) — cota sénior - Art. 72, V, "a" 5,00% 0,00% 0,00%
I[’ p—

Fl Renda Fixa "Crédito Privado”- Art. 72, V, "b" 118.131,74 0,02 5,00% 0,00% 0,50 3,00%
_ i— — + 14

1 F| Debentures Infraestrutura- Art. 79, V, “c" 5,00% 0,00% 0,00% |

s Fl AgGes - Art. 82, | 1.702.586,77 0,36 30,00% 0,00% 2,00 | 20,00%
P | TR AcBes - Art 89, 1 | H | 30,00% 0,00% | oo0%
VELETTIRE ¢ do/ Classe - BOR Ages - Art. 89, III 18.694 154,75 391 | 30,00% 0,00% 5,00 10,00%

Y Fundo/ Classe — BOR ETF - Art. 8%, IV 30,00% 0,00% 10,00%
ln'vasti.m chtbs Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 9%, | | 10,00% | 0,00% i 0,00% '
LRI Fl Investimento no Exterior - Art. 92, I 10,00% 0,00% 0,00%

_ ! Fl Multimercado - aberto - Art. 10, | 14.787.656,29 3,09 10,00% 0,00% 4,00 10,00% 7
b BUELEEH £| om Participagdes - Art. 10, I 5,00% 0,00% 0,00%
Estruturados | 1 1
: i FI “Agdes - Mercado de Acesso”™- Art. 10, 1l 5,00% 0,00% 0,00%
2 X et ‘. s w - — H
BUL LR 1) | mobilldrio - Art. 11 5,00% 0,00% 0,00%
imobilidrios - - 1 4 |
Empréstimos 1 Empréstimos Consignados — Art. 12 5,00% 0,00% 0,00%
Consignados |
478.325.539,02 | 100,00 100,00

Texto atualizado:

[-]

4.963 (%) (%) (%)

Estratégia de Alocagdo
e 2 Limite Limites Estrategias Limites
Segmento Tipo de Ativo Resolugdo | Inferiores Alvo Superiores \k\

L ELae) | Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72, 1, “a”. 100,00% 0,00% 31,00 100,00%




'Renda Varidvel

“Investimentos

'no Exterior

Investimentos

Estruturados

 Fundos 7
“Imobiliarios

~ Empréstimas
¢ Consignados

FI Renda Fixa Carteira 100% titulos TN - Art. 72, 1, "b" 100,00% 0,00% 10,00 100,00%

ETF de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 72, 1, "c" # 100,00% 0,00% 0,00%
Opera¢6es Compromissadas - Art. 72, I 5,00% 0,00% ﬁ 0,00%

FI Renda Fixa - Art. 72, IIl, “a” 60,00% 0,00% | 33,00 60,00%

ETF Renda Fixa - Art. 79, Ill, “b” 60,00% 0,00% 0,00%

Ativos Financeiros Bancarios - Art. 72, IV L 20,00% 0,00% 7 18,00 20,00%

5 FI Direitos Creditérios (FIDC) - cota sénior - Art. 72, V, "a" A 5,00% 0,00% ’ 0,00%

‘ | FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, V, "b" 5,00% 0,00% 3,00%
j Fl Debentures Infraestrutura- Art. 72, V, "c¢" 5,00% 0,00% 0,00%

0 Fiagdes- At 82, [ 30,00% 0,00% 1,00 20,00%
| ETF Acdes - Art. 89, Il 30,00% 0,00% 0,00%
Fundo/ Classe — BDR Agdes - Art. 82, III} 30,00% 0,00% 4,00 10,00%

% »,;ﬁ"; Fundo/ Classe — BDR ETF - Art. 82, I\V? 30,00% 0,00% 10,00%
/: Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92, | 10,00% 0,00% 0,00%

FI Investimento no Exterior - Art. 92, I | 10,00% 0,00% 0,00%

i FI Multimercado - aberto - Art. 10, | 10,00% 0,00% 3,00 10,00%
Fl em Participagdes - Art. 10, Il 5,00% 0,00% 0,00%
717 "AcSes - Mercado de Acesso”- Art. 10, 5,00% 0,00% 0,00%
1 Fl Imobilidrio - Art. 11 5,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos Consignados — Art. 12 5,00% 0,00% 0,00%

100,00

3 — DISPOSICOES FINAIS

A comprovagao da elaboragao do presente Termo Aditivo, conforme determina a legislacéo

vigente, ocorrera por envio de seu relatério eletrénico denominado Demonstrativo da Politica de

Investimentos — DPIN, atraves do sistema CADPREYV, para a Secretaria de Politicas de Previdéncia

Social -= SPPS.

Essa alteragao passa a ser parte integrante da Politica de Investimentos.

——

: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/adequacao-do-ativo-bdr-nivel-1-do-inciso-iii-do-ary -

9-da-resolucao-cmn-no0-4-963-2021-a-nova-estrutura-da-industria-dos-fundos-de-investimentos

2 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/adequacao-do-ativo-bdr-nivel-1-do-inciso-iii-do-art-

9-da-resolucao-cmn-no-4-963-2021-a-nova-estrutura-da-industria-dos-fundos-de-investimentos
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As demais disposigdes da Politica de Investimentos de 2025 permanecem inalteradas.

Fazenda Rio Grande-PR, 27 de janeiro de 2025.

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO 6496/2022
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2025

AMPLIA O QUADRO DE SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FAZENDA
RIO GRANDE, ALTERA A LElI MUNICIPAL
69/2001, A LEl COMPLEMENTAR 092/2014, A
LEI MUNICIPAL 524/2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paranj,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica inserido o § 2° no artigo 22 da Lei Municipal 69/2001 passara a ter
a seguinte redagao:

§ 2° Fica autorizado o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande a alterar, através de ato proprio, a
estrutura de fungOes gratificadas do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande, previstas neste caput,
adequando as nomenclaturas das fungdes e respectivas atribuicoes
para melhor atender ao interesse e funcionamento do FAZPREYV,
desde que as agdes nao impliqguem em aumento no nimero total de
fungOes gratificadas, nem aumento de despesa, em relagdo as
funcOes ja previstas nesta lei.

Art. 2°. Fica alterado o numero de vagas do Cargo de Classe 123 de 3 (trés)
vagas para 7 (sete) vagas.

Art. 3°. Fica alterada a tabela correspondente ao art. 1° da Lei 524/2007, e
alterado o anexo IV da Lei Complementar Municipal n° 92/2014, quanto ao
Cargo de Classe 123, passando a constar 07 (sete) vagas.




A i i el o

Art. 4°. Fica alterada a redagao do dispositivo legal constante no Anexo V, da
Complementar n° 92, de 29 de abril de 2014, passando a constar com 0

seguinte texto:

"(...).

ANEXO V

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 116
tera como Padrao de Vencimento o Nivel 45;" (NR)

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

FAZENDA RIO GRANDE, DE DE 2025.

Marco Antonio Marcondes Silva
PREFEITO MUNICIPAL




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo
modernizar e adequar a estrutura administrativa e funcional do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande (FAZPREYV), visando atender as
necessidades crescentes e a complexidade operacional que o Instituto enfrenta
atualmente, sempre com o compromisso de assegurar a eficiéncia da gestao

previdenciaria.

Desde sua criagdo pela Lei Municipal n°® 69/2001, o FAZPREV passou
por um crescimento significativo em seu patriménio e em sua responsabilidade.
Atualmente, o Instituto administra mais de R$ 500 milhdes em recursos e €
responsavel pelo futuro previdenciario de mais de 2.700 servidores municipais.
Este avanco exige que a estrutura funcional do FAZPREV seja ampliada e
ajustada as novas demandas legais e administrativas, sem comprometer a

sustentabilidade do Instituto.

Os principais pontos deste projeto sao:

1.Alteracdo na Estrutura de Fungbes Gratificadas (Art. 22 da Lei
Municipal n°® 69/2001)

A legislacdo previdenciaria € altamente dinamica, assim como a
legislacao que rege o direito administrativo. Um exemplo recente dessa
dinamicidade foi a significativa mudanc¢a na Lei de Licitagoes, que reestruturou
as responsabilidades dos profissionais que atuam na area de compras e
licitacbes. Essas alteragOes tornaram evidente que a estrutura de FuncgoOes
Gratificadas, estdao divergentes dos niveis de responsabilidade exigidos pela

nova realidade normativa.

A proposta de flexibilizagao na alteragao da estrutura de fungdes
gratificadas permite que o Diretor Presidente do FAZPREV, por meio de ato
proprio, ajuste as nomenclaturas e atribuigcoes das fungdes, sem aumento no
namero total de funcbes nem impacto financeiro adicional. Essa medida
possibilita que o FAZPREV se adeque de maneira &agil as mudancas
legislativas e administrativas, garantindo que os profissionais responsaveis
pelos setores estratégicos, como licitagoes e compras, estejam devidamente
organizados e capacitados para atender aos novos niveis de exigéncia.

2. Ampliacao de Vagas do Cargo de Classe 123

A ampliagao do numero de vagas para o Cargo de Classe 12\,
passando de 3 para 7, € necessaria devido ao aumento da demanda de
trabalho técnico especializado no Instituto. A complexidade da legislacao
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previdenciaria e a gestdo do patriménio do FAZPREV exigem um quadro
técnico robusto e capacitado para assegurar a eficiéncia e a qualidade dos

servicos prestados.

3. Adequacdo de Nivel de Vencimento do Cargo de Assistente
Administrativo do FAZPREV

O presente encaminhamento tem por finalidade corrigir uma omissao
constatada na Lei Complementar n° 246, de 05 de abril de 2024, que
contemplou importantes avangos na valorizagdo de cargos administrativos no
ambito da Administracdo Publica Direta, mas acabou ndo incluindo o cargo de
Assistente Administrativo do FAZPREYV, autarquia vinculada a Administragao

Indireta.

A exclusdo do cargo de Assistente Administrativo do FAZPREYV foi, ao
que tudo indica, uma questdo meramente técnica e ndo intencional. Contudo,
para garantir a isonomia salarial entre servidores que desempenham fungoes
administrativas de mesma natureza, é fundamental que o cargo em questao

seja contemplado na referida legislacao.

O principio da isonomia, consagrado no artigo 5° da Constituicao
Federal, exige que servidores que ocupem cargos com atribuicoes
semelhantes sejam tratados de maneira equitativa. Essa medida, portanto, visa
ndo apenas corrigir uma desigualdade, mas também valorizar os profissionais
que atuam diretamente na gestéo previdenciaria de mais de 2.700 segurados,
tarefas que demanda alta responsabilidade e comprometimento.

4 Harmonizacgao Legal

As alteracdes propostas ajustam dispositivos das Leis Municipais n°
69/2001, n°® 524/2007, e da Lei Complementar n°® 92/2014, promovendo a

necessaria uniformizagdo e adequagao normativa.

E importante destacar que todas as medidas propostas foram
estruturadas de forma a ndao gerar aumento de despesas adicionais para a
municipalidade. O impacto financeiro referente a ampliagao das vagas do
Cargo de Classe 123 sera absorvido exclusivamente pelo orgamento do
FAZPREV, previamente aprovado, assegurando o equilibrio financeiro e

atuarial do Instituto.

Por fim, ao possibilitar a concessdao de emprestimos consignados aos
segurados e flexibilizar a estrutura administrativa, o FAZPREV reforga seu
compromisso em garantir eficiéncia, seguranga juridica e adequagao as
normas vigentes, promovendo beneficios sustentaveis e uma gestdo moderna
para os servidores e segurados.




Diante do exposto, solicito que este Projeto de Lei Complementar seja
analisado e, ao final, aprovado por esta Casa de Leis.




