ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - FAZPREV

Data: 18 de outubro de 2024
Horério: 08h
Local: Sede do FAZPREV, Fazenda Rio Grande, PR
Presidida por: Geonice Luiza Moreira de AraUjo
Secretariada por: Denise Konopka de Mello
Presentes:
¢ Geonice Luiza Moreira de Araujo, Presidente do Conselho
e Simone Aparecida Camargo
e José Daniel Fabricio
e Luciane Cristina Ramos Lopes
¢ Denise Konopka de Mello
¢ Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do FAZPREV
¢ Willian Gaspar, Diretor Executivo do FAZPREV
e Gisele Birkholz Takii

e Fernando Diomar do Amaral

Ordem do Dia:

1. Rentabilidade da Carteira de Investimentos com base em 30/09/2024 e anélise da
Minuta de Regimento Interno do Conselho de Administragéo;

Pauta:

A Presidente do Conselho de Administragao do FAZPREV, Geonice Luiza Moreira de Arauijo,
deu inicio a reunido as 8h, saudando os membros presentes e apresentando a pauta a ser
discutida: Rentabilidade da Carteira de Investimentos com base em 30/09/2024 e anélise
da Minuta de Regimento Interno do Conselho de Administragao. Esta reuniao extraordinaria
se fez necessédria devido a impossibilidade de realizagao da reunio ordinéria prevista para
o més de setembro, conforme artigo 14, § 6° da lei municipal n°® 069/2001

Anélise da documentagao:

O Conselho procedeu a leitura e analise do Relatério de Investimentos de setembro/2024
e da anélise da minuta Regimento Interno do Conselho de Administragéo.

Discusséao:
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Os membros do Conselho, apés a andlise dos documentos em pauta, iniciaram a
discussao, levantando os seguintes pontos:

e Patriménio Liquido: R$ 458.639.590,90 (Quatrocentos e Cinquenta e Oito Milhdes,
Seiscentos e Trinta e Nove Mil, Quinhentos e Noventa Reais e Noventa Centavos);

« Rentabilidade x Meta Atuarial (ano): 7,78%(rentabilidade) x 7,21%(meta atuarial);

o Leitura da Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Deliberagao:

Ap6s discussao, o Conselho de Administragéo deliberou, por unanimidade:

1. Anuir a estratégia do Comité de Investimentos (Reunido realizada no dia
29/09/2024) de manter novas receitas previdencidrias em fundos vinculados ao
CDI com as expectativas de aumento da taxa SELIC para 2024 e 2025;

2. Aprovar a Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administragéo o qual sera
assinada, publicada e ficara anexo a esta ata.

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho de Administragéo, Geonice Luiza
Moreira de Araljo, agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido as 9h30. Eu, Denise
Konopka de Mello, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera assinada por mim
e pelos demais membros do Conselho.

Assinaturas:

NOME

CARGO

ASSINATURA

Geonice Luiza Moreira de Araljo

Presidente do Conselho

fodip

Simone Aparecida Camargo

Membro do Conselho

A2,

José Daniel Fabricio

Membro do Conselho
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Fernando Diomar do Amaral

Membro do Conselho

Luciane Cristina Ramos Lopes

Membro do Conselho

Denise Konopka de Mello

Membro do Conselho

Qnene Ko glle

Gisele Birkholz Takii

Membro do Conselho
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NOME

CARGO

Anderson Gabriel Hoshino

Diretor Presidente do FAZPREV
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Willian Gaspar

Diretor Executivo do FAZPREV
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FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - FAZPREV

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos Municipais de Fazenda Rio Grande - FAZPREV elaborou e votou o seu
REGIMENTO INTERNO, o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO I
OBJETO DO REGIMENTO INTERNO
Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a composigdo, as atribuigdes € o
funcionamento do Conselho de Administragdo, como orgéo superior de deliberagdo
colegiada, incumbido de monitorar e fazer cumprir os objetivos institucionais do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande -

FAZPREV.

CAPITULO II
DA MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 2° O Conselho tem como missdo proteger e defender o patrimonio do FAZPREV e

auxilia-lo no desenvolvimento de uma gestdo eficiente.

CAPITULO III
ESCOPO DE ATUAGCAO E OBJETIVOS

Art. 3° O Conselho de Administragdo deve estabelecer orientagSes gerais e decidir sobre
questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

I - promover e observar o cumprimento da legislagdo vigente;

11 - zelar pelos interesses de seus segurados e dependentes sem perder de vista as demais
partes interessadas;

111 - zelar pela perpetuidade do Instituto, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade

financeira, que incorpore consideragdes de ordem econdmica, social e de boa governanga

corporativa;
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FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03
IV - adotar uma estrutura de gestdo eficiente, composta por Conselheiros qualificados,

comprometidos com o objetivo, os valores e o Cédigo de Etica do Instituto;

V - formular diretrizes e estratégias para a gestdo do Instituto, que serdo refletidas nos
resultados, atentando para que sejam efetivamente implantadas pela Diretoria Executiva,
sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

VI - determinar, monitorar e autorizar as agdes e demandas necessarias para boa gestao

do Instituto, nos termos do art. 15 da Lei Municipal n° 069/2001.

CAPITULO IV
COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA

Art. 4° O Conselho de Administragdo é composto por 07 (sete) membros efetivos e
suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, permitidas recondugdes para os mandatos
subsequentes sendo:

I - 02 (dois) membros em atividade, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e respectivos suplementes:

IT - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplementes, escolhidos pela Mesa da
Camara de Vereadores - Poder Legislativo do Municipio;

III - 03 (trés) membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais e respectivos
suplementes.

Parigrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido
ordinaria, assinardo Termo de Posse, nos termos do art. 14, § 3° da lei municipal
069/2001.

Art. 5° A vacancia definitiva de um cargo de membro ou suplente do Conselho pode dar-
se por destitui¢do, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hipdteses previstas em lei.

Art. 6° Nos casos de afastamentos ou vacancia do cargo de membros efetivos do
Conselho de Administragdo, os suplentes os substituirdio em suas licengas e

impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da

representatividade. W LQ
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FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

Art. 7° No caso de vacincia do cargo de Presidente do Conselho assumira em definitivo
a presidéncia, o Vice-Presidente, devendo convocar imediatamente elei¢io para novo
vice-presidente.

Art. 8° Nos casos de auséncia ou impedimento temporério de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, este sera substituido pelo suplente. Em se tratando de
Presidente do Conselho assumira o Vice-Presidente, pelo tempo que durar a auséncia ou
impedimento.

Art. 9° Quando o Presidente ndo puder ser substituido pelo Vice-Presidente, sera pelo
Conselheiro mais antigo. Em caso de empate, ser4 pelo Conselheiro com mais tempo de
servigo efetivo no Municipio.

Art. 10 O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas
ou 05 (cinco) intercaladas, anualmente, terd seu mandato declarado extinto e em seu lugar
assumira o suplente.

§ 1° Cabe ao Presidente do Conselho, monitorar as auséncias, emitir notificagdes, bem
como convocar o suplente (vacadncia) e encaminhar ao Instituto de Previdéncia a
informagdo de falta justificada ou ndo para langamento em folha de pagamento.

§ 2° Antes da aplicagdo da penalidade a que se refere o caput deste artigo, fica assegurado
o direito do Conselheiro a ampla defesa, sendo formalmente notificado, via oficio com
envio postal AR, para apresentar sua justificativa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento, ao Presidente Conselho de Administragao.

§ 3° Sera constituida comissdo especial, formada pelo Presidente do Conselho e mais dois
membros, a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e aplicagdo ou ndo de

penalidade de que trata o caput.

CAPITULO V
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11 Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

I- proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Fazenda Rio Grande;
3
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FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03
1I- aprovagdo e modificagdes no Regulamento Interno e, Regulamento de Beneficios e

Servigos;

IIT - a politica de investimentos do FAZPREV;

IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal do FAZPREV;

V - relatérios dos atos e contas da Diretoria, apds apreciag@o por Auditor Independente e
pelo Conselho Fiscal,

VI - aquisi¢do, alienagio ou oneragdo de bens imdveis, bem como a aceitagdo de doagdes
e legados;

VII - orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIII - a contratagdo de Instituigdes Financeiras para administragdo da carteira de
investimentos do FAZPREV, por proposta da Diretoria;

IX - a contratagdo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de
servigos técnicos necessarios a0 FAZPREV por indicagdo da Diretoria Executiva;

X - perda de mandato de membro do Conselho de Administragdo em virtude de auséncias
ndo justificadas;

XI - destitui¢do de Diretor Executivo quando néo estejam seguindo as diretrizes € normas
estabelecidas, realizando nova eleigdo, conforme art. 14;

XII - decidir em tltima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;
XIII - determinar a realizag@o de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado, confia-las a peritos estranhos ao FAZPREV;

X1V - proposta ao Executivo para criagao de cargos do FAZPREV;

XV - casos omissos nesta legislagéo e nos regulamentos.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO K&

Art. 12 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I - representar o Conselho perante a Diretoria Executiva do FAZPREV, Poder Legislativo

Municipal e.Poder Executivo Municipal;

II - dirigir e coordenar as atividades do Conselho; ﬁ .

I1I - convocar, instalar, presidir € manter a ordem das reunides do Conselho; m
4
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03
IV - conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes, mandar proceder a

leitura de expedientes para conhecimento e deliberagdo, dar conhecimento da
correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse
do Conselho;

V - monitorar as auséncias, emitir notificagdes, bem como convocar o suplente;

VI - requisitar a Diretoria Executiva, materiais e servigos imprescindiveis e adequados ao
desenvolvimento das suas atribuigdes;

VII - solicitar ao FAZPREV, informagdes, documentos e demais esclarecimentos
necessarios para cumprimento do disposto neste Regimento;

VIII - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com os demais
Conselheiros, as atas das reunides;

IX - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido
subsequente;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribuigGes de lei;

XI - encaminhar com antecedéncia minima de 07 dias documentos para analise dos
Conselheiros para posterior deliberagdo em reunides ordinarias. Em se tratando de
reunido extraordindria eventuais documentos deverdo ser encaminhados quando da

convocagao.

CAPITULO VII
DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 13 E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentagdo aplicavel lhe impuser:

I - apresentar-se as reunides do Conselho de Administragdo, delas participando, sendo-
lhe assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposi¢des, discutir e
deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribui¢gdes do Conselho e realizar os
cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

II - desempenhar as atribuigdes para as quais foi designado, delas ndo se escusando,

exceto por motivo justificado, que serd apreciado pelo Conselho, na forma desse

Regimento; ﬂ . .
[11 - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados; m
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CNPJ 05.145.721/0001-03
IV - efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,

documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - realizar capacitagdes e manter-se atualizado nos assuntos que dizem respeito ao
Instituto;

VI - cumprir este Regimento e o Cédigo de Etica do FAZPREV;

VII - zelar pela adogéo de boas praticas de governanga corporativa pelo FAZPREV;
VIII - participar das agdes promovidas pelo FAZPREV de modo a fortalecer o Instituto €
seu contato com os segurados;

IX - proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES E SANCOES

Art. 14 Fica vedado aos membros do Conselho:

I - descumprir os ditames deste Regimento;

11 - descumprir o Cédigo de Etica do FAZPREV;

I1I - prejudicar o andamento dos trabalhos em razdo de interesse pessoal;

IV - agir individualmente em nome do Conselho;

V - assinar documentos em nome do Conselho sem prévia autorizag@o;

VI - fazer uso indevido das informagdes obtidas em razdo de ser membro do Conselho de
Administragao;

VII - reter indevidamente ou extraviar documentos do conselho que lhe forem confiados.
Art. 15 As sangdes consistem em: 7
I - notificagdo;

II — suspenséo por 02 (duas) reunides consecutivas;

I1I - perda de mandato.

§ 1° A notificagdo é aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos I a III, do art.
14.
§ 2° A suspensdo ¢é aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos IV a VII, do art.

14.

§ 3° A perda de mandato ¢ aplicdvel no caso de reincidéncia das infragdes, do art. 14.

~
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Art. 16 A aplicagdo das sangdes previstas no art. 14 compete exclusivamente a comissdo
especial formada por trés membros do conselho, sendo instaurada caso a caso.
Paragrafo Unico. A comissdo devera elaborar parecer pela aplicagdo ou ndo da sangdo
o qual serd submetido a apreciagdo do colegiado.

Art. 17 A comunicag¢do de eventual infragdo poderd ser feita por qualquer um dos
membros do conselho ou pessoa interessada. A instauragdo de medida para apuragdo da
eventual infragdo se dara de oficio pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico. Em caso de omissdo do Presidente do Conselho, a instauragdo de
medida para apuragdo da eventual infragdo se dara por deliberagdo da maioria simples

dos membros do Conselho.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 18 O Conselho reunir-se-a:

I - ordinariamente, nos meses de: janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro.

II - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros titulares.

III O quérum minimo para realizag@o das reunides do Conselho de Administragdo é de 5
(cinco) conselheiros, sendo que suas deliberagdes serdo decididas pela maioria simples
de seus membros com excegdo ao previsto no § 9° do artigol4 da Lei Municipal n.
69/2001.

Art. 19 As convocagdes para as reunides extraordinarias do Conselho de Administragdo
serdo por escrito (por e-mail, aplicativo WhatsApp ou outro similar), com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias ou com a concordéncia de pelo menos 5(cinco) conselheiros.
Art. 20 No inicio de cada exercicio, o Conselho elaborard calendério de reuniGes
ordindrias que deverdo ocorrer mensalmente, compreendendo os meses de janeiro, margo,
maio, julho, setembro e novembro.

Parsgrafo Unico. Na primeira reunido, que devera obrigatoriamente ser realizado no més

de janeiro, serdo no minimo deliberados o calendario anual de reunides ordinarias e

analise de rentabilidade da carteira de investimentos do ano anterior.
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Art. 21 As reunides do Conselho de Administragdo, salvo de caréter extraordinério, terdo

duragdo méaxima de 02(duas) horas compor-se-ao de:

[ - expediente:

a) apresentagdo das comunicagdes recebidas e expedidas, avisos, proposi¢des €
indicagdes e documentos de interesse do Conselho;

b) outros assuntos de carater geral e interesse do Conselho;

II - ordem do dia, abrangendo apresentagéo, discussdo e votagdo dos assuntos em pauta;
I1I - confecgdo, leitura e assinatura da ata e a lista de presenga ao final da reunido.

Art. 22 Sempre que o assunto exigir, o Presidente do Conselho, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou pessoa habilitada
para prestar informagdes especificas ou complementares, consideradas necessarias ou
imprescindiveis a compreensdo da matéria em exame.

Art. 23 As decisdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria simples,
com quérum minimo de 05 (cinco) Conselheiros, sendo sua votagdo nominal e aberta.
Art. 24 Seré lavrada ata que devera ser redigida com clareza, constando todas as decisdes
tomadas, absten¢do de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos.
Dever4 ser assinada por todos os presentes e objeto de aprovagdo formal, sendo publicada

no site do Instituto de Previdéncia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 O Presente Regimento Interno somente podera ser alterado pelo Conselho de
Administragdo em reunido, por deliberagdo de no minimo 05 (cinco) membros do
Conselho.

Paragrafo Unico. As alteragdes aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas a
Diretoria Executiva do FAZPREV.

Art. 26 O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitagdo de qualquer
Conselheiro, poderad convocar diretores e/ou servidores do Instituto para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informagGes sobre as matérias em apreciag@o.

Art. 27 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento

Interno, serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, com possibilidade de auxilio do

Setor Juridico.
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Art. 28 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Administragio em 18 de outubro de 2024.

Assinaturas:

NOME CARGO ASSINATURA

Geonice Luiza Moreira de Araijo Presidente do Conselho dl Ki E[

E L] ]
Simone Aparecida Camargo Membro do Conselho W\g'

José Daniel Fabricio Membro do Conselho .// :;1%

Fernando Diomar do Amaral Membro do Conselho =

Luciane Cristina Ramos Lopes Membro do Conselho A

Denise Konopka de Mello Membro do Conselho A B J(&

Gisele Birkholz Takii Membro do Conselho [ﬂm %;/\V\f\p‘? ﬁ
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