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Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV  CPF/CNPJ do requerente: 05.145.721/0001-03

Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV  CPF/CNPJ do beneficiario: 05.145.721/0001-03

Enderego: Avenida CEDRO N° 507 - 83820-004

Complemento: Bairro: EUCALIPTOS

Loteamento: Condominio: Municipio: Fazenda Rio Grande - PR

Telefone: (41) 3608-0954 Celular: Fax:

F-mail: fazprez@hotmail.com Notificado por: E-mail

Local da protocolizacdo: 021.001.001 - FazPrev

Localizacao atual: 021.001.001 - FazPrev
Org. de destino: 007.001.002 - Atos Oficiais

eolado por: DIONATAN MATOS DOS SANTOS Atualmente com: DIONATAN MATOS DOS SANTOS
Situagéo: Nao analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Alta
Protocolado em: 08/12/2022 15:10 Previsto para: 09/12/2022 15:05 Concluido em:
Sumula: Prezados

Anexo enviamos o edital do Concurso Publico do FAZPREYV para publicagéo no Diario Oficial no Municipio na edi¢do de
09/12/2022 (sexta-feira).

Observagao:

DIONATAN MATOS DOS SANTOS INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG
(Protocolado por) (Requerente)

Hora: 15:10:46
Sistema: Protocolo Fly / Usuario: dionatan.matos / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE S}{’Q

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizag&o do presente
Concurso Publico n.° 01/2022, sob o regime estatutéario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br. )

A selegéo visa o preenchimento de vagas sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores
do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.

O presente certame teré prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica.

A Comissao Especial designada pela Portaria n.° 011/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagbes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

24

22

23

24
25
26
2.7

A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio estritamente para os cargos de NiIVEL SUPERIOR.
A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, observando-se o prazo de
validade do concurso.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificaco.

As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.fazprev.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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_ VALORDATAXADEINSCRIGAO R$ 90,00
‘ QUADRO DE VAGAS o164
. CGARGO . REQUISITO = CHS AC  PcD AFRO SALARIO
i __Assistente Administrativo [ Ensino médiocompleto ~ 40h = 01 - = R$ 1.787,33
... Tecnico em Controle Administrativo ! Ensino médio completo 40h 02 = - ... R$324703
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO ] i R$ 120,00
. QUADRO DE VAGAS )
_CARGO . REQUISITO PcD | AFRO REMUNERAGAO
E superior completo em Di !
Adyogédo _.cle regist[@??regular na%AB/PR- - SETE S ok .zl
Ensino superior completo em Ciéncias i ! T
Contador Contébeis c/c registro regular no . 40h = 01 - - . R$6.780,62
CRC/PR. o

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande — FAZPREV, Estado do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;
b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir o requisito para o cargo ao qual se candidatou;

f) "Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;

a) Néao estar ocupando cargo ou emprego na administragcdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagédo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscricao disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande —
FAZPREV e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera
deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.6  Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagéo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagédo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio n&o previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera opgdao por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida ao candidato alteragao de cargo apos a efetivagdao do pagamento da inscrigao.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 08h00min do dia 12/12/2022 as
23h59min do dia 12/01/2023, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscric&o sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de

acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacéo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugao, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, nado fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, no se

responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletronico diferente do

www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscricao repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagao do pagamento da inscrigéo.

Né&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizag&o de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizagéo do pagamento da inscricdo, a partir disto serd confirmada a inscri¢éo que tenha sido paga.
5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, n&o tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucéo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensagdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigbes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www fundacaofafipa.org.br, até o dia 13 de janeiro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobrancga. As
inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apods o vencimento do boleto bancéario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢&o néo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagado plena deste concurso.
NZo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que
nao sejam efetivadas.
O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV e a Instituicdo Organizadora
néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigéo.

Das Solicitacdes de Isengdo da Taxa de Inscrigéo:

Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengédo - Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigéo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/12/2022 até as 23h59min do dia 22/12/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isencdo na condicédo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengéo - Doador de Medula Ossea:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devera:
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a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/12/2022 até as 23h59min do dia 22/12/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

C) O documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencao - Doador de Sangue:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscricdo na condigcdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/12/2022 até as 23h59min do dia 22/12/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundacéo FAFIPA, www. fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar ao menos quatro doagdes de sangue num periodo de vinte e quatro meses anterior a
data de publicagédo deste edital.

C) O documento probante da condigcdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengao - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condi¢éo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/12/2022 até as 23h59min do dia 22/12/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

c) a comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagéo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao.

e) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV e a Instituicdo Organizadora
nado se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo
de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara suijeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e
antes da nomeagéo para o cargo;

Il declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

N&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
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O candidato que tiver a solicitagéo de isengéo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagéo do deferimento das isencoes.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscri¢ao, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.36.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengédo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal 168/2003, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta meédica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cdpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagado Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverao acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br. e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV e a Instituicéo
Organizadora n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.
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6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como né&o deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova s&o:
) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;
) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
* requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condigéo especial, o candidato devera:
a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigco quais condi¢des
especiais requer,
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicées do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagao deste edital.
7.2  Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizag&o do certame.
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7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deveréo ser anexados

através da "Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagéo ndo garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da

condigdo especial.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV e a Instituicdo Organizadora

nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica

dos computadores ou falhas de comunicacéo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de

comunicagéao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo

de sua solicitagcao de condigéo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigéo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis, subsequentes a publicagcéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parémetros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003 e Lei Municipal n.° 1.512/2022.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagéo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.7 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

18.3 O candidato afrodescendente participaré do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo. ’

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao, assinara uma declaragéo reafirmando
a sua condigéo de pessoa preta ou parda.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 N&o seréo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE VALOR POR

., N° DE < . VALOR <
FASE PROVA  AREA DE CONHECIMENTO | QUESTGES QUESTAO YERAL CARATER
 Lingua Portuguesa o 05 2,00 10,00
L Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 ' 10,00 o :
Unica PO | Informatica 7 05 , 200 1000 gll'am"?;l m?é? 0
Conhecimentos Gerais 05 WEERR00 . 10,00 i
: __. Conhecimentos Especificos e 20 3,000 0 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS gy - 40 v - 100,00 =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR

TIPODE 4 [ NODE: | VALOR i
FA i ! ;
SF | . PROVA | AREADECONNECIMENTO. | 3 foyserdeg | - BUESTAD TOTAL CemaTER
i L AR S i i TONTS
' Lingua Portuguesa j 05 | 1,00 5,00
- Matematica/Raciocinio Logico .05 ..1,00 5,00 s ot
1 PO Informatica s 1,00 500 g:;rg's':ﬁég:‘é’ni
Conhecimentos Gerais 08 1,00 5,00
) Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 _ - 100,00 s
2 PT . De acordo com oitem 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Fazenda Rio Grande. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comiss&o
Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO il deste edital, em horéario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagédo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartao de
Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisoério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Vaélidos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.
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11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deveré apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoloégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura. ’

11.10 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.
11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
11.12 A Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.
11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
11.14 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.
11.16 A liberacdo dos candidatos ao término da prova seré autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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sendo que os prejuizos advindos poderéo impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

n&o podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgédo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

A prova objetiva tera a duracdao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

122

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada estritamente os cargos de ADVOGADO e

CONTADOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relacao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletronico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituigdo
como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal,

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
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c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢céo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item nao seréo
avaliados.

13.56 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacao
eletrénica.

13.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagédo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagéo da apresentacéo e aprovagdo da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érg&o emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgéaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocacao;

b) cuja fotocopia/digitalizagéo esteja ilegivel;

[9) cuja digitalizagdo esteja corrompida; .

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicéo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o seréo considerados.

13.12 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclus&o de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serédo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.15 N&o seré&o aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos ser& publicada em edital, através do
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberé interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

Edital de Aberturan.? 01.01/2022 - FAZPREV Péagina 13 de 25



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE

" | PONTUAGAO
ool TORTRMT IR ST ST G N N et FOLARI Ms.. o iR Ml

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area

1 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclus&o de 4,00 400
curso de doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) '
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do

2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso 3,00 300
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico = (por titulo) '
escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 150

3 concorre. Também seré aceita a declaragdo de conclus&o de pos-graduacéo em nivel de ( or'vtitulo) 3,00
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P _
escolar. i

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.2 Para os cargos de NiVEL MEDIO & TECNICO, a Nota Final sera correspondente a pontuacéo obtida na
prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das pontuacdes obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.
14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Matematica/Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagéo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico. .

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificagéo;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,
inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

156.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.
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15.2
15.3

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotacbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagéo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7

Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de iseng¢éo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT)

f) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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16.8

16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17
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Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverédo estar acompanhados de citagéo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregao das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicéo. de ponto ou anulagéo

de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagédo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagédo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www . fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

171

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apoés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV e publicado no Diario Oficial
e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.fazprev.com.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes
e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

A convocacédo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e no
endereco eletronico www.fazprev.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacado que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande — FAZPREYV, respeitando ordem de classificagédo e a vigéncia do Edital.
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19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagéo sera precedida de inspegdo médica oficial. O candidato convocado somente sera nomeado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serédo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao. ’

19.4 Para nomeagao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagéo;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Copia do Registro regular junto ao é6rgéo de classe;

i) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

j) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Coépia do RG e CPF dos Dependentes (Cénjuge, filho e afins)

1) Certidao Negativa Criminal (Estadual e Federal), expedida pelo Poder Judiciario e pela Policia
Judiciaria.

m) Certiddo Negativa Civel (Estadual e Federal);

n)  Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

0) Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

p) Dados bancarios;

q) Cépia do cadastro do PIS/PASEP;

r) Extrato/Relatério do CNIS;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

t) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, apés a convocacéo, devera comparecer no Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande — FAZPREV, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicac&o do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEAGAO

20.1 Serédo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, os
candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do
estagio probatério de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande — FAZPREV e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacéo.

20.2 Sera eliminado do concurso o candidato que n&do comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatério.

20.3 Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREYV, a definicdo da data de
nomeagao dos candidatos, néo sendo permitida modificagéo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administrago.
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19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeacao sera precedida de inspecdo médica oficial. O candidato convocado somente serd nomeado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado 0 proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certid&o de Casamento;

b) Prova de quitagéo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
h) Copia do Registro regular junto ao 6rgéo de classe;

i) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Copia do RG e CPF dos Dependentes (Conjuge, filho e afins)

1) Certiddo Negativa Criminal (Estadual e Federal), expedida pelo Poder Judiciario e pela Policia

Judiciaria.

m) Certidao Negativa Civel (Estadual e Federal);

n)  Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

0) Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

p) Dados bancarios;

q) Copia do cadastro do PIS/PASEP;

r) Extrato/Relatério do CNIS;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

t) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, n&o serdo aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer no Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande — FAZPREV, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagao do Edital de
convocacg&o, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEAGAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, os
candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do
estagio probatério de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande — FAZPREV e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag&o.

20.2 Seréa eliminado do concurso o candidato que n&o comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatério.

20.3 Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREYV, a definicdo da data de
nomeacao dos candidatos, ndo sendo permitida modificacéo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administragéo.
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21.11 O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV e a Fundagdo FAFIPA —
Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagbes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
21.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacédo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacédo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado. ’
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fazenda Rio Grande, 09 de dezembro de 2022.

Anderson Gabriel Hoshino
Diretor Presidente
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Descrigdo: Representar em juizo ou fora dele o Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, nas acdes em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesse; Representar e defender os
interesses do FAZPREV junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e Ministério da previdéncia e
demais Orgéos ou Entidades Publicas; Assessorar juridicamente os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e os servidores
do FAZPREV; Executar as determinagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande, na area juridica; Prestar Assisténcia Juridica ao Controle Interno Municipal; Emitir informagées, pareceres juridicos, quando
cabivel, nos processos administrativos que tramitam no FAZPREV; Executar as determinagdes estabelecidas pelo e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom desempenho as
atividades do Instituto e que preserve o patriménio do servidor publico municipal; Acompanhar e editar avisos a Diretoria
do FAZPREV e aos servidores do FAZPREV quanto as alteragées na legislagdo em matéria previdenciaria, seja em qualquer esfera de
governo; emitir pareceres em processos administrativos e licitatorios, proceder estudos e pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e
na doutrina com vistas a instrug@o a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos,
editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagéo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; emitir
pareceres aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos. Assinar em conjunto com a Diretoria Executiva
atestando a regularidade juridica dos contratos, convénios, termos de parceria, termo de cooperagéo técnica, entabulados pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande; assinar em conjunto com o Diretor Presidente, acordos judiciais e extrajudiciais;
executar outras tarefas e atividades correlatas.

Descrigéo: Executar servigos administrativos de média complexidade, tais como: redagéo, datilografia e/ou digitagdo de comunicacées
internas e outros documentos, célculos diversos, arquivamento de documentos e correspondéncias externas, elaboragéo de fichas,
mapas e relatorios, de acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas do setor, devendo utilizar equipamentos tais como
maquinas de calcular, terminais, microcomputadores e outros similares, acompanhamento e monitoramento de cadastros.

Descrigédo: Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difusdo dos principios da contabilidade publica e o
acompanhamento e avaliagdo da gestdo do patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando
demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos controles fiscal e social. Descrever e revisar demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentéria e tributéria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; subsidiar os trabalhos do Controle Interno no Municipio;
realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspegdes a serem realizadas, submetendo-
0 a aprovagdo do controle interno do Municipio; determinar os procedimentos necessarios a apuragéo de fatos quando tomar ciéncia
de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do Instituto de Previdéncia Municipal - FAZPREV juntamente com o
Diretor Presidente a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao Diretor Presidente e
ao Diretor Executivo bem como aos demais servidores do FAZPREV sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentéria e
tributéria; compilar informactes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento
e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; assessorar a Diretoria Executiva sobre matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotagdes orgamentarias; atualizar-se
quanto a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito do FAZPREV; realizar calculos relativos a processos judiciais em
andamento, quando solicitado pelo Juridico do FAZPREV; Alimentar e transmitir os dados do SIM/AM - sistema de informacdes
municipais e PCA - prestacé@o de contas anual; Orientar e/ou executar os servigos relativos aos demonstrativos previdenciarios (DIPR,
DAIR, DPIN) junto a Diretoria Executiva € o Conselho Administrativo; Orientar e/ou executar as atividades relativas aos tramites dos
procedimentos licitatérios, dispensa e inexigibilidade. Operacionalizar os sistemas de compras, licitagdes, patrimbénio mantendo-os
atualizados, manter atualizado os sistemas de transparéncia, auxiliar os servidores com relagdo a execugdo das conciliagbes
bancarias, realizacdo das despesas orgamentdrias e extraorcamentarias, e demais rotinas. Manter atualizados os sistemas exigidos
pelo Ministério da previdéncia para obtencéo e renovagdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria); executar e transmitir
os dados exigidos pelo Ministério da Fazenda; proceder a apresentagdo dos dados relativos a gestéo fiscal nas audiéncias publicas na
Camara Municipal, executar demais tarefas correlatas a funcéo."

Descrigdo: Promover trabalhos de especificagdo, cadastramento, atualizagéo dos pregos dos produtos, materiais e equipamentos
através de software; elaborar editais licitatorios, submetendo as minutas a aprovagéo do setor juridico do FAZPREV, bem como
formalizar todos os atos necessarios a abertura das licitagdes; formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, de
acordo com as solicitagdes dos 6rgdos requisitantes; formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos termos aditivos; atender
os fornecedores de bens e servigos; contrcle, andlise e verificagdo dos contratos firmados entre o FAZPREV e fornecedores diversos
quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que culminam na sangdo dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as
oficializagdes dos 6rgdos requisitantes; elaborar o edital de convocagéo dos interessados para a inscricdo no cadastro de fornecedores
do FAZPREV, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissdo de analise dos pedidos de inscricdo e emitindo os
certificados competentes; receber pedidos de inscrigdo do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando a
documentag&o, encaminhando-os & comissdo, apo6s emitido o certificado de registro cadastral; selecionar empresas a serem
convidadas, no caso de licitagdo na modalidade convite; encaminhar editais para publicagdo na imprensa escrita e na internet; elaborar
avisos de licitagdo para publicagdo nos 6rgdos da imprensa oficial; publicar convites no quadro de avisos da FAZPREV; lancar as
propostas comerciais validas no sistema disponivel; emitir mapa de pregos no sistema disponivel; emitir relatorio anexo a homologacéo
para publicagdo na internet; recolher a documentacdo pertinente no caso de aquisicées e contratagdes através de dispensa de
licitagdo; elaborar célculos de manutencéo de equilibrio econémico-financeiro dos contratos; manter contato com fornecedores visando
a manutencéo da credibilidade e o implemento de novas parcerias; informar sobre requerimentos contendo solicitagbes de atestados
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de capacidade técnica; emitir parecer; encaminhar fotocopias de processos licitatérios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; receber mercadorias e servigos, quando for o caso, conferindo com as
solicitagdes de compras/servigos e empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar estoques por area
de fonte de recurso, emitindo relatorio periddico para Diretoria Executiva do FAZPREV para acompanhamento e previsdo de reposi¢éo;
encaminhamento de relatorio contendo quantitativo e financeiro para o setor de contabilidade efetuar competente registro; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e
autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Controle dos bens moéveis e iméveis do Instituto de Previdéncia Municipal - FAZPREV. Responsavel pelo
recebimento dos equipamentos, materiais permanentes e iméveis; controle da movimentagdo de inscri¢do, baixas, transferéncias,
inventarios, reavaliagéo e depreciag&o; emitir certificado de recebimento dos bens na forma do que dispde o processo de compra, bem
como a especificagdo técnica que o compde para dar suporte a liquidagdo e pagamento das respectivas despesas; etiquetagdo do
patriménio; lancamentos no sistema informatizado; emisséo de relatérios; controle de bens inserviveis e avaliagdo para alienagéo;
arquivamento e controle de documentos do patrimdnio; relatérios periodicos de custos de manutengéo, informando a Diretoria
Executiva do FAZPREV para avaliagéo e inclusdo de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminhara ao
Setor Contabil do FAZPREV, para as providencias previstas na legislagdo; realizar manutencéo periédica obedecendo as exigéncias
dos manuais técnicos de cada equipamento ou material permanente, da forma mais racional e econémica possivel para o 6rgéo;
acompanhar a viabilidade da despesa envolvida com o bem mével, quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo parecer se
considerar antieconémico ou irrecuperavel o material; editar normas para que todos aos quais tenham sido confiado material para a
guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagéo; e diligenciar no sentido da recuperagéo daquele que se avariar; com o objetivo de
minimizar os custos com reposicdo de bens moéveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de
manutengao e recuperagao para todos os equipamentos e materiais permanentes em uso no 6rgdo ou entidade, objetivando o melhor
desempenho possivel e uma maior longevidade desses; organizar e controlar o uso do veiculo oficial do FAZPREV mantendo ficha
detalhada, quanto a roteiros, média de usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo
obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas as informagées de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor,
como cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitagéo, e, no caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagao
expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Alimentar e transmitir os dados do SIAP - Sistema
Integrado de Atos de Pessoal, Alimentar os dados do SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA - prestacéo de contas anual.
Montar e encaminhar os processos de registro de admissdes, concessédo de aposentadorias e pensdes para registro junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana; Montar os relatérios exigidos e encaminha-los ao Ministério da Previdéncia, alimentar e transmitir os
sistemas exigidos pelo Ministério da previdéncia; proceder a transmissdo mensal dos GFIP's, Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagnosticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de informagdes, nas areas de Recrutamento
e Selecgdo, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho, Funcdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos,
para a identificagdo de necessidades, elaboragéo de projetos, planos e programa; elaborar projetos, planos e programas, na area de
recursos humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua
operacionalizagdo; executar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a
metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtengédo dos resultados objetivados; coordenar o desenvolvimento de
projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagdo; avaliar os recursos obtidos
em cada etapa da execugdo dos projetos, planos e programas, na drea de recursos humanos, promovendo as alteragdes necessarias
e acionando medidas de melhoria, para que sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas; assessorar a comissdo de
concursos quando devidamente requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando
estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de recursos
humanos; elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica inclusive sistema previdenciario formulando simulagées de aposentadoria
para os servidores do municipio bem como para instruir processos de aposentadoria emitindo todos os relatérios necessarios entre
outros; atender as pericias médicas protocolando os pedidos de Auxilio Doenga, Salario Maternidade e CAT, fazer o agendamento de
pericias quando necessario e comunicar ao local de trabalho e chefia imediata a respeito do afastamento do servidor e quando houver
alta médica. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Auxiliar os Conselhos de Administracéo e Fiscal, quando solicitados pela Diretoria Executiva. Elaborar e assinar em
conjunto com a Diretoria Executiva as certiddes de tempo de contribuicdo, atestando a legitimidade das mesmas executar demais
tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicag&o, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos)
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
FuncGes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numeéricos; Operagbes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonometricas; Classificagdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersa@o: media, moda e mediana; Potenciagéo e radiciagdo; Sequéncias; Progress&o aritmética e progressao geométrica; Matrizes:
adicao, subtragdo, multiplicagéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Célculo de volume: prismas, pirdmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Fazenda Rio Grande do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagoes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significagéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonomeétrica; modular. Numeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equagbes e Inequagdes exponenciais; Medidas de é&rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progressé&o aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragées; Comparacdes; Razéo e
proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Fazenda Rio Grande e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO
Legislacao: Lei Municipal n°® 69/2001 e suas alteragdes. Lei Municipal n® 70/2001 e suas alteragdes. Lei Municipal n°® 168/2003 e suas
alteragdes. Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio Grande. Lei Federal n°® 9.717/1998. Lei Federal n® 10.887/2004. EC 20/98. EC
41/2003. 70/2012. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data.
Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigoes;
competéncia. Intervencdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagéo,
funcionamento e atribuigées. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado.
Poder Executivo: organizagéo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais &
Justica. Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Excesso de exagdo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administrag@o Publica.
Ato administrativo. Poderes da administracé@o. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagéo dos servigos publicos. Convénios e
consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Concurso publico.
LicitagOes e contratos na administragéo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011). Direito Penal: Crimes contra Administragéo Publica:
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Conceito de funcionario publico para efeitos penais (art. 327 do Cdédigo Penal). - Peculato. - Concuss&o. Direito Previdenciario:
Criagdo, manutengcdo e extingdo do RPPS. Organizagdo e Funcionamento do RPPS. Compensagéo financeira entre regimes
previdenciarios. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos
bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas
modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das
especies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil:
Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e
procuradores. Intervengéo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos
Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagéo, da suspenséo
e da extingéo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigéo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da agéo resciséria; do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. A¢éo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Procedimento ordinario e
sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugédo. Direito Tributario: Conceito e
classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo.constitucional de receitas
tributarias. Obrigagéo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticéo do indébito
tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gesté@o pela qualidade. Mudanga e inovagéo. Planejamento, Organizagéo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizagéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacéo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogdes de relagdes
humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogdes de administragdo de materiais.
Nogoes de controle orgamentario. Nogdes basicas de Administragcdo Financeira. Elementos da comunicagédo. Nogdes basicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepgéo, classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Gestédo de arquivos. Documentagéo:
tipos de correspondéncias e documentos.
CONTADOR

Legislagéo: Licitagdo - Conceito, a Lei n® 14.133/2021 e os principios constitucionais. As “normas gerais” de licitagdo e contratagéo
administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. O pregédo. O processo licitatorio: dos atos
internos a adjudicagdo. Anulacé@o, revogacgdo, sangdes e recursos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as
despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Sistema orgamentario.
Principios constitucionais orgamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizagéo financeira e orcamentaria. Sistemas de controle da execugdo
orcamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Tributos Municipais. Lei n® 12.527/11 (Acesso a informagao). Lei n® 12.846/13
(Dispbe sobre a responsabilizagédo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias). Lei n°® 8.429/92 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei n° 10.028, de 19/10/2000
(Lei de Crimes contra as Finangas Publicas). Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo
e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteracdes (cédigo de ética profissional do contador). Portaria Conjunta
STN/SOF N° 06, de 18 de dezembro de 2018 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 Edigao. Decreto
Municipal n°® 4628, de 1° de dezembro de 2017 e suas alterages. Lei Municipal n° 260/2005, de 01 de abril de 2005 e suas
alteragdes. Decreto Municipal n® 1254/2006, de 09 de fevereiro de 2006 e suas alteragdes. Decreto Municipal n® 1095/2005, de 19 de
setembro de 2005 e suas alteragdes. CONTABILIDADE GERAL: 1. Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimdnio
liquido. 2. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. 3. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de
escrituragdo, partidas dobradas. 4. Levantamento de balancetes periédicos. 5. Analise das demonstragées financeiras: indices de
liquidez, endividamento, rotagdo de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e rentabilidade. CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL: 1. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.6 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade). 3.
Composigdo do patrimdnio publico. 4. Variagdes patrimoniais. 5. Avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos. 6. Ativo imobilizado.
7. Ativo intangivel. 8. Reavaliagdo, redugédo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 9. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico. 11. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Balango patrimonial. Demonstrag6es das variagées patrimoniais. Balango financeiro. Balango orgamentario. Demonstragéo do
fluxo de caixa. Demonstragdo do resultado econoémico. Demonstracdo das mutagées do patriménio liquido. Notas explicativas as
demonstragoes contabeis. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinacéo da
natureza juridica especifica do tributo; denominagdo e destino legal do produto da arrecadagéo. Tributos diretos e indiretos.
Fiscalidade, extrafiscalidade e para-fiscalidade. 2. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigdes
sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 3. Tratamento contébil aplicvel aos impostos e contribuicdes. 4. Retengdes na fonte e
recolhimentos realizados pela administragdo publica: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). Orgéos da administragéo publica estadual direta. Imposto sobre servigos (ISS). Retengdo Contribuigdo Previdenciaria (INSS).
5. Legislagdo basica e suas atualizagdes pertinente as retengdes na fonte e recolhimentos. Instrugdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n° 971/2009 e alteragdes (INSS). Lei Complementar n® 123/2006 (Instituto Nacional da microempresa e empresas de pequeno
porte, MEI-Microempreendedor individual). Lei Complementar n° 116/2003 (ISS). ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA: 1. Orgamento publico. Conceitos e diretrizes. Meétodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Ciclo
orgamentario (elaboragé@o, aprovagéo, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento or¢gamentario (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual). 2. Receita e despesa orgamentaria. 3. Conceituagdo, classificagdo e estagios da
receita e despesa orgamentaria. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. 4. Regime de adiantamento. 5. Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 6. Divida ativa. 7. Fonte e destinagdo de recursos. 8. Classificagtes
orgamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagdo da receita
publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 9.Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discusséo, votagédo e
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aprovagdo da lei de orgamento. Execugdo orgamentaria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica.
Programagéo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Conta Unica do Tesouro: conceito e previsao legal. Gestéo
organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgcamento e de programagao financeira.
) ) TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagéo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes.
Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira. Nogées de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragao:
analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o de licitagdo; procedimentos, anulagéo e revogagéo;
modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administrag&o. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orgamentaria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Adminisfragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administrag@o. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagao: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagao de licitagdo; procedimentos, anulagéo e revogagao; modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagéo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria.
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Periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscrigdo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDEX\

12/12/2022 a 22/12/2022

Divulgagao do deferimento das solicitagées de isengéo 04/01/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 05/01/2023 a 06/01/2023
Homologacéao das isengdes 12/01/2023

Periodo para solicitagdo de inscri¢éo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢édo Especial) '
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo

Divulgacéo do deferimento da inscrigéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

12/1 2/2022 a 12/01/2023

12/12/2022 a 12/01/2023

- 12/12/2022 a 13/01/2023

17/01/2023

18/01/2023 a 19/01/2023

Homologacgéo das inscrigées . 24/01/2023
Divulgacéo do horario e local de aplicagéo da prova 26/01/2023
Aplicacao da prova objetiva 05/02/2023
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 06/02/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 07/02/2023 a 08/02/2023
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 27/02/2023 '
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 27/02/2023
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 27/02/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 28/02/2023 a 01/03/2023
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 06/03/2023
Convocacgéo para prova de titulos 06/03/2023
Periodo para cadastramento dos titulos 07/03/2023 a 14/03/2023
Resultado preliminar da prova de titulos 28/03/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 29/03/2023 a 30/03/2023
Resultado definitivo da prova de titulos 03/04/2023
Divulgacéao do resultado final e classificacdo \ 03/04/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologagéo do resultado final e classifica’g\éov

04/04/2023 a 05/04/2023

1000412023

25

O cronograma apresentado trata-se de uma projegédo para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca
examinadora.
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