TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO: 654658/22

ASSUNTO : ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE : INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
INTERESSADO : ANDERSON GABRIEL HOSHINO

INSTRUGCAO n° 22458/2022 - CAGE

Ementa: ADMISSAO DE PESSOAL. ANALISE
DE FASE INICIAL/INTERMEDIARIA.
IRREGULARIDADES. PELA REALIZACAO DE
DILIGENCIA.

ANALISE DA 12 FASE DE PROCESSO DE ADMISSAO

I-DOS DADOS DECLARADOS NO SIAP

Dados do Processo de Selegao

Entidade INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE

Gestor Atual ANDERSON GABRIEL HOSHINO

CPF 047.035.819-06

Tipo de Selec¢ado

Concurso

Descrigao

Concurso Publico para provimento de
vagas e cadastro de reserva para os
cargos do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande - FAZPREV

Forma de Execucao

Terceirizagao por Dispensa

enviado via e-Contas

Situagao Em Andamento
Atendimento de Convénio NAO
Complementagdo de processo inicial | NAO

Dados da Autorizagdao do Processo de Selegéao

Nome do Autorizador

ANDERSON GABRIEL HOSHINO

CPF

047.035.819-06
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias Lei ordinaria 1524/2022

Membros da Comissao Organizadora

CPF Nome Cargo/Formacgao
037.217.149-46 DIONATAN MATOS DOS SANTOS Técnico em
' Controle
Administrativo

035.866.849-24 DENISE KONOPKA DE MELLO Professor

047.141.109-42 FERNANDO DIOMAR DO AMARAL Assistente
Legislativo

809.349.949-00 GEONICE LUIZA MOREIRA Professor

024.445.249-00 LUCIANE CRISTINA RAMOS LOPES Professor

027.417.869-92 PATRICIA OLIVEIRA DOS SANTOS CUIDADOR

SOCIAL

Dados dos Documentos Juntados

Documento Ato Publicagao Veiculo de Publicagao

Ato de Designac¢ao da Portaria n° 21/10/2022 O Municipio - Orgéo
Comisséao Organizadora 11/2022 Oficial do Municipio de

Fazenda Rio Grande

Ato de Dispensa de Ato n°® 5/2022 20/10/2022 O Municipio - Orgao
Licitacao Oficial do Municipio de

Fazenda Rio Grande

Autorizacao para
Realizagao do Processo
de Selecao de Pessoal

Demonstrativo do
Cumprimento dos
Requisitos para a
Contratagao (Dispensa
de Licitacao)

Justificativa para
Abertura do Processo de
Selecao de Pessoal

Parecer Juridico
(Dispensa de Licitagao)
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Relatorio
Circunstanciado

Termo de
Referéncia/Projeto
Basico

Dados da Dispensa

Processo de Inexigibilidade 5
Ano 2022
Justificativa Visando a qualidade técnica e

celeridade no processo do concurso,
justifica-se o processo de dispensa de
lictacdo sendo que a Comissao
Organizadora optou por Fundagao
Publica - Instituicdo que tenha os
requisitos legais atendendo a legislagao.
Portanto, para ser contratada Fundagéo
Publica, atendendo a legislagao 8.666/93
justifica-se a necessidade de realizagao
de dispensa de licitagdo.

Motivo da Dispensa Dispensa em Razdo da Instituicao -
Art.24, Xlll, da Lei 8.666/93

Il - DA ANALISE DE LEGALIDADE E DE REGULARIDADE

Foram anexados documentos que foram nominados pela entidade
conforme o rol exigido pela Instrugdo Normativa n.° 142/2018 - Formulario de
Encaminhamento, Extrato de Autuagéo, Relatério Circunstanciado, Autorizagao para
Realizagdo do Processo de Selegdo de Pessoal, Justificativa para Abertura do
Processo de Selecdo de Pessoal, Ato de Designagéo da Comisséo Organizadora,
Comprovante Ato de Designagdo da Comissdo Organizadora, Ato de Dispensa de
Licitacdo, Comprovante Ato de Dispensa de Licitagdo, Parecer Juridico (Dispensa de
Licitagao), Demonstrativo do Cumprimento dos Requisitos para a Contratagao
(Dispensa de Licitagao), Termo de Referéncia/Projeto Basico.

A regra Prazo de Envio - Fase 1 ndo foi executada.

O presente processo, da entidade INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, refere-se a selegédo de pessoal por meio de
Concurso. O SIAP ndo encontrou outro processo da mesma entidade afeto a citada
modalidade de selecdo, que também esteja na primeira fase, ndo tendo sido
detectada, portanto, duplicidade de processos ou de autuagoes.
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Os dados declarados no SIAP que impactam na andlise sao
compativeis com os documentos apresentados.

A justificativa da dispensalinexigibilidade da licitagcdo € pertinente e
razoavel. Conforme mov. 04, 05 e 08.

Houve a efetiva publicagdo da dispensalinexigibilidade, prevista no
artigo 26 da Lei n°® 8.666/93. Conforme mov. 09.

Ha expressa vedagdo a subcontratagdo no termo de referéncia.
Conforme item 5.

Para a entidade, nao foram encontradas recomendacdes do relatorio
da Diretoria de Execugdes atinentes a admissao de pessoal.

Para esta entidade na data 24/10/2022, ndo foram encontradas
determinagdes do relatorio da Diretoria de Execugdes relativas a admissao de
pessoal.

O demonstrativo do cumprimento dos requisitos e o parecer juridico
estdo de acordo entre si e também com a situagédo informada ao SIAP. Conforme
mov. 10 e 11.

Para esta entidade na data 24/10/2022, nao foram encontradas
ressalvas do relatério da Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes relativas a
admissao de pessoal.

II1 - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

1) A qualificagcdo técnica e/ou profissional dos membros da comissao
organizadora nao é compativel com o certame de selecao de pessoal que se deseja
realizar. Apesar de constar no SIAP a especificagao da qualificagao técnica e/ou
profissional dos membros da comissao organizadora, tal informacao deveria ter
sido consignada no ato de designacao anexado na peca 6, em atendimento ao
principio da publicidade.

2) Nao ha projeto basico/termo de referéncia ou nele nao consta um ou
mais requisitos: a) rol dos cargos /empregos que serdo ofertados no concurso/teste
seletivo; b) critérios que permitem aferir a qualificagao técnica da instituicao/empresa;
c) exigéncia de alocagao de profissionais habilitados nas areas de conhecimento dos
cargos/empregos ofertados, para fins de elaboracao e avaliagcdo das provas. Ademais,
o projeto basico/termo de referéncia nao foi elaborado antes da cotacdo, de modo que
ndo serviu para conduzir esta etapa. Dessa forma, houve violagao violagéo ao Art. 37,
inciso Il da CF/88; ao art. 6° inciso IX e ao art. 14 da Lei n° 8.666/93. a) conforme
item 18. c) conforme item 11.

Apesar do preenchimento dos critérios dos itens a e ¢, nao foram
identificados critérios prévios para analise da qualificacao técnica das
empresas/instituicées. Portanto, faz-se necessaria manifestagcdao da origem com
relacéo a possivel irregularidade.
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IV - CONCLUSAO

Detectadas, nesta fase de apreciacdo do processo de selegdo, as
irregularidades apontadas no item anterior, sugere-se que seja expedida comunicagao
ao gestor da entidade acima referenciado para apresentar defesa/saneamento, em
observancia ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, previsto no
art. 5°, LV, da Constituicao Federal, e de acordo com os termos da Lei Complementar
estadual n® 113/2005 e do Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

Considerando, ademais, que a situagdo retratada ndao se subsume a
previsdo contida no artigo 53 da Lei Complementar estadual n® 113/2005, nao se
sugere a adogao de medida cautelar, de modo que o processo pode continuar sendo
conduzido normalmente pelo érgao/entidade.

O presente Requerimento de Analise Técnica de Admissao de Pessoal
pode nao conter analise em relagéo as fases 1 a 3, conforme critérios de amostragem,
nos termos do artigo 21 da Instru¢ao Normativa n® 142/2018.

A Diretoria de Protocolo, para que providencie a diligéncia, nos termos
do art. 168, XIll, “a@”, e art. 299-A, § 5° do Regimento Interno.

CAGE, 24 De Outubro de 2022.

Assinado eletronicamente nos termos do Artigo 1° paragrafo unico da Lei Complementar
Estadual 126/2009

VICTOR MELLO PAIM
Estagiario
Matricula n® 828033

ALINE LEITE FERREIRA
Auditor de Controle Externo
Matricula n°® 519677
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Oficio n® 139/2022 Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2022.

PROCESSO: 654658/22

ASSUNTO : ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE : INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE

INTERESSADO : ANDERSON GABRIEL HOSHINO

INSTRUGAO n° 22458/2022 - CAGE

Excelentissimo Senhor Presidente — TCE/PR,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, ja devidamente
qualificado nos autos em epigrafe, por seu Diretor Presidente ANDERSON GABRIEL
HOSHINO, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, expor e ao final

requerer o que segue.

Trata-se da analise da 12 fase de processo de admissao, sendo apontado na

Instrugdo n® 22458/2022 — CAGE as seguintes irregularidades:

1) (...) Apesar de constar no SIAP a especificagédo da quélificagéo técnica e/ou profissional
dos membros da comiss&o organizadora, tal informagao deveria ter sido consignada no ato
de designacgao anexado na pega 8, em atendimento ao principio da publicidade.

2) (...) Apesar do preenchimento dos critérios dos itens a e ¢, nao foram identificados
critérios prévios para analise da qualificagdo técnica das empresas/institui¢coes.
Portanto, faz-se necessaria manifestagéo da origem com relagéo a possivel irregularidade.

Em relagdo ao item 1, cumpre-nos informar que a Portaria que nomeou a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso foi retificada, a fim de incluir os
respectivos cargos dos seus membros, sanando assim a irregularidade apontada.

Avenida das Araucarias, 177 Salas 105/106 1° Andar — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-071 —
Fazenda Rio Grande — PR fazprev@fazprev.com.br www.fazprev.com.br
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Em relacao ao item 2, informarmos que o termo de referéncia foi elaborado
para cotagdo apenas com fundagdes publicas (FAFIPA, FAUEL E NCUFPR) que
possuiam a qualificacdo técnica, sendo que os requisitos necessarios para a

respectiva contratagéo foram analisados através do parecer juridico, vejamos:

“No caso de dispensa de licitagao, a Instituicdo a ser contratada deve atender

aos seguintes requisitos:

a) ser uma instituicdo brasileira;

b) ser incumbida da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou dedicar-se a recuperacao social do preso;

c) nao possuir finalidade lucrativa, e;

d) possuir inquestionavel reputacéo ético-profissional.

Em relagdo ao primeiro e segundo requisito, verifica-se no artigo 1° do
Estatuto da FAFIPA, esta possui sede na cidade na cidade de Paranavai/PR,
sendo, portanto, instituicdo brasileira. Em relacdo ao segundo requisito, o
artigo 3°, do Estatuto apresentado, define como objetivo a execugdo de
diversas atividades relacionadas a promogédo de pesquisa, ensino e o
desenvolvimento institucional. Por seu turno, em relagéo ao terceiro requisito,
o artigo 5° do Estatuto, a FAFIPA n&o distribui lucros, dividendos ou
quaisquer outras vantagens aos seus instituidores, ndo possuindo fins
lucrativos, pois todas as rendas da Fundagdo serdo aplicadas na
manutengédo, desenvolvimento e persecugao dos objetivos previstos no art.
3°

Por fim, o cumprimento do quarto requisito esta amparado na documentagao

juntada. De fato, a FAFIPA apresentou diversos atestados de capacidade
técnica comprovando ja ter executado concursos publicos — até de
maior complexidade do que o presente objeto — para instituicdo e
entidades de renome.

Alem disso, a FAFIPA €& entidade vinculada a Faculdade Estadual de
Educagédo, Ciéncias e Letras de Paranavai, que € instituicdo de enorme
renome e orgulho para o povo paranaense, o que demonstra o atendimento

ao requisito de reputagdo ético profissional, conforme determina a legislacéo.”

Avenida das Araucérias, 177 Salas 105/108 1° Andar — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-071 —
Fazenda Rio Grande — PR fazprev@fazprev.com.br www.fazprev.com.br
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Além disso, antes da celebragéo do contrato foi exigido da empresa vencedora,
a qual apresentou o menor prego, todas as certidoes a fim de comprovar a sua

regularidade fiscal, conforme documentos em anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento, agradecemos.

ANDERS N GABRIEL HOSHINO

Excelentissimo Senhor

FABIO CAMARGO

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Nesta Capital

Avenida das Araucarias, 177 Salas 105/106 1° Andar — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-071 —
Fazenda Rio Grande — PR fazprev@fazprev.com.br www.fazprev.com.br
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Criado pela Lei n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
i EAZENDA Coteaks o FLkas 0 ARG CArmEnA
vmw:lo CPCCR

EDITAL N.* 067/2022 - CPCCR

De 03 de novembro de 2022

DIVULGA O RESULTADO DO CRESCIMENTO POR ESCOLARIDADE DOS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDEIPR.

Sumula: Divuigs o resukado do Crescimento por
Escolardade dos servidores do Quadre Geral da
Municipio da Fazanda Rio Grande/Parani.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA na uso de suas
atnbuicies conferidas por meio do Decreto n* 6385/2022 ¢ a COMISSAD DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CPCLR, no uso de suas atribuibes conferidas
por meio da Portaria n* 148/2022 ¢ em cumprimento & Lei Complamentar n* 092/2014 s ao
Decreto n° 403072015, RESOLVEM

TORNAR PUBLICO,
A 1% - Divigar o reslado dos procedimentos para o Crescimenlo por

Escolaridade dos servidores do Quadro Geral do Municipio de Fazenda Rio
Grande/Parand, conforme Anexo |, parte integrante deste edital.

Art. 2° - Os serio stravés do FLY
PROTOGOLO.

Art. 3*- Fica aberto o prazo de 05 (cinca) dias (teis a contar da data de
publicagdo do presente edital. para interposicio de recurso, desde que devidamente
fundamentada através do FLY PROTOCOLO para o arganograma 007.010.002.

Fazenda Rio Grande/PR

ROBERTA MARIA DO SACRANENTO LUANA DE F.'0. BERGAMASCO
ESPIMOULA DE JESUS Presderte'ta CPCCR
Ssemdna

soisragdy Portaria n* 14872023

R M oal Chaing Bubous, 1740 11 Anar) = Besra Ploaseca
CEP 3013014 = Fadend R e i de B0
T (41 3600368 weed Vearogr a1 gov. ot

—_—y
5-% % " PREFETULA MUMICIPAL DE FAZENOA RI0 ORANDE
COMISSAC DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA
LA RIO GRANDE E REMUNERAGAG - CPCCR

ANEXO | DO EDITAL N* 06712022
Lei Complementar n° 05277014 ¢ Decreto n* 403672015

MATRICULA CARGO RESULTADO | NIVEIS
0063416/2022 | 107101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | DEFERIDO 0
0064385/ 123701 —_VETERINARIO DEFERIDO 1
0060937/2022 | 241301 TECNICO EM ENFERMAGEM | DEFERIDO 1
— 250101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | DEFERIDO ]
[0064393/2022 | 348428 CIRURGIAG DENTISTA DEFERIDO I
0064100/2022 | 349084 ENFERMEIRO DEFERIDG I
0062761/2022 349263 PSICOLOGO DEFERIDO 1
0063856/2022 | 345270 TERAPEUTA OCUPACICNAL DEFERIDO 10
0060439/2022 | 345279 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | DEFERIDO | 10
008278512022 TR i Pk DEFERIDO 10
mzzosr:nzz = FARMACEUTICO BIOQUIMICO | DEFERIDO 10
AUXILIAR DE SEREEEOS GERAIS DEFERIDO 10
ASBISTENTE AOMINISTRATIVC | DEFERIDO 1
CIRURGIAD DENTISTA DEFERIDO 1
ENFERMEIRO DEFERIDO 1
DEFERIDO 1
DEFERIDO 1
ASSISTENTE scml. 30 HORAS | DEFERIDO 1
 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIE | DEFERIDO | 10
005456112022 ASBISTENTE ADMINISTRATIVG | DEFERIDO 10
005967172022 | EDUCADOR SOCIAL DEFERIDO 10
006147172022 | 351584 EOUGAGOR SOCIAL DEFERIDO 0|
006320372022 | 367621 MOTORISTA - CATEGORIA ‘D" | DEFERIDG |

Ay
GEP. 43433316 - P o
TA (411 38087368 mad. ope (a8 on BuneRy 004,04, 30 0

1da Rio

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

n°221/2022 de 03 de novembro de 2022

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Rm COMISSAO DE PLANGS DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO - CPCCR

EDITAL N.* 068/2022 - CPCCR

De 03 de navembro de 2022

DIVULGA O RESULTADO DO CRESCIMENTO POR ESCOLARIDADE DOS
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE/PR.

Simds Ovigs o restads do Crescmento por

Escolaridase dob semidotes da Guarda Mumcipal do
Murscipa de Fazenda Fio Grande/Parand

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNIGIPAL DE FAZENDA RID GRANDE, ESTADO DC PARANA. o uso de suas
w legais e consttucionals, que the sho confandas através do Decreto n* 638572022 o a
CDMH!AD DO PLANG DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CPCCR, no uso de
suas atribuicdes conferidas por meie ds Portaria n* 148/2022 & em cumprimente & Lei
Complementar n* 10372014 @ a0 Decreto n” 40292015, RESOLVEM

TORNAR PUBLICO,
Art. 1" - Divugar o resulado dos procedimentos para o Crescimento por

Escolandade dos senddores da Guarda Munidpal do Municipio de Fazenda Rio
Grande/Parana, conforme abaixo relacionado.

PROCESSO | MATRICULA CARGO RESULTADO NIVEIS
GUARDA MUNICIPAL DEFERIDO 20
GUARDA MUNICIPAL DEFERIDO 10
GUARDA MUNICIPAL | DEFERIDO | 20

An. 2* - Os processos indeferidos serlio informados através do FLY PROTOCOLO.

An. 3° - Fica aberta o prazo de 05 (cinco) dias (teis a contar da data de publicagso
do presente edital, para interposicho de recurso, desde que devidemente fundamentado
através da FLY PROTOCOLO para o organograma 007.010.002.

Fazenda Rio Grande/PR

g
gt
ROBERTA MARIA DO SACRAMENTO LUANA DE F. @, BEROAMASCO
ESPINDULA DE JESUS Prewdenta da CRCCR
Sncri e Mammpm 3 Aot o n' a2
Dacreta n” £ 022
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m ISTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PORTARIA N°. 011/2022 - RETIFICADA
Da 18 de agosio de 2022,

Sumula: inciyi o8 cargos na Portafia
0112022 qua nomscu & Comissa de
Acompanhamento ¢ Fiscalzaclo do Concurso
Piblice dn insttuto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande - FAZPREV.

O Diretor Prasidette do !nstituio de Pravidéncia Municipal de Fazenda
Rig Grande - FAZPREV, no uso das suas ntribuicdes legais conferidas através do Decralo
N 8466/2022

RESOLVE:

Ar. 1% - incluit 08 camos dos membros da Comissko de
acompanhaments @ fscalizagho de Concurso Publico. para provimento des cargoy
ofetivos, criados pela Lei Complemantar n® 100/2014. pussando a fer a saguinte redacho:

2000782 Dronaarn Msios 0o Sants

. Deiss anooia de el

i

" Rar T Britesnin

| Palncia Ovveira dos Sanics | 027.417.850.62 o

Ast. 2* Esta poriatia entrard em viger na data de sua Publicagdo, revogadas as
disposigbes em contraric

Epzendn Rio Grands, 03 de novambra de 2022
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i

L. i |
ANDENSON GABRIEL HOSHING

DIRETOR HRES!| ITE = F REV
bedRers “..J”’“

Wi 50 F acee ad - FAIPREY.
18 - Gymimeh R o, o - P - 3 L €2 823071
ol 08 tad PO

=



; ESTADO DO PARANA Pagina 1

ina
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE Dﬂta 3/1 ())é;_}
Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos %
Filtros aplicados ao relatério

Numero do processo: 0064849/2022

Numero do processo: 0064849/2022 Numero Unico: 171.914.X9E-X1
Solicitagéo: 35 - Solicitagao Namero do protocolo: 315171

Numero do documento:  PORTARIA 011.2022 RETIFICADA

Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREY  CPF/CNPJ do requerente: 05.145.721/0001-03
Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREY  CPF/CNPJ do beneficidrio: 05.145.721/0001-03
Enderego: Avenida CEDRO N° 507 - 83820-004

Complemento: Bairro: EUCALIPTOS

Loteamento: Condominio: Municipio: Fazenda Rio Grande - PR

Telefone: (41) 3608-0954 Celular: Fax:

E-mail: fazprez@hotmail.com Notificado por: E-mail

Local da protocolizagdo: 021.001.001 - FazPrev 7

Localizagao atual: 021.001.001 - FazPrev

Org. de destino: 007.001.002 - Atos Oficiais
B otocolado por: DIONATAN MATOS DOS SANTOS Atualmente com: DIONATAN MATOS DOS SANTOS

Situagao: Nao analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Alta

Protocolado em: 03/11/2022 15:11 Previsto para: 04/11/2022 15:09 Concluido em:

Samula: Prezados (as)

Anexo enviamos para publicar em proxima edigdo do diario oficial a portaria 011/2022 RETIFICADA com as incluséo de cargos.
Observacao: anexo

DIONATAN MATOS DOS SANTOS INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG
(Protocolado por) (Requerente)

Hora: 15:11:36
Sistema: Protocolo Fly / Usuério: dionatan.matos / Relatdrio de Comprovante de Abertura de Processos



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE yg&?g

PORTARIA N°, 011/2022 - RETIFICADA
De 16 de agosto de 2022.

Simula: Inclui os cargos na Portaria n°
011/2022 que nomeou a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande — FAZPREV.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande - FAZPREV, no uso das suas atribuigées legais conferidas através do Decreto

N° 6496/2022,

RESOLVE:

Art. 1° — Incluir os cargos dos membros da Comissdao de
acompanhamento e fiscalizacdo de Concurso Publico, para provimento dos cargos

efetivos, criados pela Lei Complementar n® 100/2014, passando a ter a seguinte redacgao:

MATRICULA - NOME DO SERVIDOR CPF FUNCAO CARGO
Técnico em

20000762 Dionatan Matos dos Santos 037.217.149-46 Presidente Controle

Administrativo

50000577 Denise Konopka de Melo 035.866.849-24 Membro Professora
50000576 Fernando Diomar do Amaral | 047.141.109-42 Membro Assistente
Legislativo
50000574 f;%’j‘(')"e Luiza Moreira e | g9 349 949.00 Membro Professora
5000580 tgg’:;e Cristina  Ramos | 054 445,249-00 Membro Professora

50000582 Patricia Oliveira dos Santos | 027.417.869-92 Membro Cgfggfr

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2022.

Instituto de Previdécia Municipalide FazendaRie"Grande - FAZPREV
Avenida Araucarias, 177 — Sala 105/106 — Eucaliptog — Fazenda Rio Grande — Parana — CEP: 83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03



o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE gf

PORTARIA N°. 011/2022 - RETIFICADA
De 16 de agosto de 2022.

Publicado no Diario Stmula: Inclui os cargos na Portaria n°

k
b '
b . it
b Oficial Eletrénico | 011/2022 que nomeou a Comissdo de
i N°221/2022 - Data: de 03 } Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso
\ denovembrode 2022. ! Publico do Instituto de Previdéncia Municipal de
B Fazenda Rio Grande — FAZPREV.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande - FAZPREV, no uso das suas atribuigbes legais conferidas através do Decreto

N°® 6496/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir os cargos dos membros da Comissdo de
acompanhamento e fiscalizagdo de Concurso Publico, para provimento dos cargos
efetivos, criados pela Lei Complementar n° 100/2014, passando a ter a seguinte redacgéo:

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CPF "FUNGAO CARGO !
Técnico em
20000762 Dionatan Matos dos Santos 037.217.148-46 Presidente Controle
Administrativo |
50000577 Denise Kenopka de Melo 035.866.848-24 Membro Professora {
; Assistente i
50000576 Fernando Diomar do Amaral | 047.141.109-42 Mermbro Legislativo
50000574 g;%?(‘fe Luiza Moreira € | 509 345.049-00 |  Membro sl
5000580 [ocene Cristina  RAMOS | 02444524900 | Membro Frofesania
]
50000582 Patricia Oliveira dos Santos | 027.417.869-92 Membro C;fggf” i

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicagio, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de novembro de 2022,

Ingtituto de Prwl_dﬂéln Mumcipalkde Fazen rande - FAZPREV
Avenida Araucarias, 177 — Sala 105/106 — Eucaliptol ~ Fazenda Rio Grande — Parana — CEP: 83.820-071
CNPJ 05.146,721/0001-03
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RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 689230/22

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletrénico eContas Parana, a petigdao com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 654658/22 ) ) )
AssUNTO: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL

Tipo de peticio: RESPONDER CITAGAO OU INTIMAGAO

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticao (Relatdrio Circunstanciado)
- Resposta a citagdo ou intimagao (Responder citagdo ou intimagao)

PETICIONARIO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, CNPJ
05.145.721/0001-03, através do(a) Representante Legal ANDERSON GABRIEL HOSHINO, CPF 047.035.819-06
Email: anderson@fazprev.com.br

Telefone: 36080954

Curitiba, 07 de novembro de 2022 12:06:52
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