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Processo: 074/2022 \\
N, A

Assunto: Concurso Publico Nl

Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

PREZADO SENHOR DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV

Na condicdo de Diretor Executivo, venho através da presente informar os
procedimentos iniciais para realizacao de concurso publico para as fungbes de 01 (um)
Contador e 02 (dois) Técnicos em Controle Adminstrativo, 01 (um) Assistente Administrativo
e cadastro reverva para Advogado com objetivo de adequar as regras do PreJulgado n°® 06
do TCE/PR e a implantacdo do Pro Gestdo estabelecido pela Secretaria da Previdéncia
Social.

Importante registrar que no final do exercicio de 2021, através do processo
administrativo — fly protocolo n® 53378/2021, foi solicitado junto a Secretaria Municipal de
Pianejamento e Finangas o estudo de impacto orcamentario financeiro para realizagao do
concurso, tendo como resposta objetiva apenas a “retirada” do contador cedido, portanto,
sem apresentacao do impacto.

Em consulta ao portal social do TCE/PR, constatamos que o indice de pessoal
apurado em 31 de dezembro de 2021 foi de 48,79%, portanto, atualmente € possivel o
encaminhamento do processo administrativo para realizagdo do concurso publico.
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Seguindo as orientagbes da Instrugdo Normativa n°® 118/2016 & necessaria a

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105-106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana - Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

apresentacdo de memorial de calculo das novas contratacdes e saldo orcamentario. Neste
sentido, sera necessario o encaminhamento de pedido de suplementacdo or¢gamentaria a
LOA 2022, através de projeto de lei, a fim de adenter o regramento legal.

No que tange aos procedimentos é necessario a elaboracéo de Termo de Referéncia
para cotacbes com empresas e/ou Fundagbes Publicas — que atendam a IN supra citada,
com validade de cotagéo de 180 dias, até que projeto de lei tramite nos Poderes Executivo e
Legisativo. _

Importante registar a necessidade de um dialogo com membros do conselho de
administracdo para compor a comissdo de concurso desta entidade, uma vez que em
consulta através do protocolo fly n° 13658/2022 ao setor juridico do Municipio foi negado a

utilizagdo da mesma comisséo da Prefeitura, conforme imagem abvaixo:

Numero do processo: 0013658/2022

Numero do processo: 0013658/2022 Situagdo: Em andlise Em tramite: Sim
Requerente: 35426 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Beneficidrio: 3542¢ - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Solicitagdo: 3 - Oficio
Codigo do parecer: 2 Nimero do processo: 0013658/2022
Local do parecer: 013.001.007 - PGM-007
Conclusivo: Nao Da'a e hora: 14/03/2022 23:06:47

Parecer: Tendo em vista tratar-se de entes diferentes, com personalidades juridicas diferente s, corpo de servidores proprios e
autoridades proprias, bem como por prestarem informagbes as autoridades compete ntes separadamente, e ainda realizarem a
convocagdo de seus servidores em momento independente, deverdo realizar concuiso publico separadamente.

Nao & ainda o caso de aproveitamento previsto no Processo n° 005.484/2018-9 - Ac5rdSo n® 1618/2018 ; Plenario do Tribunal
de Contas da Unido, uma vez que para que isso ocorra, dentre os requisitos previslcs, esta o de que deve ser voltado ao
provimento de cargo idéntico, ou seja, o cargo para o qual foi realizado o concurso ceve ter a mesma denominagdo e
requisitos de habilitacio académica e profissional, atribuigdes, competéncias, direitcs e deveres, o que ndo é o caso.

Sem mais para o momento, agradeco.

Fazenda Rio Grande, 22 de marco de 2022.

Atenciosamente,

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — ~AZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105-106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03



FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio G

CNPJ 05.145.721/0001-03

Oficio n® 033/2022 Fazenda Rio Grande, 08 de margo de 2022.

Prezada Senhora,

Através do Oficio n® 238/2021 o FAZPREYV informou a pretensao em realizar,
ainda no primeiro quadrimestre do ano de 2022, Concurso Publico para a
contratagcao de servidores publicos, tendo em vista o aumento na demanda na
prestacao de servigos e a vacancia de alguns cargos nesta autarquia. A previsao e a
contratagéo dos seguintes cargos e nimero de vagas:

- GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA:
1(uma) Vaga de Contador — classe 124, nivel: 1688, Remuneracéo inicial: R$ 6.780.62
(CR) Advogado — classe 119, nivel: 138, Remuneracao inicial: R$ 4.980,87,

- GRUPQ QCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

1 (uma) vagas de Técnico em Controle Administrativo — classe 123, nivel 95, Remuneragéo
inicial: R$ 3.247 03;

Entretanto, tomamos conhecimentc de que o Executivo Municipal também
possui a pretensao na abertura de Concurse Publico, ainda no inicio desde ano para
suprir sua demanda. Neste sentido, considerando a possibilidade de redugao de
custos, ofimizagao de trabalho, redugao de gastos com servidores no processo e na
composicac da comissao de concurso, enire outros beneficios, solicitamos uma
analise de legalidade e viabilidade de realizacdo do processo de Concurso Publico

conjuntamente entre esta Autarquia e a Prefeitura Municipal.

Avenida Araucdria, 177 - Eucaliptos — CEP 8§3.820-071 - Fazenda Rio Grande - PR
Fone: 41-3608 0954 - fazprevi fuzprev.com.br - www.fazprev.com.br \



FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grand

CNPJ 05.145.721/0001-03 <
Sendo o que se apresenta para o momento e no aguardo de suas providéncias,

agradecemos.

iima. Senhora

PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW
Diretora Geral de Recursos Humanos
Fazenda Rio Grande — Parana

Avenida Araucaria. 177 - Eucaliptos - CEP 83.820-071 — Fazenda Rio Grande —- PR,
Fone: 41-3608 0954 - fuzprevia fazprev.com.br - www fazprev.com.br




1 5 ESTADO DO PARANA

Relatério de pareceres por processos
Fi . .
Parecer: 2
Numero do processo: 0013658/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Pagina 1/1
agma 1
Data: 05/04/2022

Namero do processo: 0013658/2022 Situagao: Em analise

Em tramite: Sim

Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Solicitagao: 3 - Oficio

Codigo do parecer: 2 Nuamero do processo: 0013658/2022

Local do parecer: 013.001.007 - PGM-007

Conclusivo: Nao

Data e hora: 14/03/2022 23:06:47

Parecer: Tendo em vista tratar-se de entes diferentes, com personalidades juridicas diferentes, corpo de servidores proprios e
autoridades proprias, bem como por prestarem informagdes as autoridades competentes separadamente, e ainda realizarem a
convocagdo de seus servidores em momento independente, deverdo realizar concurso publico separadamente.

N&o é ainda o caso de aproveitamento previsto no Processo n° 005.484/2018-9 - Acdrdéo n® 1618/2018 ¢, Plenario do Tribunal
de Contas da Unido, uma vez que para que isso ocorra, dentre os requisitos previstos, esta o de que deve ser voltado ao
provimento de cargo idéntico, ou seja, o cargo para o qual foi realizado o concurso deve ter a mesma denominagao e
requisitos de habilitagdo académica e profissional, atribuigdes, competéncias, direitos e deveres, o que ndo é o caso.

Fazenda Rio Grande - PR, 05 de Abril de 2022.

Thais Titze Scorsin Grippo

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: dionatan.matos / Relatério de pareceres por processos



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatorio de pareceres por processos
Filtr li g rel

Parecer: 7
Numero do processo: 0053378/2021

Pagina 1/ 1
agina 1
Data: 08/02/2022

Namero do processo: 0053378/2021 Situagdo: Em analise

Em tramite: Sim

Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Solicitagdo: 3 - Oficio

Codigo do parecer: 7 Nuamero do processo: 0053378/2021

Local do parecer: 008.001.010 - SMPF 09
Conclusivo: Nao

Data e hora: 04/02/2022 11:59:43

Parecer: segue para que seja encaminhado ao FAZPREV o impacto solicitado e gue esta anexo a este processo

Fazenda Rio Grande - PR, (8 de Fevereiro de 2022.

Givanildo F Pego

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: tionatan.matos / Relatdrio de pareceres por processcs



ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO



FREFEITURA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA Rio Grande — PR
DIVISAO DE CONTABILIDADE

Fazenda Rio Grande, 03 de fevereiro de 2022.

Processo: 53378/2021
Interessado: Secretaria Municipal de ADM
Interessado: Instituto de Previdéncia FAZPREV

Oficio: 238/2021

Informamos que recepcionamos os processos n® 53378/2021, sendo
solicitado a atualizagédo do calculo bem como incluir demais servidores, sendo

aqui entao efetuado o calculo solicitado.

Primeiramente, verifica-se que o presente processo se refere a
solicitagdo de contratacdo de 1 (uma) vaga de Contador, cadastro Reserva
para Advogado, 2 (duas) vagas de Técnico em Controle Administrativo e 1
(uma) vaga para Assistente Administrativo para compor o quadro do Instituto

de Previdéncia Municipal.

Verifica-se também que o pretendido nado foi objeto até o presente
momento de parecer juridico, quanto entre outros do disposto no art. 169 da
CF, bem como dos art. n°® 19 e 20 da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
em especial ao IV, art. n° 22 da mesma lei, além da Uniformizagao n°® 11 do
TCE/PR, além da Lei Complementar 173/2020.

A
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Do solicitado temos:

O custo financeiro gerado com o pagamento da contratacdo de um
servidor (Contador) mensal de R$ 12.469,75 e anual de R$ 149.637,02

conforme segue:

Quando verificado a situagdo do Gasto com pessoal no més de

novembro de 2021 temos:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC AL

12/2020 A 11/2021
LRF, art. 55, inciso |, "a" - Anexo | R$
DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA

12/2020 a 11/2021

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo

(art.18,§ 1° da LRF)

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo

(exceto elemento 34)

(-) DESPESAS NAO CUMPUTADAS (ART.19, §1° DA Irf) (II)
Indenizagdes por Demissao e Incentivo @ Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados

Instrucao Normativa 56/2011

IRRF
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO
LIMITE - TDP (IV)=(I-11+111)

168.552.231,49
161.213.079,96
7.339.151,53

0,00

0,00
11.430.294,40
4.091.142 87
0,00

0,00
7.338.151,63

0,00
0,00

157.121.937,09

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)**

322.095.581,97

(-) Transferéncia Obrigatérias Emendas Individuais - 13,art. 166 da CF 2.412.406,00
Receita Corrente Liquida Ajustada 319.683.175,97
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACA 49,15%

LIMITE MAXIMO (incisos 1,lI e Il, art. 20 da LRF) - 54%

172.628.815,02

LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico, art. 22 da LRF) - 51,30 %

163.997.469,27

Conforme demonstrativo verifica-se que o indice de Gzsto com Pessoal

enconira-se acima tanto do limite de alerta estabelecido no inciso Il do § 1°

do art. 59 da LRF que é de 48,6%, onde o apurado no més de outubro de

2021, no més 11/2021 foi de 49,15% da RCL.




encontra, obriga os gestores a observar em suas tomadas de decisdes para

Diante do indice atual de Gasto com Pessoal em que Municipio se

nao extrapolas no disposto no art. n° 20 e 22 da LRF, colaborado com ao art.

169 da CF. ressaltamos ainda o previsto na uniformizagdo n°® 11 do TCE/PR,

que salvo disposto em contrario, ndo se aplica ao caso em tela.

Quando projetamos as despesas e o indice a serem geradas com a
contratacao pretendida para 2022/2023/2024 temos:

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO Descrigdo do Evento: Contratacdo de 01 Contador, 2 Técnico ADM,
Criagdo 1 Assistente ADM. CR para Advogado
X Expansdo
Aperfeicoamento
Vigéncia | Inicio: 02/2022 | Fim: Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
DESCRIGCAO 2022 2023 2024
Servidores 275.083.56 315.095,71 330.850,50
TOTAL 275.083,56 315.095,71 330.850,50
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO RCL (A/B)
2022 275.083,56 354.522.744,93 0,08%
2023 315.095,71 389.636.697,23 0,08%
2024 330.850,50 428.600.366,95 0,08%
Nota Explicativa:

* valor: (provis3o RCL 2022/2024 Projeto Lei conforme evolugdo RCL 2013/2021;

Quando analisamos o impacto mensal este seria de conforme segue:

Cargo Classe Nivel Valor
Contador 124 169 6.780,56
Técnico Adm 123 95 3.247,01
Assistente ADM 116 35 1.787,32
Advogado (Cadastro Reserva) 119 138 4.980,85{




Wi

Nzers
Carge Quantidade | Ventimento 1/3 Farias Farrenal [Taxa ADM| Gratificagdo Vale 13% salario |Custo Mensal] Custo Anua!
8asice 0,62% Estatutaria | Refeicdo des Servider por Servidor
Contador kS 6.780,56 188,33| 908,60 42,15 0,00f 39518 644,28 8.959,09 107.509,06,
Técnico Adm 2 3.247,01 90,19| 435,10 20,18 0,00f 39518 308,52 4.496,18 53.954,19
Assistente ADM 1 1.787,32 49,64 239,50 11,11 0,00] 39518 169,83 2.652,58 21.830,97
Advegado (Cadastro Reserva) 1 4,980,85 193,68| 667,42 30,96 1.992,34| 39518 638,30 8.899,74 106.796,93!
Total Geral 25.007,60 300.091,16

Impacto art. 16 da LRF
Exercicio | Valor Mensal | meses | Valor Anual | % Corregéo RCL Impacto
2022 25.007,60 11,001 275.083,56 0%| 354 522.744,93 0,08%
2023 26.257,98 12,00 2315.095,71 5% 389.636.697,23 0,08%
2024 27.570,87 12,00 2330.850,50 5%| 428 600.366,95 0,08%

Conforme demonstrado, caso ocorra a contratagéiio dos servidores
pretendido, o indice de Gasto com Pessoal sofrerda urm impacto de RS
275.083,56 ainda em 2022 e que poderia representar um acréscimo no indice
de gasto com Pessoal de 0,08%, ja para 2023 o impacto seria de R$
315.095,71 representando o indice 0,08% de aumento, bern como para 2024
seria de R$ 330.850,50 com um aumento no indice de 0,08%.

Quando Projetamos a Receita Corrente Liquida para os proximos

exercicios temos:

Receita Corrente Liquida
Exercicio RCL % Aumento

2013 122.567.144,75

2014 138.220.272,08 12,77%

2017 189.501.247,65 1461%

2018 228.520.144 48 13,55%

2018 247.918.722,88 §,4£4%

2020 272.378.528,41 9,87%

2021 322.013.789,38 17,35%

2022 284.215.178,30 10,00% :
2023 286.636.697 .23 10,00%
2024 426.600.268,85 10,00% J



corrente liquida para os exercicios de 2013 a 2021.

Destaca-se ainda que o Prejulgado 06 do TCE/PR, exige profissional

Técnico para o desempenho da fungdo de Contador/Advogado/Controlador

Interno.

Consideracoes Finais

Verifica-se a necessidade de parecer juridico para o pretendido.

Que o pretendido “ird_gerar impacto financeiro e no indice de gasto

com pessoal”, porém destaca-se que os mesmos suje com a necessidade

de substituicdo pois desde a exoneragdo dos servidores efetivos que

respondia pela responsabilidade Técnica (contador e Técnico) bem como para

o cargo de Assistente o Instituto ndo providencio a substituicdo do mesmo,
apenas no presente Processo.

Verifica-se que no encerramento do més de novembro de 2021 o
municipio apresentou indice de gasto de pessoal de 49,15%, o que possibilita a

contratacao pretendida .

Conforme demonstrado, caso ocorra a contratacdo dos servidores
pretendido, o indice de Gasto com Pessoal sofrerd um impacto de R$
275.083,56 ainda em 2022 e que poderia representar um acréscimo no indice
de gasto com Pessoal de 0,08%, ja para 2023 o impacto seria de R$
315.095,71 representando o indice 0,08% de aumento, bem como para 2024

seria de R$ 330.850,50 com um aumento no indice de 0,08%.

Destaca-se a necessidade do Instituto de Previdéncia observar o
Prejulgado n° 6 do TCE/PR, tendo em seu quadro servidor efetivo para
responder pela responsabilidade Técnica, onde na presente data ndo possui

contador concursado em seu quadro.

/1
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responsaveis.Lembrando ainda que o presente e o cdlculo apresentado “néo

Faz necessario a autorizacdo ou _inde’erimento  pelos

€ autorizacdo, e nem negativa de autorizagdo” para que se proceda a

realizag&o da contratagdo, logo 0 mesmo obrigatoriamente cevera ser remetido
para conhecimento dos ordenadores de despesa responsavel, e para parecer

juridico quanto ao pretendido.

Sendo o que se apresenta.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE” ;.
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Processo: 074/2022
Assunto: Concurso Publico

Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV

AO DIRETOR EXECUTIVO - FAZPREV

Ciente quanto ao exposto. Informo que sera realizada reunido em 11/04/2022 com o
Conselho de Administracédo para verificar quais dos membros poderdo compor a Comisséo
de Concurso Publico para o Instituto de Previdéncia Municipal - FAZPREV.

Outrossim, devolvo o processo em comento para encaminhar o Projeto de Lei de
crédito suplementar para reforgo orgamentario referentes as despesas ndo previstas
inicialmente quando elaborado o projeto de Lei do PPA 2022/2025.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Fazenda Rio Grande, 29 de margo de 2022.

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105-106 - Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana - Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /7~ X\
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Processo: 074/2022 \ . f%
NAzprE,
Assunto: Concurso Publico T

Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

PREZADO SENHOR DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV

Informo que nesta data foi aberto o protocolo 19485/2022, em anexo, encaminhando o

oficio 050/2022 com proposi¢ao de Projeto de Lei para suplementacéo, conforme solicitado.

Fazenda Rio Grande, 30 de marco de 2022.

Atenciosamente,

L SPAR
DIRETOR£X IVO|—- FAZPREV
DEC 4 2018

_ Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105-106 - Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03
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Data: 30/03/2022

o ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
Filtr i relatori

Protocolado em: Més: 3; Ano: 2022
Namero do processo: 19485/2022

Numero do processo: 0019485/2022 ' Nlmero Gnico: C66.W59.3Q6-53
Solicitagao: 3 - Oficio Numero do protocolo: 259466

Numero do documento:  of 050/2022

Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREVY ~ CPF/CNPJ do requerente: 05.145.721/0001-03
Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV  CPF/CNPJ do beneficiario: 05.145.721/0001-03
Endereco: Avenida CEDRO N° 507 - 83820-004

Complemento: Bairro: EUCALIPTOS

Loteamento: Condominio: Municipio: Fazenda Rio Grande - PR

Telefone: (41) 3608-0954 Celular: Fax:

E-mail: fazprez@hotmail.com Notificado por: E-mail

Local da protocolizagdo: 021.001.001 - FazPrev

Localizagao atual: 021.001.001 - FazPrev
~~Org. de destino: 007.014.004 - ADM Secretario
Prolocolado por: cristiane de castro costa Atualmente com: cristiane de castro costa
Situagao: Nao analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 30/03/2022 14:40 Previsto para: Concluido em:
Sumula: Encaminhamos em anexo Of. 050/2022 com proposi¢ao de Projeto de Lei para suplementagao.
QObservacao:
cristiane de castro costa INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG
(Protocolado por) (Requerante)

Hora: 14:42.27
Sistema: Protocolo Fly / Usuario: cristianeccosta / Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos



FAZPREYV

CNPJ 05.145.721/0001-03

Oficio n°® 050/2022 Fazenda Rio Grande, 30 de margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Considerando a necessidade da manutencéao das atividades administrativas do
Fazprev,

Considerando a necessidade da realizagéo de concurso publico para recompor
o quadro de servidores desta entidade previdenciaria;

Considerando a definicdo do plano padrdo de despesa estabelecido pelo
TCE/PR e STN, onde a reserva de contingéncia da entidade previdenciaria é
classificada como reserva orgamentaria, como destacamos abaixo:

Aterado descrigio: TTULC

DE: RESERVA DE CONTIRGENCIA

PARA RESERVA DE CONTIHGENCIARESERVA DO RPPS
-Verséo 1.0

Reserva grifica de dotacdo, para fins de suplementagio orgamentaria, utiizével
nas termos da Lei Complementar n° 10172000, ou Porlaria n® 16372001

8|9 RESERWA DE CONTINGENCIAVRESERVA DO RPPS 4
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Solicitamos através do presente o encaminhamento de projeto de lei ao Poder
Legislativo para abertura de crédito suplementar uma vez que este reforco
orcamentario estd vinculado as despesas ndo previstas inicialmente quando
elaborado o projeto de Lei do PPA 2022/2025 no més de junho de 2021, como por
exemplo o reconhecimento do avango do plano de cargos e salarios dos servidores
municipais, mudang¢a da sede administrativa, realizagdo de concurso publico, entre
outras necessidades atuais.

Neste sentido o conceito de despesa nova (nao prevista na LOA)
deve ser através do crédito adicional suplementar, como segue:

“remanejamentos sdo realocagdes na organizagdo de um ente publico, com
destinagéo de recursos de um orgdo para outro. Podem ocorrer, por exemplo,
em uma reforma administrativa. A extingdo de um orgdo pode levar a
Administragdo a decidir pelas realocagbes das alividades, inclusive dos
respectivos programas de trabalho, recursos fisicos e orcamentarios, para
outros oOrgdos, sejam da administragdo direta, sejam da administragdo
indireta. Nesse caso, ndo cabe a abertura de crédito adicional especial para
cobertura de novas despesas, uma vez que as atividades ja existem, inclusive
0s respectivos recursos financeiros. Entretanto, se houver a_necessidade
da criacdo de um cargo novo, a Administracdo devera providenciar a
abertura _de um crédito adicional para atender a_essa despesa” (grifo
nosso)

fonte:  https://www.webcasp.com.br/noticia-leqalidade-da-autorizacao-previa-
para-transposicoes-remanejamentos-ou-transferencias

Abaixo, segue quadro de despesa a ser alterada:

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande —- FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105/106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

SUPLEMENTAGAO:

13 — FAZPREV

01 - FAZPREV

09.272.0013.2045 — MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DO FAZFREV
3190.11.00 | 001 Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 250.000,00
3190.94.00 | 001 Indenizagdo e Restituicio R$ 100.000,00
3191.13.00 | 001 Obrigagées Patronais R$ 25.000,00
3390.30.00 | 001 Material de Consumo R$ 15.000,00
3390.39.00 | 001 Outros Servicos de Terceiros — PJ R$ 230.000,00
3390.40.00 | 001 Servigcos de Tecnologia da Informag&o R$ 30.000,00
4490.52.00 | 001 Equipamentos e Material Permanente R$ 80.000,00

09.272.0013.2046 — MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO — BENEFICIOS

3190.01.00 | 040 Aposentadorias, Reserva Remuneradas e R$ 2.500.000,00

Reformas
3190.03.00 | 040 Pensées R$ 350.000,00
3390.98.00 | 551 Compensacao entre regimes R$ 150.000,00
previdenciarios
REDUGAO:

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA

01 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.0013.2047 — RESERVA DE CONTINGENCIA DO FAZPREV

9999.99.00 | 999 | RESERVA DE CONTINGENCIA | R$3.730.000,00

A \

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
‘\DECRET! ,4703/2%

Excelentissimo Senhor

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Prefeito Municipal

Fazenda Rio Grande-PR

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREYV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105/106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Paran i — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatorio de pareceres por processos

Filtr i =

Parecer: 2

Numero do processo: 0019485/2022

Pagina 1/ 1
agma 1
Data: 11/04/2022

Numero do processo: 0019485/2022 Situagao: Em analise

Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV
Solicitagao: 3 - Oficio

Em tramite: Sim

Cadigo do parecer: 2 Numero do processo: 0019485/2022

Local do parecer: 008.001.007 - SMPF 06
Conclusivo: Nao

Data e hora: 11/04/2022 14:49:01

Parecer: Informamos que a solicitagdo esta sendo atendida através do projeto de lei 014/2022.

Fazenda Rio Grande - PR, 11 de Abril de 2022.

Cassia Cristina de Souza Aimeida

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: cristianeccosta / Relatorio de pareceres por processos



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /Q
Processo: 074/2022 “"":;};“

Assunto: Concurso Publico

Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV

AO DIRETOR EXECUTIVO - FAZPREV

Realizamos em 11/04/2022 as 16h a Reunido Conjunta entre Conselho de
Administracdo e Fiscal, reunido esta realizada digitaimente pelo aplicativo Zoom, gravada.
Dos membros titulares, apenas as Conselheiras Paula Roberta Pedriconi Bronkow, e Karine
de Souza Dias ndo participaram, assim, tivemos quérum em ambos os colegiados.

Foi deliberado nesta reunido conjunta que os conselheiros Adriano Walles Prado,
Fernando Diomar do Amaral, Fernando Lima De Souza, Geonice Luiza Moreira e Araujo e
Denise Knopka de Melo ser&o integrantes da Comissao de Concurso Publico do FAZPREV.
Portanto, solicito que seja providenciado ato de nomeacéo da referida Comisséo a qual tera
como membro presidente o servidor efetivo do FAZPREV, Sr. Dionatan Matos dos Santos.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Fazenda Rio Grande, 12 de abril de 2022.

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZI_?REV
Avenida das Araucarias, 177 - Salas 105-106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PORTARIA N°. 004/2022
De 12 de Abril de 2022.

TEEVMTTEEREERETTNNEWNWM MW N

\  Publicado no Disrio ! Sumula: Nomeia Comisséao de
: Oficial Eletrénico ' Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
I nJo t Publico do Instituto de Previdéncia Municipal de
: N°071/2022 - Data: de 12

1

de abril de 2022.

L. L A S T L. & L 2 X R R A L 8 % %

-

Fazenda Rio Grande - FAZPREV.

o«

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande - FAZPREV, no uso das suas atribuigdes legais conferidas através do Decreto
N° 4703/2018, de 15 de Margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR a Comissao de acompanhamento e fiscalizagao
de Concurso Publico, para provimento dos cargos efetivo, criados pela Lei Complementar
n® 100/2014, composta pelos seguintes servidores:

- MATRICULA NOME DO SERVIDOR CPF FUNCAO
20000762 Dionatan Matos dos Santos 037.217.149-46 Presidente
334 Adriano Walles Prado 018.915.580-27 Membro
266701/348450 | Denise Konopka de Melo 035.866.849-24 Membro
244 Fernando Diomar do Amaral 047.141.109-42 Membro
351345 Fernando Lima de Souza 043.365.199-78 Membro
212201/80401 gg‘;’j‘g’e Luiza Moreira €| g49 349 949.00 Membro

Art. 2°. A assessoria juridica necessaria a esta Comissdo de Concurso sera
realizada pela servidora Mirian Ramos Nogueira, Advogada, matricula 20000769.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

A Fa;eniia Rio Grande, 12 de Abril de 2022.

§

DIRETOR PRESIDENTE —~ FAZPREV

/
[\ |
ANDERSON GABRIEL HdgHINO

i
3 : 4
Instituto de Preyidénct @ Fazenda Rio Ghande - FAZPREV
Avenida Araucarias, 177 — Sala 185/1084 Evcanplos - Fazsgda Rio Grande - Parana - CEP. 83 820-071
CNPJ 05.145.721/000°N)3
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JUSTIFICATIVA PARA O
CONCURSO PUBLICO



m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Processo: 074/2022

Assunto: Concurso Publico

Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV s

AO JURIDICO - FAZPREV

Encaminho o presente processo para elaboragdo do Termo de Referéncia, com todas

as informagdes necessarias para orgamento junto as bancas de concurso para elaboracao,

aplicagéo, correcdo de provas e demais encaminhamentos necessarios a fim de atender as

orientagdes do TCE/PR para prestacéo de contas do referido concurso publico.

As cargos e vagas seguem conforme tabela:

CARGOS/ CARGA CADASTRO i TIPO DE
. VAGAS ESCOLARIDADE | SALARIO
HORARIA RESERVA PROVA
Nivel Superior
em Ciéncias
Contador - 40 01 Sim Contabeis e | R$6.780,62 | Objetiva e
horas Registro no titulos
CRC
Tecnico em
Controle _ -
. _ 02 Sim Nivel Médio R$ 3.247,03
| Administrativo — 40
horas
Assistente . -
o _ 01 Sim Nivel Médio R$ 1.787,32
Administrativo
Nivel Superior
_ em Direito e Objetiva e
- Sim ) L R$ 4.980,85
Advogado inscrigéo na titulos
OAB

Justificamos a necessidade de concurso publico para suprir a vacancias dos cargos

discriminados acima de modo a atender as demandas do Instituto de Previdéncia, visando

dar continuidade e manuten¢do nos atendimentos que s&o de responsabilidade desta

entidade, tendo em vista o crescimento da demanda previdenciaria e obrigagdes fiscais.

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 — Salas 105-106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03



m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Ap0s retorne para os demais encaminhamentos.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

Fazenda Rio Grande, 13 de abril jé\;zo 2.

SP,
O - FAZPREV
DE 018

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida das Araucéarias, 177 — Salas 105-106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03



ATA DA REUNIAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DE ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Data: 13/05/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos
Numero do processo: 0029523/2022

Numero do processo: 0029523/2022 Numero Unico: 136.N42.J00-F0
Solicitagao: 4 - Requerimento Ndmero do protocolo: 271464
Numero do documento: PUBLICAGAO DE CONVOCAGAQ DE REUNIAC DA COMISSAQ DO CONCURSO PUBLICO
Requerente: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV ~ CPF/CNPJ do requerente: 05.145.721/0001-03
Beneficiario: 35429 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG FAZPREV  CPF/CNPJ do beneficiario: 05.145.721/0001-03
Enderego: Avenida CEDRO N° 507 - 83820-004
Complemento: Bairro: EUCALIPTOS
Loteamento: Condominio: Municipio: Fazenda Rio Grande - PR
Telefone: (41) 3608-0954 Celular: Fax:
E-mail: fazprez@hotmail.com ) Notificado por: E-mail
Local da protocolizagdo: 021.001.001 - FazPrev
Localizagdo atual: 021.001.001 - FazPrev
Org. de destino: 007.001.002 - Atos Oficiais
" “tocolado por: DIONATAN MATOS DOS SANTOS Atualmente com: DIONATAN MATOS DOS SANTOS
Situagao: Nao analisado Em trémite: Sim Procedéncia: Intefna Prioridade: Alta
Protocolado em: 10/05/2022 16:53 Previsto para: 11/05/2022 16:50 Concluido em:
Sumula: Encaminho para publicar na proxima edi¢o do diario oficial a CONVOCAGAQ DE REUNIAO DA COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO do FAZPREV.
Observagao: anexo
DIONATAN MATOS DOS SANTOS INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FRG

(Protocolade por) (Requerente)

Hora: 16:53:16
Sistema: Protocolo Fly / Usuario: dionatan.matos / Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos



FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

CONV A le\q DA A NHA

-

E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso,
nomeado pela Portaria n? 004/2022, convoca os membros desta comissdo para
Primeira Reunido a qual sera realizada na data, hordrio e local abaixo relacionado:

Data: e Maio de 2 -fei
Horario: 08h30min
Local: Sede do FAZPREYV situado no enderego Avenida das Araucdrias, 177 - Salas
106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande — Parand - Cep: 83.820-071

PAUTA:

=» Apresentacdo a Comissdo dos Atos Administrativos realizados;
=» Verificacdo dos tramites administrativos pendentes;
=» Elaboragdo do Cronograma Estimativo das etapas do Concurso Publico.

Fazenda Rio Grande, 10 de Maio de 2022.

Dionatan Matos dos Santos
Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

METMAMEAEAEVMEEETEE WS

Publicado no Diario
Oficial Eletrénico
N°0923/2022 - Data: de 11
de maiode 2022.
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: m'st‘ituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZEREV
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fazprev@fazpreveonthr / www fazprevcam br Tel 41 3995-2146 CNP] 05.145.721/0001-03



A
Aos treze dias do més de maio do ano de 2022, as 8h30 minutos, reuniram-se né‘s:?g,w

dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande a
Comissdo de Concurso Publico Adriano Walles Prado, Denise Konopka de Mello,
Dionatam Matos dos Santos, Fernando Diomar do Amaral, Fernando Lima de Souza,
Geonice Luiza Moreira de Araujo, Mirian Ramos Nogueira e Willian Gaspar para
deliberar sobre as seguintes pautas: Apresentagdo a Comissdo dos Atos
Administrativos realizados, verificagdo dos tramites administrativos pendentes,
Elaboragdo do Cronograma Estimativo das etapas do Concurso Publico.

O Presidente da Comissdo Dionatan Matos dos Santos explicou a todos a importancia
desta Comissdo para realizacdo do Concurso Publico para o do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande, apds foi indicado entre os presentes a servidora
Denise Konopka de Mello para ser secretaria da comissao que ficara responsavel pela
elaboracdo das atas. Foram apresentadas aos presentes todas as agdes que ja foram
desenvolvidas pelo Instituto para abertura deste processo, apos foram verificados os
tramites pendentes, foi informado que estd sendo elaborado um Termo de Referencia
pela responsavel do Juridico do Instituto, apos sera enviado para a Comissdo de
Concurso para analise e posterior deliberacdo do termo de referéncia, feito isso sera
feito os orgamentos com base neste termo aprovado para a realizagdo da média de
precos. Apds sera confeccionado o edital estabelecendo a programagdo do concurso,
momento em que sera marcada nova reunidao com a Comissdao de Concurso. O
Presidente deixou ciente esta comissdo que em alguns momentos deste processo sera
necessaria convocagao para reunides com um dia de antecedéncia. Nada mais a tratar

eu Denise Konopka de Mello secretaria desta comissdo, encerro a presente ata apos a

concordancia de todos. _
| /‘.‘ / P L,l/—w
s % Yonsg¥a divwlle Williaw A0up) .




“y Responderatodos ~  [i] Excluir (O Lixo Eletrénico  Bloquear

MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
CONCURSO

() Esta mensagem foi enviada com Alta prioridade.

Dionatan Matos dos Santos Q® b K >

Para: fer.evs@hotmail.com; geoniceluiza@gmail.com; rh@fazendariogrand: Sex, 27/05/2022 1657

TERMO DE REFERENCIA para... |,
' a3sks

A/C Membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do FAZPREV -
Portaria 004/2022, Diretoria FAZPREV e Juridico FAZPREV.

Prezados (as)

Conforme decidido na reuniio de 13/05/2022, referente a referente a Contratacao de empresa
especializada para a execu¢do dos servigos de organizag¢io, elaboragio, execucio e realizagio de
concurso publico do FAZPREV, anexo envio a minuta do termo de referéncia para analise e posterior
deliberagao em reunido com data prevista para 01/06/2022 (quarta-feira) as 08h30min.

Atenciosamente,
Dionatan Matos dos Santos

Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do FAZPREV -
Portaria 004/2022

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV CNPJ] 05.145.721/0001-
03

Av. das Araucarias, n® 177 Salas 105 e 106- 12 Andar - Eucaliptos - CEP 83820-071 Fazenda
Rio Grande PR

Telefone 41 3995-2146 dionatan@fazprev.com.br www.fazprev.com.br

"Comece fazendo o que é necessdrio, depois o que € possivel, e de repente vocé estara fazendo o impossivel” (Sdo Francisco de Assis).

¢~ Responder & Responder a todos 7 Encaminhar



TERMO DE REFERENCIA
PARA PESQUISA DE PRECOS
DE CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA E
PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS REFERENTES AO
CONCURSO PUBLICO
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-i INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRA&I)E’%ZL

-~ TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos
servigos de organizagao, elaboragdo, execugédo e realizagao de concurso
publico, para provimento de cargos do quadro de pessoal e formagao de
cadastro reserva para o Instituto de Previdéncia de Fazenda Rio Grande -
PR, com a efetivagdao de inscrigdes, preparagao e aplicagao das provas,
elaboragdo da lista de classificagao geral de candidatos, bem como
promogdo dos atos necessarios a referida selegdao, conforme

especificacoes constantes neste documento.

1. Elaboragao de Edital, abrangendo:

1.1 - A Elaboragado do Edital devera obedecer a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (Instrugdo Normativa n°® 142/2018, de
26 de juho de 2018), disponivel no enderego eletrbnico
http://www1.tce.pr.gov.br/.

1.2 - Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serdo
submetidos a apreciagcao da Comissao do Concurso Publico;

1.3 - Elaboracao do cronograma geral;

1.4 - Disponibilizar as inscrigdes exclusivamente via internet,

1.5 - Elaboracgao e definicdo das disciplinas e peso de provas, bem como média
para a aprovagao;

1.6 - Elaboragéo e definicdo de bibliografias para as provas objetivas e
praticas;

1.7 - Selegédo e convocagao das bancas examinadoras;

1.8 - Elaboragao de programas de estudo para todos os cargos;

1.9 - Minuta do Edital para a publicagdo na imprensa;

1.10 - Elaboracédo de Edital de divulgagao do resultado das provas;

1.11 - Elaboracao do Edital de homologag&o dos resultados finais do concurso
por ordem de classificagao e por fungao;

1.12 - Especificagao das fases da selegdo com provas objetivas e praticas,
discriminando seu carater classificatério ou eliminatdrio e fungéo;

1.13 - Declaracédo dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/

medico ficar sob a guarda da empresa vencedora, e enviada copia ao
FAZPREV imediatamente. Emitir deferimento ou indeferirnento das inscricoes
como portadores de necessidades especiais. E, no ato da homologacao, emitir

copia para averiguacdo do Médico encarregado do exame admissional.

2. Procedimento referente as inscrigcdes:

2.1 - Anédlise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas
homologacgdes;

2.2 - Emisséo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo
e numero de inscrigdo e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacéao;
2.3 - Elaboragao de edital de divulgacéo e homologagao das inscricbes;

2.4 - Elaboragao de listas com as inscrigbes por ordem alfabética e cargo, com
dados cadastrais para realizagéo das provas com seus locais e salas;

2.5 - Disponibilizar enderego eletronico para que os candidatos efetuem
inscrigbes exclusivamente via Internet, durante o periodo definido para essa
etapa, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscrigdo com
0 campo especifico para opcao de inscrigdo dos portadores de necessidades
especiais, edital do concurso e instrucées sobre a realizagdo das inscricoes.
Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que o mesmo digite
seus dados cadastrais, imprima o boleto bancario e pague a taxa de inscrigdo;
2.6 - Contatar com a agéncia bancaria indicada pela Contratante para o perfeito
recebimento e processamento de inscri¢cdes via internet cormr emisséo de
documento bancario (ficha de compensacgéo) para arrecadacao da taxa de
inscrigac aos cofres da CONTRATANTE;

2.7 - As despesas bancérias, referente a emissdo de boletos, devem ser pagas
pela licitante contratada;

2.8 - Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da nao conformidade
do candidato sobre os resultados das inscri¢cdes, a empresa contratada fara o
recebimento dos mesmos, para analise, resposta fundamentada e
encaminhando as respostas aos interessados;

2.9 - Treinamento aos encarregados do recebimento das inscrigdes;

2.10 - Assessoramento de especialistas, para orientagées técnicas e juridicas:

2.11 - Estabelecer em edital norma de isencdo da taxa de inscricdo, conforme

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZ’REV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03
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Legislagdo municipal.

3. Aplicagao de provas escritas, compreendendo:

3.1 - Elaboragéo e aplicagdo das provas escritas com questdes inéditas, em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como as atribuigdes,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo o6rgdo de classe,
apresentando, na fase de execugdo do trabalho, copia dos diplomas dos
examinadores, ou de seus Curriculos Lattes devidamente registrados o CNPq,
atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos
afetas aos cargos/empregos ofertados, garantindo assim o sigilo e seguranca,
indispensaveis a lisura do concurso;

3.2 - Analise técnica das questdes, com revisao de portugués;

3.3 - Digitagao e edigao;

3.4 - Impressao dos cadernos de questoes;

3.5 - Impressdo dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente
sigiloso, em quantidade conforme o numero de candidatos inscritos;

3.6 - Isengao dos integrantes das Bancas Examinadoras e comunicacao a
contratante dos componentes das Bancas Examinadoras;

3.7 - Indicagao e treinamento dos fiscais para o dia da prova, com reunido
marcada previamente, no minimo 10 (dez) dias antes da prova, devendo a
empresa efetuar o pagamento dos mesmos;

3.8 - Expedir comunicacdes e convocagdes via e-mail, aos candidatos;

3.9 - Distribuicbes de todos os candidatos no local das provas sendo que no
ensalamento devera haver a verificagao das condigdes adequadas referentes a
acessibilidade dos candidatos (as) portadores de necessidades especiais ao
local (sala) onde havera a aplicagdo da prova de acordo com cada
necessidade;

3.10 - Mapeamento e identificacéo das salas para a realizagéo das provas;

3.11 - Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressao em
embalagens plasticas com fecho de segurancga inviolaveis cujos envelopes
deverao conter o local da prova, nimero da sala e a quantidade de cadernos

de provas;
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3.12 - Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacéo,
sem 6nus para a contratante;

3.13 - Elaboracao de atas e listas de presencga;

3.14 - Conferéncia, separacéo e acondicionamento dos forrnularios épticos em
conformidade com o definido para os cadernos de provas;

3.15 - Aplicagéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagéo
e fiscais proporcional ao numero de candidatos;

3.16 - Divulgacéo do gabarito oficial no dia seguinte ao dia das provas;

3.17 - Procedimento da leitura dos cartdes de respostas;

3.18 - Corregéo e entrega dos resultados de provas escritas em até 5 (cinco)
dias de sua realizagc&o, com a utilizagdo de sistema informatizado;

3.19 - Emissao de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos
em cada disciplina por cargo;

3.19 - Disponibilizacdo no site da empresa das provas aplcadas e divulgagao
do gabarito oficial de todas as provas;

3.20 - Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais,
a empresa se responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que
comprovem a deficiéncia e, em caso de solicitagdo de prova especial, ficara a
Cargo da empresa a preparagdo das provas e verificagdo das condigdes
adequadas para acessibilidade do candidato (a) ao local (sala) onde havera a
aplicagdo da prova de acordo com cada necessidade € a contratagdo de

profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais tradugdes.

4. Aplicacao da prova de titulos para os cargos exigidos:

4.1 - Elaboragao da grade de avaliagao de titulos, que fara parte do edital de
inscrigdes, em conjunto com a Comissao de Concurso Publico;

4.2 - Recebimento e avaliacao de cada titulo apreseniado, seguindo as
orientacdes do Edital;

4.3 - Processamento das notas e elaborag¢ao de boletins individualizados, bem

como do relatorio de notas para divulgacao do resultado.

5. Aplicagao da prova pratica, compreendendo:
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51 - Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na &rea, -

possibilitando uma selegdo segura, direcionada & atribuigdo do cargo e
qualidade técnica;

5.2 - Pontuagdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

5.3 - Processamento das notas e elaboragao de boletins individualizados, bem

como do relatério de notas para a divulgagao do resultado.

6. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

6.1 - Promogédo de coleta, avaliagdo e encaminhamento dos recursos junto as
Bancas Examinadoras segundo as regras claramente definidas em edital;

6.2 - Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade
do candidato sobre os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou
questionamento quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro recurso
previsto no edital de concurso, a empresa contratada fara o recebimento dos
mesmos, para analise, resposta fundamentada e encaminhando as respostas
aos interessados;

6.3 - Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

7. Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:
7.1 - Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos
aprovados, reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome,
enderec¢o, numero da carteira de identidade, notas de cada prova, meédia final

e classificagdo, situagao de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o
candidato é portador de necessidades especiais;

7.2 - Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de aprovados por
cargo em ordem de classificagdo, contendo o nimero de inscrigdo, nome do
candidato, data de nascimento, numero do documento de identificacao, sendo
que os portadores de necessidades especiais deverao constar na listagem de
classificacao geral e em listagem especifica com classificagao exclusiva;

7.3 - Fornecer arquivo digital em formato “CSV”, conforme layout do Sistema

Integrado de Atos de Pessoal — SIAP — Admiss&do do Tribunal de Contas do
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Estado do Parana, que deve conter a importacéo dos inszritos e a importagao
dos aprovados.

7.4 - Aplicagao dos critérios de desempate de notas, de azordo com o previsto
no edital de inscrigdes;

7.5 - Disponibilizagdo via internet de acesso pessoal por cendidato inscrito da
classificacdo e resultado final;

7.6 - Demais atos relacionados ao Concurso Publico.

8. Elaboracdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para o FAZPREV, bem como
para o Tribunal de Contas do Estado do Paran&, quando da realizacdo de
auditoria.

9. Divulgacdo do Concurso Publico através da midia: internet. Criagcéo de
HOME-PAGE Internet — divulgacdo de editais, ficha e boleto de inscricdo,
relatorios de candidatos e notas de todas as etapas do cartame, cronograma
de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizacdo de
Concursos Publicos em site proprio. Esta disponibilizacdo dara também
publicidade ao Certame, bem como facilitara o acesso dos candidatos as
informagdes. O mesmo site disponibilizara legislagdo federal vigente e outros
informativos de interesse dos candidatos.

10. Elaboragdo de Atas e Listas de Presenga para tcdas as etapas de
aplicagcao de provas e atos publicos.

11. Disponibilizacéo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacéo e
correcao de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os
cargos que assim o exigirem.

12. Todas as provas serdo aplicadas na cidade de Fazenda Rio Grande/PR,
para onde também se destinam os cargos e vagas a serem preenchidos. Os
locais para aplicagéo das provas serdo cedidos gratuitamente pelo municipio,
nao acarretando qualquer énus para a contratada. Se os locais disponiveis
para a aplicagdo das provas forem insuficientes em razado do numero de
candidatos inscritos, podera ser realizado nas municipalicades préximas ao
Municipio de Fazenda Rio Grande. Caso haja necessidade de locagdo de

espaco, 0s custos serdo de responsabilidade da contratada.
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13. Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de concurso
publico, a empresa contratada devera dar assessoria juridica, elaborando
subsidios para defesa nas demandas propostas contra o FAZPREV.

14. A mao de obra empregada pela empresa contratada nido tera vinculo
empregaticio com o FAZPREV, nao cabendo, em hipotese alguma, imputar-lhe
qualguer obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria, civil e tributaria.

15. Disponibilizagdo dos locais adequados com infraestrutura, limpeza e
seguranca necessarias para a aplicagao das provas objetivas distribuindo os
candidatos por prédios e salas, nas varias modalidades, juntamente com o
FAZPREV, mediante disponibilidade da Prefeitura municipal, devendo haver

ajustes para disponibilizacao dos locais.

16. A empresa proponente devera cotar precos, estimando-se o n° de inscritos
em 1800 (um mil e oitocentos) candidatos e na hipotese do n° de inscritos

ultrapassarem essa estimativa, devera cotar o valor por candidato excedente.

16.1 Os pregos ofertados deverdo incluir todas as despesas diretas ou
indiretas, os custos sociais, tributarios e previdenciarios, etc., ficando certo de
que ao FAZPREV nenhum outro 6nus cabera além do pagamento do prego
proposto;

16.2 Aceitar, nas mesmas condigcOes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios nos servicos objeto do presente instrumento até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,

observando-se as disposigdes do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

17. Ficara a cargo do FAZPREV:

17.1 - Fornecer a contratada copia de leis municipais e demais normas que
regulamentem ou disciplinem concursos publicos;

17.2 - O FAZPREV responsabilizar-se-a pela publicacdo dos Editais e atos
oficiais referentes ao Concurso, juntamente com a empresa contratada;

17.3 - Despesas com publicagdes oficiais;

17.4 - Verificar, fiscalizar, aprovar e receber os servigos executados:;

17.5 - Fornecer locais para prova pratica, bem como veiculos, maquinas e
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S .,,.<" equipamentos para eventuais testes praticos.

18. Dos cargos, escolaridade, vagas, valor da inscrigio:

Cargo/Carga horaria Vagas | Cadastro de reserva Escolaridade Salario Tipo de
prova
Contador - 40 horas 01 Sim Nivel superior er1| R$ 6.780,62 | Objetiva e
Ciéncias titulos
Contabeis 3
Registro no CRC.
Técnico em  Controle | 02 Sim Nivel médio R$ 3.247,03 | Objetiva
Administrativo — 40 horas
Assistente Administrativo — | 01 Sim Nivel médio R$ 1.787,33 | Objetiva
40 horas
Advogado - 20 horas - Sim Nivel Superior em | R$ 4.980,87 | Objetiva e
Direito e inscrigao titulos.
na OAB.

18.1 - Os valores das TAXAS DE INSCRIGCAO deverdo ser recolhidos aos
cofres do FAZPREV- PR sendo depositados em conta bancaria especial a ser
indicada pelo FAZPREV.

19. Cronograma de Execugdo dos Servigos:

19.1 - A contratada devera apresentar o cronograma com seus respectivos
prazos, conforme modelo abaixo:

a) Planejamento, organizacao e aprovacao da minuta do edital do concurso
publico e publicagao do edital: Periodo...;

b) Abertura das inscrigdes: Obedecer no minimo 30 dias;

c) Encerramento das inscri¢gdes: Data .../.../....... ;

d) Homologagao das inscrigdes: Data .../.../ ........ :

e) Divulgagéo do ensalamento: Data .../.../.......... :

f) Aplicacao da prova objetiva: Data .../... .......... ;

g) Aplicagcdo da prova pratica: Data .../.../I.......... :

h) Divulgacdo do gabarito preliminar: Data .../.../......... — Segunda-feira apds

a data da prova;

i) Recurso contra o gabarito: Periodo .../.../.......... & wlukmaan

j) Publicacao do novo gabarito (se houver): Data ... .../I..........

k) Entrega dos titulos: Data .../.../............. X
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I) Prazos para recebimento de recursos: Periodo .../.../cecuun... a..todonn. : .:‘; % _
m) Divulgagdo do resultado da prova de tidlos: Pata «luifaanme : <
n) Prazo para recebimento de recursos: Data B PN — :

o) Divulgagao do resultado final: Data .../.../............ ;

p) Homologagao do concurso: Data .../.../........... X

q) Entrega do dossié para fins de apresentagdo ao TCE/PR: Data

Y D U

19.2 - O cronograma pré-estabelecido podera ser alterado conforme avaliagdo

da empresa adjudicataria e da Comissdo de Concurso.

20. DA EQUIPE DE APOIO

20.1. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das
provas, de equipe de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ao
numero de candidatos), composta por no minimo:

20.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

20.1.2. Fiscal de sala;

20.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagédo e recepgao dos candidatos);
20.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

20.1.5. Fiscal de portaria;

20.1.6. Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigbes);

20.1.7. Auxiliar de limpeza;

20.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para
atuarem na aplicacédo das provas do concurso publico, em conformidade com a
funcdo a ser exercida.

20.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverado receber treinamento especial em
razdo da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos

eletronicos nesse recinto.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DE ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Data: 31/05/2022



Aos trinta e um dias do més de maio do ano de 2022, 4s 8h30 minutos, reuniram-se nas--

dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande a Comissdo de
Concurso Publico Adriano Walles Prado, Denise Konopka de Mello, Dionatam Matos dos
Santos, Fernando Diomar do Amaral, Fernando Lima de Souza, Geonice Luiza Moreira de
Araujo, Mirian Ramos Nogueira e Willian Gaspar para deliberar sobre as seguintes pautas:
Minuta do Termo de Referencia. O Presidente da Comissao Dionatan Matos dos Santos
iniciou a reunido realizando a leitura de alguns itens do referido termo que necessita
complementagdo nos seguintes itens: Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores
de equipe responsaveis pela seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizagdo das
provas, bem como providenciar 0os equipamentos e insumos necessarios para o
desenvolvimento das atividades permanentes ao certame; Todos 0s equipamentos,
materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organizagdo e realizagdo de todas
as etapas do processo seletivo abrangidas neste certame sdo de responsabilidade da
contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos no edital que sera elaborado; O
ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada sala,
garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a comunicagéo
entre eles e garantir a lisura do processo; Requerer a presenca dos orgdos publicos
responsaveis pela segurancga, transporte coletivo e transito nas areas de realizacdo das
provas; Todos 0s custos com os equipamentos, materiais de expediente, materiais de
higiene e limpeza, contratagdo de pessoal e demais insumos decorrentes da organizacao,
realizagdo e conclusdo de todas as etapas do processo seletivo sdo de responsabilidade da
contratada. Foi sugerido a alteragdo do item 12 onde se |é contratada leia — se contratante;
item 3.7 onde se 1& 10 (dez) dias leia-se 01 dia antes da aplicacdo da prova e devendo a
empresa realizar os pagamentos dos fiscais apds a prova. Apds as
alteragdes\complementagdo do termo de referencia em analise, esta comissdo deliberou
pela aprovagdo. Ainda discutiu-se a contratacdo de banca para a realizacdo do Concurso
publico, para tanto, a comissdo deliberou pela contratagdo de fundacdo publica para a
realizacdo do concurso em comento. O presidente da comissdo informou que a diretoria
executiva, através de processo administrativo n? 119/2022 verificou com esta comiss3o
quanto a possibilidade de contratagdo de contador até 07 de agosto do corrente ano, com
chamamento atraveés deste concurso publico, ao que foi entendido que n3o ha possibilidade

desta contratacdo até a data supramencionada, visto que o prazo para a realizacdo do
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presente Concurso Publico é em torno de 120 a 180 dias, portanto, inviabilizando a
contratacdo de contador. Nada mais a tratar eu Denise Konop<a de Mello secretaria desta

comissdo, encerro a presente ata apds a concordancia de todos.
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MEMORANDO N°. 055/2022

Para: Diretoria — FAZPREV

Ref: Solicitagdo de Informagdes quanto a possibilidade de admiss&c no processo
administrativo n. 074/2022.

Data: 31/05/2022

Considerando a reunido da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizag&c dc
Concurso Publico em 31/05/2022 segue a resposta desta comissdo ao questionamento da
possibilidade de admissao do cargo de Contador até 07 de Agosto do Corrente ano:

O processo protocolo n° 074/2022 referente ao Concurso Publico deste institutc
iniciou-se em 22/03/2022. Em 12/04/2022, designada pelo Diretor Presidente desta
Autarquia através da Portaria 004/2022, foi estabelecida a Comisséo de Acompanhamentio
e Fiscalizag&o do Concursc Publico.

Considerando a alta demanda dos trabalhos do Instituto e dos membros desta
comissdo, a primeira reunido so6 foi possivel ocorrer em 13/05/2022. Nesia reunido a
comisséo verificou os tramites pendentes para que seja possivel o ato de Autorizacéo do
concurso pelo Diretor Presidente. Destes tramites pendentes segue:

1. Lei de crédito suplementar para reforco orgcamentario referente &s despesas nao

previstas inicialmente quando elaborado o projeto de lei do PPA 2022/2025;

2. Finalizagao e aprovagdo do termo de referéncia para Contratagdo de empresa
especializada para a execug@o dos servigcos de organizagio, elaboracioc
execucao e realizagao de concurso. Neste sentido a Comisséo deliberou scbrs
a vers&o final do termo de referéncia na reunido de 31/05/2022. Na sequéncia
havera o encaminhamento do termo de referéncia para Comiss&o de Licitacdes
do Instituto com a necessidade de pesquisa de pregos com as empreszas
especializadas neste servico. Apds, parecer juridico que devera ser verificada a
legaiidade dos atos e modalidade de licitagdo com os prazos legais conforme 2
licitagcao a ser realizada;

3. Parecer Juridico e Parecer contabil que possibilitem a Autorizagcao do Concurse

Publico pelec Diretor Presidente do FAZPREYV.
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A comissao aguarda a pesquisa de precos e indicagdo do juridico da modalidade de

licitag&o para poder estimar um cronograma das etapas do concurso publico.

Consultando licitagbes deste mesmo objeto, verifica-se que em geral estima-se um
prazo maximo de 120 a 180 dias da contratacao da empresa com todos os atos até a
homolocgacgéo do concurso publico. Portanto, considerando o tempo habil de realizagéo de
todas as etapas do processo do Concurso Publico informamos que néo ha possibilidade de

admissao do cargo Contador até 07 de Agosto do corrente ano.

Sem mais para o momento e a disposi¢éo para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

‘Dionatan Matos dos Santos
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publicc —
FAZPREV - Portaria n° 004/2022
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ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR NAL.D.O.

(lei de diretrizes orgamentarias n? 1.572/2022)



——— MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
A GER§ ESTADO DO PARANA (s )
RI NDE GABINETE DO PREFEITO \ . ﬁ)

LEI N.° 1.572/2022.
DE 1° DE JUNHO DE 2022.

Publicado no Diario

Oficial Eletrénico
N°112/2022 - Data: de 02 }
de junho de 2022.

L A T % T % T O B T % % b B L A L %

Samula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir, no
Orcamento Geral do Municipio para o exercicio de 2022,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.730.000,00
(trés milhdes e setecentos e trinta mil reais)”.

— -

of
———

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEL

Art. 1° Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2022, Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.730.000,00 (trés
milhdes e setecentos e trinta mil reais), conforme Anexo |.

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo das dotagdes, no valor de R$ 3.730.000,00 (trés milhdes e
setecentos e trinta mil reais), conforme o Anexo Il.

Art. 3° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022 e Plano
Plurianual, anexos | e Il, em valores iguais ao desta Lei, nos programas, érgaos e agdes
respectivas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigées em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.

MARCO ANTON'O Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917

Dados: 2022.06.02 14:43:35

SILVA:04318688917 w300
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal



iy MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1.572/2022.
DE 1° DE JUNHO DE 2022.

Anexo |

13 - FAZPREV

01 - FAZPREV

09.272.0013.2045 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO FAZPREV

13.01.09.272.0013.2045 — 3.1.90.11.00.00.00.00. 001 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS-PESSOAL CIVIL 250.000,00
13.01.00.272.0013.2045 — 3.1.90.94.00.00.00.00. 001 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS  100.000,00
13.01.09.272.0013.2045 — 3.1.91.13.00.00.00.00. 001 - OBRIGAGOES PATRONAIS 25.000,00
13.01.09.272.0013.2045 — 3.3.90.30.00.00.00.00. 001 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
13.01.09.272.0013.2045 — 3.3.90.39.00.00.00.00. 001 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA  230.000,00
13.01.09.272.0013.2045 — 3.3.90.40.00.00.00.00. 001 - SERVICOS DE TEC. DA INF. E COMUNICAGAO 30.000,00
13.01.09.272.0013.2045 — 4.4.90.52.00.00.00.00. 001 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00

09.272.0013.2046 - MANUTENGAQO DAS FOLHA DE PAGAMENTQC - BENEFiCIOS
13.01.09.272.0013.2046 — 3.1.90.01.00.00.00.00. 040 - APOSENTADORIAS, RESERVA REM. E REFORMAS  2.500.000,00

13.01.09.272.0013.2046 — 3.1.90.03.00.00.00.00. 040 - PENSOES 350.000,00
13.01.09.272.0013.2046 — 3.3.90.98.00.00.00.00. 551 - COMPENSAGAO REGIMES PREVIDENCIARIOS 150.000,00
Anexo !l

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA

01 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.0013.2047 — RESERVA DE CONTINGENCIA DO FAZPREV

99.01.99.999.0013.2047 — 9.9.99.99.00.00.00.00. 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.730.000,00

Fazenda Rio Grande, 1° de junho de 2022.

MARCO A Assinado de forma digital por
NTONIO |, R0 ANTOMO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
SILVA:04318688917 Gygy -7 1 444%

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal



RESOLUCAO N° 005/2022
De 03 de junho de 2022
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Sumula: “Abre Crédito Adicional
Suplementar no Orgcamentc do
Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande no valor de R$
3.730.000,00”

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e na conformidade da Lei Municipal

n® 1672/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Abrir crédito adicional suplementar no orgamento vigente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, no valor de R$
3.730.000,00 (trés milhdes e setecentos e trinta mil reais) destinado ao reforgo das

seguintes dotagdes:

| :J
il ?) i}
-‘ Y 2 ;‘;
oo My

13 - FAZPREV i
01 - FAZPREV %
09.272.0013.2045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FAZPREV
3190.11.00 | 001 | Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 250.000,00
3190.94.00 | 001 Indenizacao e Restituicso R$ 100.000,00
3191.13.00 | 001 | Obrigagdes Patronais R$ 25.000,00
3390.30.00 | 001 Material de Consumo R$ 15.000,00
‘: 3390.39.00 | 001 Outros Servicos de Terceiros — PJ R$ 230.000,00 |
% 3390.40.00 | 001 Servigos de Tecnologia da Informacao R$ 30.000,00
5 4490.52.00 | 001 Equipamentos e Material Permanente R$ 80.000,00 |

| 09.272.0013.2046 - MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - BENEFICIOS

3190.01.00 | 040 | Aposentadorias, Reserva Remuneradas e R$ 2.500.000,00 f

Reformas
3190.03.00 | 040 | Pensoes R$ 350.000,00 |
3390.98.00 | 551 | Compensacéo entre regimes R$ 150.000,00 |
| previdenciarios

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera
utilizado recurso de anulagao parcial do orgamento vigente, como segue:

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177 - Eucaliptos ~ Fazenda Rio Grande - Parana — Cep:83 820-071
CNPJ 05.145.721/0001-03
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— TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugao dos
servigcos de organizagao, elaboragado, execucgao e realizagdo de concurso
publico, para provimento de cargos do quadro de pessoal e formagao de
cadastro reserva para o Instituto de Previdéncia de Fazenda Rio Grande -
PR, com a efetivagdo de inscrigdes, preparagdo e aplicagao das provas,
elaboracdo da lista de classificagdao geral de candidatos, bem como
promogdao dos atos necessarios a referida selecdo, conforme

especificagoes constantes neste documento.

1. Elaboragao de Edital, abrangendo:

1.1 - A Elaboracdo do Edital devera obedecer a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (Instrucao Normativa n°® 142/2018, de
26 de julho de 2018), disponivel no enderego eletrénico
hitp://lwww1 .tce.pr.gov.br/.

1.2 - Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serao
submetidos a apreciagcao da Comissao do Concurso Publico;

1.3 - Elaboragao do cronograma geral;

1.4 - Disponibilizar as inscrigbes exclusivamente via internet;

1.5 - Elaboragéo e definicdo das disciplinas e peso de provas, bem como média
para a aprovacao;

1.6 - Elaboracdo e definicido de bibliografias para as provas objetivas e
praticas;

1.7 - Selegao e convocagao das bancas examinadoras;

1.8 - Elaboragao de programas de estudo para todos os cargos;

1.9 - Minuta do Edital para a publicagao na imprensa;

1.10 - Elaboragao de Edital de divulgacéo do resultado das provas;

1.11 - Elaboragao do Edital de homologacao dos resultados finais do concurso
por ordem de classificagdo e por funcéo;

1.12 - Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e praticas,
discriminando seu carater classificatorio ou eliminatorio e funcéo;

1.13 - Declaragéao dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida das Araucérias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliplos = Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03
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médico ficar sob a guarda da empresa vencedora, e enviada coépia ao
FAZPREV imediatamente. Emitir deferimento ou indeferimento das inscricoes
como portadores de necessidades especiais. E, no ato da homologagao, emitir

copia para averiguagao do Médico encarregado do exame admissional.

2. Procedimento referente as inscrigdes:

21 - Analise de todas as inscricbes efetivadas, objetivando suas
homologagdes;

2.2 - Emissao de relatorio de candidatos em ordem alfabét ca, contendo cargo
e numero de inscri¢éo e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentagao;
2.3 - Elaboragéo de edital de divulgagdo e homologac&o das inscrigdes:

2.4 - Elaboragéo de listas com as inscrigdes por ordem alfabética e cargo, com
dados cadastrais para realizagdo das provas com seus locais e salas;

2.5 - Disponibilizar enderego eletronico para que os candidatos efetuem
inscricbes exclusivamente via Internet, durante o periodo definido para essa
etapa, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo com
o campo especifico para opgao de inscricdo dos portadores de necessidades
especiais, edital do concurso e instrugdes sobre a realizacdo das inscrigdes.
Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que o mesmo digite
seus dados cadastrais, imprima o boleto bancario e pague a taxa de inscrigdo;
2.6 - Contatar com a agéncia bancaria indicada pela Contratante para o perfeito
recebimento e processamento de inscrigdes via internet com emisséo de
documento bancario (ficha de compensacgéao) para arrecadacio da taxa de
inscricdo aos cofres da CONTRATANTE;

2.7 - As despesas bancarias, referente a emissao de boletos, devem ser pagas
pela licitante contratada;

2.8 - Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade
do candidato sobre os resultados das inscrigées, a empresa contratada fara o
recebimento dos mesmos, para analise, resposta fundamentada e
encaminhando as respostas aos interessados;

2.9 - Treinamento aos encarregados do recebimento das inscricdes;

2.10 - Assessoramento de especialistas, para orientagbes técnicas e juridicas:

2.11 - Estabelecer em edital norma de isengao da taxa de inscrigdo, conforme

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZFPREV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana - Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03



Legislacdo municipal.

3. Aplicacao de provas escritas, compreendendo:

3.1 - Elaboracédo e aplicagédo das provas escritas com questdes inéditas, em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como as atribui¢des,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo o6rgdo de classe,
apresentando, na fase de execucdo do trabalho, copia dos diplomas dos
examinadores, ou de seus Curriculos Lattes devidamente registrados o CNPq,
atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos
afetas aos cargos/empregos ofertados, garantindo assim o sigilo e seguranga,
indispensaveis a lisura do concurso;

3.2 - Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

3.3 - Digitacdo e edigao;

3.4 - Impressao dos cadernos de questdes;

3.5 - Impressao dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente
sigiloso, em quantidade conforme o numero de candidatos inscritos;

3.6 - Isencdo dos integrantes das Bancas Examinadoras e comunicagédo a
contratante dos componentes das Bancas Examinadoras;

3.7 - Indicacao e treinamento dos fiscais para o dia da prova, com reunido
marcada previamente, no minimo 01 (um) dia antes da prova, devendo a
empresa efetuar o pagamento dos fiscais apos o término da prova;

3.8 - Expedir comunicagdes e convocacdes via e-mail, aos candidatos;

3.9 - Distribuicdes de todos os candidatos no local das provas sendo que no
ensalamento devera haver a verificagao das condi¢des adequadas referentes a
acessibilidade dos candidatos (as) portadores de necessidades especiais ao
local (sala) onde havera a aplicagdo da prova de acordo com cada
necessidade;

3.10 - Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

3.11 - Acondicionamento das provas, imediatamente apos a impressao em
embalagens plasticas com fecho de seguranca inviolaveis cujos envelopes

deverao conter o local da prova, nimero da sala e a quantidade de cadernos
de provas;

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 - Eucaliptes — Fazenda Rio Grande — Parana —Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03
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3.12 - Transporte e entrega das provas nos respectivos ocais de aplicagao,
sem Onus para a contratante;

3.13 - Elaboragéao de atas e listas de presenca;

3.14 - Conferéncia, separagéao e acondicionamento dos formularios épticos em
conformidade com o definido para os cadernos de provas:

3.15 - Aplicagéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacéao
e fiscais proporcional ao nimero de candidatos:

3.16 - Divulgagéao do gabarito oficial no dia seguinte ao dia das provas;

3.17 - Procedimento da leitura dos cartdes de respostas;

3.18 - Corregéo e entrega dos resultados de provas escritas em até 5 (cinco)
dias de sua realizagdo, com a utilizagéo de sistema informat zado;

3.19 - Emissao de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos
em cada disciplina por cargo;

3.19 - Disponibilizagdo no site da empresa das provas aplicadas e divulgacgéo
do gabarito oficial de todas as provas;

3.20 - Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais,
a empresa se responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que
comprovem a deficiéncia e, em caso de solicitagdo de prova especial, ficara a
Cargo da empresa a preparacdo das provas e verificacdo das condigées
adequadas para acessibilidade do candidato (a) ao local (sala) onde havera a
aplicacdo da prova de acordo com cada necessidade e a contratagdo de
profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais tradugées.

3.21 Todos os equipamentos, materiais de expediente € demais insumos
decorrentes da organizagdo e realizagdo de todas a etapas do processo
seletivo abrangidas neste certame sao de responsabilidade da contratada.

3.22 O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a
capacidade de cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os
candidatos, de forma a evitar a comunicagao entre eles e garantir a lisura do
processo;

3.23 A contratada devera requerer a presenca dos oOrgdaos publicos
responsaveis pela seguranca, transporte coletivo e transito nas areas de

realizacao das provas;

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana -- Cep:83.820-004
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4. Aplicagao da prova de titulos para os cargos exigidos:

4.1 - Elaboragdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de
inscrigdes, em conjunto com a Comissao de Concurso Publico;

4.2 - Recebimento e avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as
orientagdes do Edital,

4.3 - Processamento das notas e elaboracéo de boletins individualizados, bem

como do relatdrio de notas para divulgacao do resultado.

5. Aplicagao da prova pratica, compreendendo:

51 - Aplicagdo por profissionais devidamente habiltados na area,
possibilitando uma selecdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo e
qualidade técnica;

5.2 - Pontuacao em conformidade com critérios preestabelecidos;

5.3 - Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem

como do relatorio de notas para a divulgagéo do resultado.

6. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

6.1 - Promocao de coleta, avaliagdo € encaminhamento dos recursos junto as
Bancas Examinadoras segundo as regras claramente definidas em edital;

6.2 - Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da nao conformidade
do candidato sobre os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou
guestionamento quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro recurso
previsto no edital de concurso, a empresa contratada fara o recebimento dos
mesmos, para analise, resposta fundamentada e encaminhando as respostas

aos interessados;

6.3 - Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

7. Processamento da classificagéo final dos candidatos, compreendendo:

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande ~ FAZPREV
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7.1 - Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de todos os inscritos
aprovados, reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome,
enderego, numero da carteira de identidade, notas de cada prova, média final

e classificacéo, situagdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o
candidato € portador de necessidades especiais:

7.2 - Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de aprovados por
cargo em ordem de classificagéo, contendo o nimero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, numero do documento de identificacéo, sendo
que os portadores de necessidades especiais deverdo constar na listagem de
classificacdo geral e em listagem especifica com classificagéo exclusiva;

7.3 - Fornecer arquivo digital em formato “CSV”, conforme layout do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal — SIAP — Admissdo do Tritunal de Contas do
Estado do Parand, que deve conter a importacéo dos inscritos e a importacao
dos aprovados.

7.4 - Aplicag@o dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto
no edital de inscrigbes;

7.5 - Disponibilizacao via internet de acesso pessoal por candidato inscrito da
classificacao e resultado final;

7.6 - Demais atos relacionados ao Concurso Publico.

8. Elaboracédo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para o FAZPREV, bem como
para o Tribunal de Contas do Estado do Parana, quando da realizagdo de
auditoria.

9. Divulgacéo do Concurso Publico através da midia: internet. Criacdo de
HOME-PAGE Internet — divulgacao de editais, ficha e boleto de inscricéo,
relatorios de candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma
de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizacéo de
Concursos Publicos em site proprio. Esta disponibilizagido dara também
publicidade ao Certame, bem como facilitara o acesso dos candidatos as
informagdes. O mesmo site disponibilizara legislacao federal vigente e outros
informativos de interesse dos candidatos.

10. Elaboragdo de Atas e Listas de Presenga para todas as etapas de
aplicagéo de provas e atos publicos.

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZFREV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos -- Fazenda Rio Grande — Parana -- Cep:83.820-004
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11. Disponibilizagao de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacao e
correcao de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os
cargos que assim o exigirem.

12. Todas as provas serdo aplicadas na cidade de Fazenda Rio Grande/PR,
para onde também se destinam os cargos e vagas a serem preenchidos. Os
locais para aplicacao das provas serdo cedidos gratuitamente pelo municipio,
ndo acarretando qualquer dénus para a contratada. Se os locais disponiveis
para a aplicagao das provas forem insuficientes em razao do numero de
candidatos inscritos, podera ser realizado nas municipalidades préximas ao
Municipio de Fazenda Rio Grande. Caso haja necessidade de locacédc de
espaco, os custos serdo de responsabilidade da Contratante.

13. Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de concurso
publico, a empresa contratada devera dar assessoria juridica, elaborando
subsidios para defesa nas demandas propostas contra o FAZPREV.

14. A méo de obra empregada pela empresa contratada ndo tera vinculo
empregaticio com o FAZPREV, nao cabendo, em hipdtese alguma, imputar-lhe
qualquer obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria, civil e tributaria.

15. Disponibilizagdo dos locais adequados com infraestrutura, limpeza e
seguranga necessarias para z aplicacdo das provas objetivas distribuindo os
candidatos por prédios e salas, nas varias modalidades, juntamente com o
FAZPREV, mediante disponibilidade da Prefeitura municipal, devendo haver

ajustes para disponibilizacdo dos locais.

16. A empresa proponente devera cotar precos, estimando-se o n° de inscritos

em 1800 (um mil e oitocenws) candidatos & na hipdtese do n° de inscritos

ultrapassaram essa estimativa, davera cotar o valor por candidato excedente.

16.1 Os pregos ofertados deveriZo incluir iodas as despesas diretas ou

indiretas, os custos sociais, fribuisrion & nrevidenciérios. ete., ficando cerlo de

que ao FAZPREV nenhum ciira Jnus caberd além do pagamento do preco
proposic;
16.2 Aceitar, nas mesmas condiy oL cuntraiugis, o8 acréscimns o sunressdes

instituto de Previdén
Avenida das Araucirias, 177, sala 10

iraiide ~ FAZPREV
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que se fizerem necessarios nos servigcos objeto do presente instrumento até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
observando-se as disposicoes do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

17. Ficara a cargo do FAZPREV:

17.1 - Fornecer a contratada cdpia de leis municipais e demais normas que
regulamentem ou disciplinem concursos ptblicos;

17.2 - O FAZPREV responsabilizar-se-4 pela publicagcdo dos Editais e atos
oficiais referentes ao Concurso, juntamente com a empresa contratada;

17.3 - Despesas com publicacdes oficiais;

17.4 - Verificar, fiscalizar, aprovar e receber os servicos executados;

17.5 - Fornecer locais para prova pratica, bem como veiculos, maquinas e
equipamentos para eventuais testes praticos.

18. Dos cargos, escolaridade, vagas, valor da inscrigao:

Cargo/Carga horaria Vagas | Cadastro de reserva Escolaridade Salario Tipo de
prova
Contador - 40 horas 01 Sim Nivel superior em ! R$ 6.780,62 | Objetiva e
Ciéncias ‘ titulos
Contabeis e
Registro no CRC.
Técnico em  Controle | 02 Sim Nivel médic R$ 3.247.03 | Objetiva
Administrativo — 40 horas
Assistente Administrativo — | 01 Sim Nivel medio | R$ 1.787.33 | Objetiva
40 horas !
Advogado — 20 horas - Sim i Nivel Superior em | R$ 4.980,87 | Objetiva e
iDlreito e inscrigao tituios.
i na OAB.

18.1 - Os valores das TAXAS DE INSCRICAQ deverdo ser recolhidos zos
cofres do FAZPREV- PR sendo depositados em conta bancaiia especial a ser
indicada pelo FAZPREV.

19. Cronograma de Execugao dos Servicos:

19.1 - A contratada devera apresentar o cronograma com seus respectivos
prazos, conforme modelo abaixo:

a) Planejamento, organizagao e aprovacao da minuta do edital do concurso

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande -~ FAZPREV
Avenida das Araucérias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos ~ Fazenda Rio Grande - Parana - Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-23
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publico e publicacéo do edital: Periodo...;
b) Abertura das inscrigbes: Obedecer no minimo 30 dias;
¢) Encerramento das inscri¢gdes: Data .../../....... :
d) Homologagéao das inscrigdes: Data .../[../........ ;
e) Divuigacao do ensalamento: Data .../.../.......... :
f) Aplicacdo da prova objetiva: Data .../.../..........;
g) Aplicagao da prova pratica: Data .../.../........... ;
h) Divulgacao do gabarito preliminar; Data .../.../......... — Segunda-feira apds
a data da prova;
i) Recurso contra o gabarito: Periodo .../..[.......... a.dodo.
i) Publicagdo do novo gabarito (se houver): Data .../.../..........
k) Entrega dos titulos: Data .../.../.............. ;
{) Prazos para recebimento de recursos: Periodo .../.../.......... a.dod........ ;
m) Divulgacao do resuitado da prova de tituios: Data .../.../............ :
n) Prazo para recebimento de recurses: Deta ././. ... :
o) Divulgagao do resuitado final: Data /... :
p) Homologacgéo do concurso: Caiz .../ /...
q) Entrega do dossié para fins de apresentacic ao TCE/PR: Data
I T MR
19.2 - O cronograma pré-estaneiecido podera ser alterado conforme avaliacdo

da empresa adjudicataria e da Comisséo de Concurss.

20. DA EQUIPE DE APQIC

20.1. A contratada devera ¢izpoi por seu custeio o

o ]

datz de reailzagdo das
provas, ce aguine de apoio (e quantidade suiicisnte para atendimente ao

! LIPS DT - Ay sy et n b oy en geen T S e g
nimero de candidaics), composia por no minimo:

20.1.1. Coordenador (de prédic & ardar;

20.1.2. Fiscal de sala:

e TatE B Tre el o Aran ey dan st I N = :

20.1.3. Fiscal de apoio (auxitar Jo soondsns i anu aos candidasios)
Lo &

Yy . J) L on  pugs, .- mf e e e

20.1.4. Fiscal de cormredor/per

20.1.5. Fiscal de portaria;
20.1.6. Fiscal reserva (recepgan cos tunduinios o asstiivicdes);

20.1.7. Auxitiar de limpsza;




INSTITUTO DE PREVIDENC!

20.2. Os fiscais deverdo ser selecicnados, contratados e treinados para
atuarem na aplicacédo das provas do concursc publico, em conformidade com a
funcao a ser exercida.

20.3. Os fiscais de corredor/banheiro deveréoe receber treinamento especial em
razao da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos
eletrénicos nesse recinto.

20.4 A contratada devera disponibilizar @ remunerar os fiscais, coordenadores
de equipe responsaveis pela seguranca e de primeiros socorros nos locais de
realizagao das provas, bem come providenciar os equipementos e insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades permanentes ao certame;
20.5 Todos os custos com os equipamenics, materiais de expediente, materiais
de higiene e limpeza, contratagédo de pesscal e demais insumos decorrentes da
organizagao, realizacéo e conciusao de todas as etapas do processo seletivo

sao de responsabilidade da contratada.

Instituto de Previdéncia Nunicipal de Fazz2nda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucarias, 177, sala 105 e 106 — Eucaliptos -~ Fazende Rio Grande — Parana - Cep:83.820-004
CNP.J 06.145.721/0G001-03

A MUNICIPAL DIz FAZENDA RIO GRANDE
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

Processo protocolo n® 074/2022
Assunto: CONCURSO PUBLICO

A Contabilidade - FAZPREV

Solicito Parecer Contabil no qual informe se o Instituto possui as condi¢oes or¢amentarias
detalhando a dotagdo or¢amentdria para realizacdo do Concurso Publico e a Contrata¢do de
Empresa Especializada em Realizagdao de Concurso Publico, para suprir as vagas dos cargos do

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande.

Fazenda Rio Grande, 28 de Junho de 2022.

Ziéionatan Matos dos Santos

Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico do
FAZPREV - Portaria N°004/2022
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Avenida das Araucarias, 177 Salas 105/106 - 12 Andar- Bairro Eucaliptos - CEP 83.820-071 - Fazenda Rio
Grande - PR / fazprev@fazprev.com.br / www.fazprev.com.br
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LEI'N° 1.512/2022 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

"Reserva vagas a afrodescendentes em concursos
publicos realizados no ambito do Poder Executivo e da
Administracao Indireta do Municipio de Fazenda Rio
Grande, conforme especifica".

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Ficam reservadas aos afrodescendentes até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, no dmbito do Poder Executivo e da Administragdo Indireta do Municipio de Fazenda
Rio Grande, para provimento de cargos efetivos.

§ 12 A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a
pelo nimero de vagas, por cargo, no edital de abertura do concurso publico e se efetivard no processo de
nomeacao.

§ 22 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragio permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido durante toda a vigéncia do concurso e n3o somente
para aquelas definidas no edital inaugural.

§ 32 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso puiblico
for igual ou superior a 3 (trés).

§ 42 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco). '

§ 52 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

§ 62 A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constara expressamente dos editais dos

concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
ou emprego publico oferecido.

Para efeitos desta lei, considerar-se-d afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, podendo ainda ser

composta comissdo especifica para analise.

O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento tnico de



\ ¢

selecdo.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas @ ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 12 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

§ 32 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para

ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas parz a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-4 o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva cle vagas aludidas no artigo 19,
utilizando-se da declarag¢do inveridica, a pena disciplinar de demissio;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos decarrentes.
Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

As disposi¢cdes desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos publicos cujos editais de abertura
foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Fazenda Rio Grande, 04 de janeiro de 2022.

Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 25/01/2022
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versao consolidada, com alteragdes até o dia 03/05/2022

LEI N° 168/2003 DE 20 DE MAIO DE 2003.
(Regulamentada pelo Decreto n2 1779/2007)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, DAS SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES MUNICIPAIS E DEFINE O SEU
REGIME JURIDICO .

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou, e eu PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande, assim como o de
suas autarquias e Fundagdes Publicas é o estatutario, instituido por esta Lei.

Para os efeitos desta Lei, servidores sdo pessoas legalmente investidas em cargos publicos.

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em
comissao.

Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundacgdes publicas serdo organizados em carreiras.

§ 1° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualifica¢do
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.

§ 22 Classe é o cargo publico isolado, constante de um grupo ocupacional, composto pelo
agrupamento de atividades assemelhadas ou correlatas e série de classes e o agrupamento de cargos da
mesma denominacdo e atribuicdes, de diferentes niveis ou padrGes de vencimento ou remuneragio.

Y !
~7 IO i



§ 32 Grupo Ocupacional é conjunto de classes ou série de classes e quadro de pessoal é o conjunto de
diversos grupos ocupacionais.

§ 42 Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados e as atribuiges de cada cargo serdo fixadas
em regulamento.

A remuneragdo ou vencimentos dos cargos publicos obedecerd aos padrdes fixados em lei, assim
como o seu reajuste ou atualizacdo que serd feito igualmente por lei de iniciativa do poder executivo, e
obedecerd a padrdes nela fixados, quando houver aumento na receita obedecido sempre os limites
impostos pela Legislagdo Federal.

E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em lei.

O Municipio poderd instituir conselho de politica de administragio e remuneracio de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos poderes.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secdo |
Disposi¢des Gerais

550 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 anos;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - idade méaxima de 65 anos, para o servigo bragal.

§ 12 As atribuicBes do cargo podem justificar exigéncias de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadores e

para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundacio publica.

A investidura em cargo publico, que ocorrera com a posse, depencle de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e
exoneragao.
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LEI N° 1.239 DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.

"Dispoe sobre a isencao do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos no ambito do Municipio
de Fazenda Rio Grande para os Doadores de Sangue e
Medula Ossea e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Fica os doadores regulares de sangue e os inscritos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME) isentos de pagamentos de taxas referentes a concursos publicos promovidos
pela Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquias, Fundag¢Bes Publicas e Entidades Mantidas pelo
Poder Publico Municipal, no dmbito do Municipio de Fazenda Rio Grande, no Estado do Parana.

§ 12 Para ter direito a iseng¢do, 0 municipe terd que comprovar:

| - A realizacdo de doacdo de sangue por 04 (quatro) vezes, em um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, anteriores a realizacdo do concurso;

Il - A sua inscri¢do no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

§ 22 A comprovacdo da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual deverd ser juntado ao
requerimento de isen¢do no ato de inscrigdo.

§ 32 A comprovacdo da condicdo de doador de medula dssea, sera efetuada através da apresentacdo
de documentos expedidos pela entidade coletora e do responsavel de cadastro de doador de medula
ossea, que deverdo ser juntados ao requerimento de isen¢do, no ato da inscrigdo.

§ 42 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de
sangue e de medula 6ssea promovida a 6rgdo oficial de salide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

Os drgdos municipais que realizarem concursos publicos ou processo seletivo deverdo inserir nos
respectivos editais convocatdrios, as normas acerca da previsdo do beneficio e de sua forma de abtencao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2018.

Marcio Claudio Wozniack

Y

—



Prefeito Municipal

-

\D(s' Lei de Autoria do Vereador Paulo Cesar Nogueira
) Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/09/2018



www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 1.237 DE 18 DE JULHO DE 2018.

"Dispoe sobre a isencao do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos no ambito do Municipio
de Fazenda Rio Grande para os convocados e nomeados
que efetivamente trabalharem nas eleicdes politico-
partidarias realizadas pela Justica Eleitoral do Paran3, e
da outras providéncias'".

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Ficam isentos os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand, que
prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais,
do pagamento de taxas de inscricdo nos concursos publicos realizados pela Administracdo Publica Direta,
Indireta, Autarquias, Fundag@es Publicas e Entidades mantidas pelo Poder Publico Municipal, no ambito
do Municipio de Fazenda Rio Grande, no Estado do Parana.

§ 12 Entende-se como periodo de eleicBes, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigdo.

§ 22 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justiga
Eleitoral, por, no minimo, duas eleigdes consecutivas ou nao, sendo que, cada turno é considerado como
uma eleigdo.

§ 32 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaragio ou
diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e data de eleigdo, cuja cépia autenticada deverd ser juntada no ato da inscrigdo.

Apds a comprovagdo de participacdo em duas eleigdes o eleitor nomeado terda o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

Os Poderes Publicos Municipais e a Justiga Eleitoral do Parana poderdo realizar Campanhas
educativas e de conscientizacdo para os eleitores, cidaddos e instituicbes a respeito do que trata a
presente Lei.

Somente terdo direito a isencdo, a que se refere estd Lei, o eleitor que se encontrar em situacéo
regular com a Justica Eleitoral.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.



Fazenda Rio Grande, 18 de julho de 2018.

Marcio Claudio Wozniack
Prefeito Municipal.

Lei de Autoria do Vereador Julio Cesar Ferreira de Lima Theodoro

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 02/08/2018
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Dados da Norma

DECRETO N°6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008

Regulamenta o art. 11 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, quanto a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos realizados no ambito do
Poder Executivo federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que |lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto no art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Os editais de concurso publico dos érgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
do Poder Executivo federal deverdo prever a possibilidade de isencdo de taxa de inscrigao para o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

§ 1° Alisencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende & condigdo estabelecida no inciso Il do caput.

§ 2° 0 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 3° A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Ginico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979,

Art. 2° O edital do concurso publico definirad os prazos limites para a apresentagao do requerimento de isencdo,
assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

Pardgrafo Unico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato deverd ser comunicado antes do término do
prazo previsto para as inscrigoes.

Art. 3° Este Decreto também se aplica aos processos seletivos simplificados para a contratagdo de pessoal por

tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Brasilia, 2 de outubro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da RepUiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jodo Bernardo de Azevedo Bringel
Patrus Ananias



~~:Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢do 1 de 03/10/,2008
kap///

JR=? Q\“ Publicacdo:
A - » Didrio Oficial da Uniao - Segdo 1 - 3/10/2008, P4gina 3 (Publicacio Original)
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