INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAN

Processo: 111/2022
Assunto: Locagao de Sistema Previdenciario
Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

AQO DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV

Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal possui a locacédo de software
previdenciario cujo programa faz o completo gerenciamento das aposentadorias e
beneficios dos funcionarios.

No entanto, o contrato com a empresa que faz a locagdo desse software
vence em 18/06/2022 e nao ha possibilidade de aditamento, nos termos do art. 57,
IV, da lei 8.666/1993.

Justifica-se a necessidade desse software para melhor andamento dos
processos de aposentadoria, incluindo cadastrar servidores, projetar as datas
provaveis de aposentadoria (simulagdes), administrar beneficios concedidos, emitir
relatorios individuais e gerenciais.

Sendo assim solicito autorizacdo para a contratacdo de empresa
especializada em locagao de software previdenciario.

Conforme informagac do departamento de contabilidade do Instituto de
Previdéncia ha Dotagdo Orgamentaria para fazer frente a essa despesa sob a
rubrica: 13.01.09.271.0011.2.092-3.3.90.39.11.00.00.00 - locacéo de sistemas.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, agradeco.

Fazenda Rio Grande. 06 de maio de 2022.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAN

Processo: 111/2022
Assunto: Locagao de Sistema Previdenciario
Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

AO DEPARTAMENTO JURIDICO - FAZPREV

Encaminho o Processo Administrative 111/2022, que trata sobre a necessidade

de locagao de software previdenciario — para elaboracido de Termo de Referéncia
que servira de parAmetro para pesquisa de pregos.

Apods, retorne os autos para as demais providéncias.

Atenciosamente

Fazenda Rio Grande, 09 de maio de 2022.

Avenida das Araucanias, 177 - Sala 105105 — Eucaliptos - Fazenda Rio Grande — Parana - CEP: 83 820-071
CNPJ 05 145 721/0001-03
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
O objeto deste Termo de Referéncia € a ContratagBo de empresa para licenciamento de pro-
gramas de computador compostos por modulos integrados de Sistema de Informagéo de Ges-
tao Previdenciaria com foco em RPPS, pelo pericdo de 12 meses, abrangendo os servigos de
implantagcdo. migracdo de dados, treinamento, customizagdes e suporte técnico, conforme de-

talhamento descrito a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo pretendida visa atender a necessidade de ferramentas de informatica para ges-
tao do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia de Fazends
Rio Grande — FAZPREV, em especial a sistematizagao das rotinas de gestao bam como o con-
trole da concessio de beneficios previdenciarios, elaboragdo de Certidao de Tempo de Contri-
buicao e Declaragao de Tempo de Contribuicdo & outras modalidades de prestacao de servicos
aos seus segurados, tais como simulagio de aposentadaoria, etc.

A solugcdo atendera as necessidades de gestdo e planejamento estratégico proporcionando
confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados, além de racionalizar
& padronizar os processos diminuindo os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da ges-
tao previdenciaria.

E necessaria a contratagio dos servigos acima, sobretudo, visando controle efetive dos pro-
cessos de aposentadorias, pensdes por morte, cadastro de sequrados, bem como o seu res-
pectivo recadastramento.

Portanto, & necessdrio um sistema completo que possibilite, desde o cadastramento do segu-
rado. a concessao de aposentadorias e pensdes obedecendo todo o arcabougo juridico e suas
atualizagdes com qualidade e seguranga, gerando relatérios diversos dos servicos efetuados
para efeito de controle e estatistica, conforme abaixo discriminado.

3. DESCRIGCAO DO OBJETO

3.1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1- A solugdo devera permitir o atendimento &s regras do Instituto de Previdéncia, bem
coma as regras operacionais pertinentes ac Regime Proprio de Previdéncia Social.
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3.1.2- As interfaces para o usuario final deverao ser de facil utilizagio, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagéo e operacao ge-
ral do sistema, visando & obtengio dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta.
O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, po-
dendo ser na propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

3.1.3- A solugdo devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras
de negocio a ser executada em hospedagem em nuvem.

3.1.4- Todas as licengas de software que j& no sejam pertencentes ao FAZPREV e que pre-
cisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento da solugao deverao ser ad-
quiridas pela CONTRATADA.

3.1.5- A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecno-
logia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementagao seja justificavel e
que sua utilizacio ndo seja considerada defasada.

3.1.6- A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a
forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteragio, esquema de
dados contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e
backup peridgdico. Em caso de utilizagio de tecnologia diferente de SQL devera fome-
cer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulagio dos dados e li-
cengas de software.

3.1.7- O sistema devera possuir uma solugio que permita que os utilizadores executem suas
tarefas em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalacio de
servidor em rede local, em computador de propriedade da CONTRATANMNTE, ou atraves
de carga de dados para trabalho no aplicativo cliente, seja solugao desktop que devera
sincronizar os dados quando a conexao de internet for reestabelecida.

3.1.8- A solugio de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da au-
targuia, gue atualmente utilizam sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows
10, software a ser instalado em computadores dos usudrios,

3.1.9- A solugao tera que estar totalmente orientada para a administragde plblica, focada na
gesido de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigén-
cias da legislagdo vigente e suas atualizacdes, inclusive deve estar parametrizade com
as instrugbes normativas do TCE/PR. O cadastro devera conter todas as informagtes

necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdenci-
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arias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais or-

gaos publicos com quem estiver relacionada por forga de lei,

3.1.10- © sistema informatizado ofertado deverd atender as funcionalidades relacionadas
neste TERMO DE REFERENCIA, que serfo avaliadas por ocasifo da Demonstracao
Tecnica.

3.1.11- Para todos os relatérios solicitados pelo usudrio, o sistema devera disponibiliza-los,
pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagern em planilha eletrénica ou
C3V ou ainda documento de texto. Nos casos de planilha & arquivo texto, a exportacio
deverd ser com apenas um cabegalho inicial contendo informagbes gerais e nome dos
campos, néo podendo conter cabegalhos, rodapes e nome de campos por quebra de
pagina). O sistema devera dispor de solugio padrdo, em gue na sua maior totalidade,
as telas de relatdrios possibilitem visualizar e exportar a informacgao para arguivos em
diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a contratada devera
customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando adequacfo ao processo de
trabalho.

3.1.12- O sistema deverd gerar arquivos de exportago para integragio de sistemas de ou-
tros orgaos governamentais, referente a informacgdes geradas & controladas no sistema
de gestio previdenciaria que s&o alvo de integragdo entre sistemas. Os layouts dos ar-
quivos deverdo se manter atualizados conforme novas determinactes legais. a saber
SIPREV-MPS, E-Social, TCE/PR,

3.1.13- O sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial conforme
layout de arquivo da consultoria contratada, nos moldes exigidos pelo TCE/PR.

3.1.14- Devera possuir Gerador de Relatorios Dinamico, para extragio de informacgdes a par-

tir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportagéo para arquivos nos formatos

HTML, TXT, PDF, DOC e XLS,

3.2 - REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

3.2.1- A solugdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos. assim
como o aumento de servicos prestados aos mesmos de comente de normas e aspectos
gerenciais do FAZPREV. Durante sua utilizagio, ngo podera ser identificado tempo de
carga de dados excessiva que prejudigue a usabilidade do sistema, em que os utiliza-
dores precisem aguardar mais de 3 segundos para a conclusao de carga para exibicao
ou registro de informagées am formularios.
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3.2.2- O sistema devera permitir a realizac&o de tarefas concorrentes por meio local ou remo-
to, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a viola-
¢ao e integridade dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de
senhas, por nivel de acesso, considerando sua fungo, permitindo configuracio das
permissbes de acesso individualizadas efou em grupos e permilir acesso as informa-
¢des atualizadas imediatamente apos o término das transagoes.

3.3 - GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

3.3.1- A solugdo deverd administrar um forte esguema de controle de acesso pelos usudrios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria per-
manente para cada operacdo realizada. Cada usuério s¢ podera acessar o sistema
através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado
numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

3.3.2- Devera permitir a criagdo de usuario pelo préprio usudrio do sistema;

3.3.3- O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os
usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistemna; possibilitan-
do, ainda, a suspensdo do acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de su-
as atividades,

3.3 4- O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatdrio de inclusio, ex-
clusdo e alteragio de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da
atividade, o nome de usudrio, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executa-

da, identificagdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes campos.

3.4- CONSULTAS EXTERNAS:

3.4.1- Para os modulos WEB, o servidor de aplicacdo serd preferencialmente o Apache
Tomcat, vers&o 6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Ser-
ver ou Linux.

3.4 2- Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverao ser prefe-
rencialmente o MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, & ver-
sdes superiores.

4- OBJETO DA LICITAGAO

4,1- MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO
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Cadastramento de orgéos, entidades e servidores municipais, mediante importagao de
dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizagdo de dados como aliquotas
(servidor e patronal), salarics e idades e demais dados dos servidores, dependentes e
pensionistas;

Recadastramento de dados de servidores ativas, inativos e pensionistas, com registro &
armazenamento de fotos e impressao digital e digitalizacdo de documentos dos
servidores,

Integragdo com o Sistema SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, permitindo a importaggo e exportagio de dados;

Exportacdo de dados para avaliagio atuarial;

Comunicagdo com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6rgdos do
municipio, possibilitando a importagio de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneragdes e contribuigdes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitaco dos
dados (atraves de arguivos .fxt);

Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informande o tipo de vinculo com
o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;
Cadastramento automético dos indices de atuslizagio de salérios e aplicagéo
automatica no calculo da meédia;

Recadastramento de segurades do Instituto, ativos, inativas & pensionistas, utilizando a
identificagcdo biomeétrica;

Critica de duplicidade de inscrigo previdenciaria para fins de verificacio em cascs nfo
lzgalmente acumulavais:

Possibilitar cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social,
bem como destacando o tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério;

Manter o registro de todos os afastamentos sem remuneracéo:;

Emiss&o de relatdrios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de
trabalho, por tempo de coniribuicdo, por idade. etc); por empresa; por cargos; em
licenga (com ou sem remunerag3o); de dependentes; das contribuictes; por beneficios:
cormn dados do INSS; para recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formulario e comprovante de recadastramento.
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4.2- MODULO DE SIMULAGAO E DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS

Importag@o da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracao direta
e indireta e do Poder Legislativo e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao
ingresso no servico publico. Informagio do tempo de funcdes de magistério bem como
contagem do tempo de carreira e no cargao;
Efetuar simulacio de aposentadoria, com a apresentacio de regras e calculo dos
pericdos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com
emissdo de relatorios detalhados sobre a simulacio de aposentadoria inclusive o tempo
restante de servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;
Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdencidrios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com
aplicacio também das regras de aposentadoria por integralidade, sende que a decisao
pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagao
especifica;

PROJEGAOQ DE APOSENTADORIA DE ACORDO COM A EC N° 103

- O software deve possibilitar a simulagio das projecbes das possiveis datas de

concess3o de aposentadoria a partir dos dades individualizados ja cadastrados de

cada servidor, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 103 de

13/11/2019, segundo as regras previstas nos seguintes dispositivos da referida

emenda:

Inciso |, do §1° do Art.10;

Inciso [l do §2° do Art. 10;

Inciso |, §6° do Art. 4%,

Incisos | a \ do caput do Art. 4°;

Inciso |, §2° do Art. 20;

Inciso I, §2° do Art. 20;

Inciso Il do Art. 21,

Art. 22 c/c Lei Complementar 142 de 08/05/2013 e IN/SPPS 02/2004

- O software também devera realizar a projecao das possiveis regras de concesséo de

aposentadoria, de a partir dos dados individualizados j& cadastrados de cada servidor,

de acordo com o disposto na Emenda Constituciona!l n® 103 de 13/11/2018, também

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos. Fazenda Rio Grande - PR, 83820~
071 Fone: 41- 3995-2146 — fazprevidfazprev.com.br - www. fazprev.com.br



FAZPREY

"% Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

s hipdteses dagueles Gﬁupantes de cargos em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, de acordo com 0s seguintes dispositivos da referida emenda:
+ Inciso |, do §1° do Art.10;
= [nciso |, §6° do Art. 4%,
+ Incisos | aV do caput do Art. 47,
s Incisol, §2° do Art. 20;
« Incisoll, §2° do Art. 20;
+ Realizar calculo da média dos saldrios para processo de aposentadoria, de acordo com
a Lei n® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Arigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41:
Artigo 67 da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);
« CALCULO DOS PROVENTOS E PENSOES DE ACORDO COM A EC N° 103
* - A partir do registro das bases de contribuicio de cada servidor j& cadastrados no
software deve ser possivel realizar a proje¢do do valor dos proventos efou pensdes de
acordo com as diversas regras de concessfo de aposentadoria da EC n® 103, em
especial com os calculos previstos nos seguintes dispositivos da referida Emenda:
+ 5B do Art 47
« §2°do Art. 28;
« §3°do Art 28;
=  §4° do Art. 26.
. Fossuir calculo de proventos integrais & proporcionais ao conceder aposentadoria;
. Efetuar controle dos beneficios de auxilio doenga e auxilio reclusao, realizando o célculo
automaticamente. inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre
o Ente e 0o RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio;
« DESCRITIVO ACUMULO DE BENEFICIOS
s realizar o calculo do acumulo de beneficios de acorde com o Art. 24 da Emenda
Constitucional 103/2019.
*  permitir gue o acumule do acumulo realizado seja gravado no software para consulta e, se
necessario, nos termos do §3° do Art. 24, seja revisto a realizagdo do acimulo em razio
de alteragio do beneficio mais vantajoso nos termcs do §2° do Art. 24 da EC 103/2019.
*  Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Arl. 24 da EC

n" 103, inclusive com a alteragdo automatica do salario minimo de acordo com a data de

vigéncia deste.
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» Permitir a realizacdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da
promulgacéo da EC n® 103/2019.

« \edar a aplicacdo do calculo de acumule, nos termos do §4° do Art. 24 da EC n® 103 se os
beneficios foram adquiridos antes da enirada em vigor da EC n® 103, vedando a
realizacdo do calculo antes da vigéncia da referida Emenda.

¢ Permitir, nas hipoteses de acumulagdes previstas no §1° da EC 103, o calculo
assegurando a percepgac do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas
estabelecidas no §2° do Art. 24 da EC n® 103/2019.

+«  Permitir a impressaoc do calculo do acimulo.

. Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio doenga e auxilio reclusdo emitindo
planilhas de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

. Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel,

. Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

. Emisséo de declaragBo de ndc acumulo de carge publico ou processo disciplinar
padronizavel,

. Emiss&o de declaracio de ciéncia e acordo padronizavel,

. Emiss&o de Declaragio de residéncia padronizavel;

® Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;

. Emisséo de simulagio de aposentadoria;

. Emissdo de requerimentc de aposentadoria padranizavel;

. Emissdo de relatério de remuneragbes atualizadas pelo INPC com todas as

remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas
automaticamente pelos fatores previdencidrios mais recentes, disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia social, informando quais remuneragdes compuseram a parte
de 80% das maiores remuneraces utilizadas para o cédlculo da Média Aritmetica
simples;

. Emiss&o de relatério de simulagbes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado
tera direito a receber ao se aposentar,

. Emitir Certidao de Verbas Remuneratorias;
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s Possibilitar emisséo de Portaria de ConcessGo de Aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragdo em
utilizagéo pelo Regime Propric com embasamento legal inclusive, de acordo com a
legislag@o municipal;

. Emissdo de Declaracio de Publicac8o de Portaria padronizavel,

. Emissdc de Cerliddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislagdo vigente
incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;

. Emissao de oficio de encaminhamento ac Tribunal de Contas seguindo numeragio
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeragao utilizada
pelo Regime Proprio.

s Transmissdo do Extrato individualizado On-Line.

4.3- MODULO DE CONTROLE DA ARRECADACAO

® Controle individualizadeo das contribuicbes previdenciarias dos servidores e patronal, por
fonte pagadora. Registro mensal da remuneracBo & de contribuicdo, bem como sua
composicio, do segurado & beneficiario. Controle do recolhimento das contribuicies dos
servidores & patranal,

. Emissdo de relatdrios para gestéo de cobranga de recolhimentos n2o efefuados.

. Emissao de extratos das arrecadagles efetuadas, de exirato individuslizado de
contribuicdo previdenciaria e 2 emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigfes
Previdenciarias, para comprovagdo de repasse dos entes patronais ao RPPS.

= Permitir o cadastro de 6rgéos da administracio direta e indireta;

. Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadacio;

. Permitir importagBo mensal da base de célculo para a Previdéncia da folha de
pagamento de todos os servidores dos orgios do municipio (administragdo direta e
indireta);

s Emitir extrato mensal de contribuigdes de acordo com a legislagdo vigente e

disponibilizar no website do RPPS;

. Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do
desconto previdenciario (parie servidor & parte patronal);

Av. Araucdrias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR. 83820.
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Insergdo manual e automatica de contribuicio para cada servidor,;

E possivel identificar os repasses nao realizados em uma determinada competéncia e
para determinados servidores, bem como lancar os valores de multa e juros para calculo
de atrasados.

Emite guia para recolhimento previdenciario das contribuigies dos servidores que

estejam afastados por assuntos particulares.

4.4- MODULO DE EMISSAQ DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

-

Permite elaboracao e emissdo de certidéo de tempo de contribuigio
Permite emissao de 2° via da certidio de tempe de contribuicdo;
Permite revisfo da certidio de tempo de contribuicao;

4.5- MODULO DE EXPORTAGAQ DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

Geracao de arguivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracdo do Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o

layout fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia.

4.6- MODULO DE INTEGRAGAO COM O SIG-RPPS

Integracdo ao SIG-RPPS para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha

falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

4.7- MODULO DE INTEGRACAO COM O SIPREV

Permite a geracdo de arquivos de acordo com o padrdo determinado pelo SIPREV do
Governo Federal.

Exportacio dos Arquivos por Entidade/Orgdos.

Exportagao dos Arquivos por Carreiras.

Exportagao dos Arquivos por Cargos.

Exportacdo dos Arguivos por Aliquotas.

Av. Araucarias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos. Fazenda Rio Grande - PR, 83320-
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4.8- Servidores
. Exportagdo dos Servidores Ativos por entidade.
. Exportacdo dos Servidores Aposentados por entidade.
. Exportagéo dos Servidores Arquivo Morio por entidade.

Histarico Financeiro
. Exportagéo do Histérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
. Exportagdo do Histérico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo
Morto.
. Exportacdo do Histdrico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morio,
. Exportagio do Histdrico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Beneficios de Servidores
. Exportacio dos Beneficics dos Aposentados por entidade.
. Exportagdo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.
. Exportagio dos Beneficios de Auxilio Doenga/Reclusdo/Maternidade por
entidade,

4.9- MODULO DE COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA

. Emiss&o de formulario para o COMPREV com os seguintes dados:
» Dados do Regime do Instituidor.
® Mome,
e Tipo do Regime.
L CNP.J RPPS:

. Dados Passoais do Servidor.
s NIT.
s MNome.
s Sexo/ Data Nascimento / CPF
= Nome da kaz,

Av. Araucdrias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-
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s PIS | Pasep.
= Enderego Completo

. Dados do Beneficio.
= Tipo Aposentadoria:
¢ Tempo Total de Contribuicdo.
+ Tempo no RRPS.
e ‘alor do Beneficio.

+« Data Inicio do Beneficio.

. Dados Funcionais do Servidor.
* Matricula.
» Data ingresso no Servigo Publico.
+ Orgao de Lote,
= CNPJ.

. Dados da Certidao de Tempo de Contribuigao.
« Tempo Total Liquido.
» Nimero CTC.
+ Tempo Liquido.

+ Total Dias.
4.10- PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS [ INATIVOS [ PENSIONISTAS

. Acesso por Usudrio e Senha.

. Cadastro de Usuario,

. Alteracio de Senha.

. Recuperacao de Senha por E-mail.

. Importagio dos Cadastros dos Usuarios.

. Permite a emissao de extrato contribuigdo previdenciaria.

4.11- MODULO DE CONFIGURAGAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

Av, Araucdrias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucaliptos, Fazenda Rio Grande - PR, 83820-
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Fossibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negécio conforme lzgislacio e
configuragdo operacional do RPPS.

Possibilita a parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessao de beneficios,
bem como a forma de apuragio do tempo liguido para cada requisito na concess3o de
aposentadorias.

Permite parametrizacdo de segregagao de massa para fins de arrecadacgfo, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

Permite a parametrizac&o do rateio de pensao por morte.

Permite a parametrizacio da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragao do impacto na totalizagio do tempo no cargo, tempo de
sernvigo publico e tempo de carreira.

Permite a parametfrizagio de modelos de documentos com campos vinculados ao
sisterna.

4.12- MODULO DE SEGURANGA

Possibilita a administragio de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
Fossibilita a administrago de perfis e usuarios para acesso ao sistema.
Possibilita a auditoria nos madulos.

Possibilita o registro de log de alteragdes com informagdo do usudrio que efetuou a
alteracao.

Possibilita o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.

Permite a atribuigdo de permiss&o de acesso aos cadasiros de segurados.

4.13- SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Sistema de Assisténcia remota proprio integrado acs Médulos/Sistemas sem depender
de outras empresas de terceiros.

Av. Araucdrias, 177 - Sala 105 e 106 - Eucalipics, Fazenda Rjo Grande - PR, B3820-
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Processo: 111/2022
Assunto: Locacao de Sistema Previdenciario
Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

AO DIRETOR EXECUTIVO - FAZPREV

Para providenciar os orgamentos necessarios com base no Termo de Referéncia
acostado aos autos.
Apos encaminhar ao Departamento Juridico para parecer quanto a forma mais

adequada de contratacéo.

Apos, retorne os autos para as demais providéncias.
Atenciosamente,

Fazenda Rio Grande, 16 de maio de 2022.

ANDERS(ON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DEGRET

Avenida das Araucanas, 177 — Sala 105105 — Eucaliptos — Fazenda Rig Grande — Parana — CEP- B3.820.071
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{NSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIU GRIZ

PORTARIA N° 006/2022
De 24 de maio de 2022.

L b Lt Tt L T L LT AT R AN

Publicado no Diario Samuia: Designa Servidor Pablico
Oficial Eletrénico Municipal do para exercer fungdc de
' N°104/20272 - Data: de 25 ! Pregoeiro no Institulo de Previdéncia
:Nldefilaic?deEDEZ Municipal de Fazenda Rio Grande -
ST il il v O FAZPREV e designa Equipe de Apoio.

————

L
[}
L
1

——

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande - FAZPREV, Parana. no uso das suas atribuicdes legais conferidas através
do Decreto n® 4703/2018, e em conformidade com o art. 16, do Decreto Federal n®
10.024/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor publico municipal Dionatan Matos dos Santos
CPFME N® 037.217.149-46 para exercer a fungdo de Pregoeirc no Instituioc de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREY.

Art. 2° Designar os servidores abaixo para a composicaoc da Equipe de Apoic

ao Pregoeiro Municipal no Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
- FAZPREV.

MATRICULA NOME CPF
. 353321 Anderson Gabriel Hoshino i 047.035.819-08
348599 Luiz Rafael Lopes | 030.640.369-20

353320 | Willian Gaspar | 028.672.259-30

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

ngerad:( Rin_ﬁ?ﬁ\nde, 24 de maio de 2022.

\
\

AlDER ON GABRIEL HOSHING
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
\_DESRETG4703/201
S

Ay, Araucdtizs 177 - Sala 105 & 106 - Euvcaliplos, Fazanda R Grands - PRBIRT0.0T1
fazprevTiazprey combr — www fazpmey.com be
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO Gﬂﬂl‘i }ﬂi

Processo: 111/2022
Assunto: Locagao de Sistema Previdenciario
Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

AO DEPARTAMENTO JURIDICO - FAZPREV

Encaminho os orcamentos com o mapa de pregos, para parecer indicando a melhor

forma de contratagdo do sistema previdenciario.
Apds, encaminhar os autos para as demais providéncias.
Atenciosamente,

Fazenda Rio Grande, 24 de maio de 2022.

SPAR
DIRETOR E O - FAZPREV
/2018

Avenida das Araucarias, 177 — Sela 105106 - Eucaliplos — Fazenda Rio Grands — Parana — CEP. 83.820-071
CMNP.J 05.145.721/0001-03
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Proposta Comercial

PROGRAMA DE BERENQmMENfi: — B
¥ pF ,DE TemMPO DE CONTRIBLUIGAOR g

E F E E E F ¢ E l gfE F

F F F F F F r

-fourinfo.com, br Four Info Desenml».rlﬁ‘uanm de Software Lida EPP
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Prestagdo de servigos técnicos especializados em cessio de licenca de
uso, implantagdo, personalizacdo, manutencdo, atualizacdo e suporte
técnico no Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria para o FAZPREV -
INST. PREV. MUNI. DE FAZENDA RIO GRANDE:

+ PROGETEC

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP
Rua Inacio Franco, 1888 — Centro — Morra Agudol/SP
Tel (16) 3851-5432 — CEP 14840-000 — Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340 254/0001-72 = Insc. Est.: 467.070.565.114
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Sobre a Four Info

A Four Info é sediada na cidade de Morro Agudo-SP, localizada entre as cidade de
Ribeirdo Preto, Franca e Barretos, ha mais de uma década vem construindo
parcerias com seus clientes no mercado, priorizando sempre a utilizagcdo de
ferramentas atualizadas com o gue ha de mais moderno em desenvolvimento de
softwares como também assequrando a satisfacao de nossos clientes através de

solucdes originais que desenvolve.

Presente em 11 estados brasileiros (Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Parana, Sergipe, Mato Grosso do Sul, Bahia, Pemambuco, Alagoas, Amazonas e
Santa Catarina), com mais de uma centena de clientes atendidos, a Four Info hoje €
lider absoluta de mercado em seu segmento na regido sudeste, o gque faz de sua
pratica diaria um incentivo de conquistar novos clientes oferecendo soluctes

eficazes para Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Atendimento e Suporte Tecnico
“Exceléncia e Agilidade” sao as palavras que se ouvem quando algum Instituto liga
para nossos clientes e perguntam sobre nossos servigos!
MNossos clientes sdo ate:ndidos por:
» Telefone: (16) 3851-5432;
+  Por e-mail: suporte@fourinfo.com.br;
e Chat;

» Fale conosco (direto em nosso site: www.fourinfo.com.br);

« Acesso remoto;

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP

Rua Inacio Franco, 1888 — Centro — Morro Agudo/SP
Tel (16) 3851-5432 — CEP 14840-000 — Caixa Postal 13
CNPJ; 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.; 467.070.565.114



Solugdes propostas:

A presente proposta tem por objetivo apresentar caracteristica e condictes
comercias dos servicos abaixo discriminados, fornecidos pela Four Info:

Feurinfo
nl

i

Este software foi desenvolvido especialmente para Fundos ou Institutos de

Previdéncia dos municipios para o completo gerenciamento das aposentadorias e
beneficios dos servidores.

Cadastrar servidores, projetar as datas provaveis de aposentadoria, administrar
beneficios concedidos, emitir relatorios individuais e gerenciais faz do PROGETEC
uma a melhor ferramenta para facilitar e trazer rapidez ao seu trabalho.

Para vocé sempre obter mais precisdo e seguranca nos calculos previdenciarios,
este software é constantemente atualizado conforme as exigéncias do Ministério
da Previdéncia Social.

I T M L -::-.r._

i flrgﬁﬁs e entidades
Cadastro de Orgdos e Entidades vinculadas ao Regime Préprio, com informactes
sobre:

« Aliquotas (servidor e patronal) - aporte e suplementar;

+ Salario minimo e teto;

« Idade para dependéncia com fins para pensdes;
|| Usuarios
As permissbes de acesso sao configuradas por usuario e possui registro de log de
todas as operacoes realizadas.

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP
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12.
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www. fourinfo.com.br

Mantém o cadastro do servidor, dependente e pensionista, constando todas
as informacoes pessoais e relativas ao cargo;

Importa os dados dos servidores, dependentes, remuneractes e
contribuicées via arquivo .txt

Controle do Grupo Familiar e cadastro os dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

Cadastra de forma automatica os indices de atualizacdo de salarios e
aplicagdo automatica no calculo da média;

Lanca os Entes Publicos Municipais ac RPPS;

Realiza o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de
trabalho;

Possibilita registro atraves da biometria (impressdo digital), controle e
emissao de relatérios do recadastramento anual de ativos, inativos e
pensionistas, inclusive formulario e comprovante de recadastramento;

Armazena digitalmente os documentos dos servidores;

Armazena foto do servidor e impressao digital;

Possibilita administrar, registrar e importar dados referentes a vida
funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os
tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes:

Critica de duplicidade de inscrigdo previdencidria para fins de verificacdo em
casos nao legalmente acumulaveis;

Possibilita manutencdo dos dados pessoais dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

Possibilita cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o

tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Mantem o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP

Rua Inacio Franco, 1888 - Centro — Moo Agudo/SP
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'RECADASTRAMENTO
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Emite formuldrio de recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Disponibiliza moédulo para atualizacdo de dados cadastrais, bem como
comprovante de comparecimento;

Emite relatorio de servidores que se recadastraram em um determinado
periodo;

Emite relatorio de servidores que ndo se recadastraram em um determinado
periodo;

Emite relatorio de servidores aniversariantes do més para convocacao;

Possibilita a identificacdo do servidor através da biometria - (impressdo
digital);

R A i i
i " % e o
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| Administragcdo do tempo de contribuicdo

Cadastra o tempo de servico atual (tempo de contribuigdo) e anterior ao
ingresso no servigo publico, impedindo automaticamente o cadastramento
de tempo concomitante. Permite informar o tempo de fungbes de magistério
bem como contagem do tempo de carreira.

i| Concessao: Calculos

Demonstra, através das regras de aposentadoria disponibilizadas, a forma
de calculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste dos
proventos (paridade) e direito ao Abono Permanéncia;

Calcula, a partir do cadastro individualizado, as possiveis datas de
aposentadoria do servidor, em suas diversas hipoteses:
- aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela redagao do
Art. 40 antes da Emenda Constitucional n.® 20 (Regra Antiga);
- aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitdria, inclusive com as alterages da Emenda Constitucional n.? 41 de
31/12/2003 e Emenda Constitucional n.© 47 de 05/07/2005;
- aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de contribuicao,
para agueles que completaram este requisito até 31/12/2003 e por idade;
- data a partir da qual o servidor devera se aposentar compulsoriamente.
OBS: - Contagem do Tempo de Carreira adequada conforme determinactes
da Orientacdo Normativa SPS N?1, de janeiro de 2007;

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP
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- aposentadoria por Invalidez (Integral ou Proporcional) de acordo com a
EC 70 ou art. 40;

Demonstra as regras de aposentadoria que o servidor ndo tem o direito
adquirido, incluindo o motivo;

Possibilita que o 6rgdo previdenciario municipal informe, com seguranca, ao
servidor a data de aposentadoria que lhe seja mais vantajosa;

Realiza o calculo da média dos salarios para processos de aposentadoria,
conforme regulamentacdo da Lei N® 10.887 de Junho de 2004, por tipos de
aposentadoria:

i| Pelo artigo 40:
Por tempo de contribuicao;

Por idade;

Compulsoria;

Invalidez Proporcional;

Invalidez Integral;

Aposentadoria Especial em Atividade Insalubre ou Perigosa;

{| Pelo artigo 2° da EC 41:
Com redutor;

i| Pela Emenda Constitucional n? 70:
Proventos Integrais;
Proventos Proporcionais.
Permite impressdo detalhada da memdria de calculo de concessédo;
Possibilita a conversao e revisdo de beneficios;
Previsbes de aposentadorias, permitindo detalhamento das aposentadorias
por tempo de contribuicao, idade, compulsdria ou qualquer outro

agrupamento, de acordo com os interesses do Instituto;

Relatério de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de um
periodo conforme todas as legislagbes previstas;

Relatdrio de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo
conforme todas as legislagbes previstas;

|| Concessdo: Gestdo de Processos

www.fourinfo.com.br

i| Informatizacao de todo o processo:

Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP
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Certiddo de tempo de servigo;

Planilha de calculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmetica, inclusive aplicando os redutores constitucionais da
aposentadoria antecipada e da pensdo que ultrapassa o limite maximo
do RPPS;

Ato concessério, com a devida minuta juridica;

Reguerimento:

Certiddes;

Capa de processo;

Oficio de encaminhamento ao TCE;

Exportacdo dos beneficios concedidos via arquivo texto para o SIGFIS-
R], AUDESP, dentre outros.

|| Certid3ao Portaria MPAS N° 154, de 15/05/08.
Emite a Certidao de Tempo de Contribuicdo conforme estabelecido na
Portaria MPAS 154, de 15/05/08 e possibilita a verificagdo da autenticidade
via website do Instituto;

|| SERVIDORES
Completo (cadastro);

Ficha de Recadastramento;
Com direito ao abono de permanéncia;

Com direito a se aposentar:
Por idade;
Por tempo e
Compulsoriamente.

Inativos por forma de reajuste da aposentadoria ou pensao (Paridade com
Servidor Ativo ou Regime Geral);

Controle de pensionista por instituidor de pensao (servidor falecido) e
forma de reajuste;

www fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP
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Estatisticos com graficos (Faixa etéaria, faixa de salérios, por categoria, por
situacdo, por entidade, por sexo, etc.);

Por data de recadastramento (cadastrados e ndo recadastrados em um
determinado periodo);

Emite carteirinhas para aposentados e pensionistas;
Aniversariantes;

Declaracao de vida;

Afastados (licenga sem vencimentos / assuntos particulares);

|| CONTRIBUICOES

1 - Extrato individualizado das contribuicdes, por servidor, por setor,
por departamento ou por Entidade;

2 - Repasse das Contribuicdes: Saiba més a més, todo o repasse
realizado pelo Ente por sua parte e a parte do servidor, podendo
confrontar com o total repassado no mes;

3 - Irregularidade nos repasses: E possivel saber se o Ente deixou de
repassar ou repassou a menor a contribuicdo patronal/servidor e
saber de qual(is) servidor(es) ndo foi(ram) repassado(s);

i| BENEFICIOS
1 - Servidores por beneficio (aux. doenca, sal. maternidade e aux.
reclusao);
- Beneficios por servidor;
- Beneficios por CID;
Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor;
- Quantidade de dias de afastamento mensal por lancamento;
- 139 salario;
- Quantidade de servidores em beneficios.

2
3
e
=)
6
7

Gera arquivos contendo informacoes para elaboragdo do Calculo Atuarial, de
acordo com o layout fornecido pela empresa contratada pelo Instituto para
elaborar o Calculo Atuarial;

Gera relatorios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo,
cargo, faixa etaria, faixa salarial, etc., todos em gréfico:

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP
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Gera arquivos de acordo com o padrdo determinado pelo SIPREV do
Governo Federal;

Integrado ao SISOBI, permite detectar e interromper automaticamente o
beneficio do servidor que tenha falecido e esteja recebendo;

Emite formulario constando os dados (aposentados e pensicnistas) para
lancamento no sistema do Compreyv;

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP
Rua Indcio Franco, 1888 — Centro — Morra Aguda/SP
Tel (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 — Caixa Postal 13
CHNPJ: 05340.254/0001-72 — Insc. Est.: 467.070.565.114



CARACTERITICAS GERAIS DOS SOFTWARES

Funcionamento sobre a plataforma Windows, mesmo que ndo haja conexao
ativa com a Internet.

Arquitetura Cliente / Servidor (trabalho em rede de computadores).

Utiliza servidor de Banco de Dados Livre Interbase/Firebird (sem custo para
a entidade).

O servidor de Banco de Dados pode ser instalado sobre a plataforma
Windows ou Linux.

Atualizacbes para novas versdes do programa via Internet através se
aplicativo especifico.

Backup On-line do banco de dados em servidor FTP.

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP
Rua Inacio Franco, 1888 — Centro - Morro Agudo/SP
Tel (16) 3851-5432 — CEP 14640-000 — Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565. 114



PROPOSTA FINANCEIRA

1. Contrato para licenciamento do uso dos softwares com prazo minimo de 12
(doze) meses e possivel cadastramento de dados das informacdes cadastrais
dos servidores (por meio de importagdo) de acordo com layout fornecido pela

empresa:
LDCAQEEIDDSSBFTWARE& | Vvalor Locagio
e e S | Mensal Anual
PROGETEC R$ 1.94585 [RS$ 23.350,20
TOTAL R$ 1.945,85 |R$ 23.350,20

VALOR GLOBAL DO ORCAMENTO

(TOTAL 12 meses) = R$ 23.350,20 (vinte e trés mil trezentos e cinquenta reais e
vinte centavos)

+ Proposta valida por 30 dias.

Morro Agudo, 17 de maio de 2022.

fy

Cﬁ dele ~Serra
Consultora de Vendas
(16) 9 9156-1374

(16) 3851-5432

www.fourinfo.com.br Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP

Rua Indcio Franco, 1888 — Centro — Morro Agudo/SP
Tel (16) 3851-5432 — CEP 145640-000 — Caixa Postal 13
CMNPJ: 05 340 254/0001-72 = Insc. Est.: 487.070.565.114



Feurinfi

Alguns Clientes para Informacoes

Contato

Telefone

Cidade

Jequia da Praia

Claudio

(82) 3276-5356

Vigcosa

Alvaro

(82) 3283-1117

Tupanatinga

" (87) 3856-1162

MATO GROSSO DO SUL

(74) 3677-1054

Navirai

Moises Bento

(67) 3461-2999

Mova Andradina

Edna

(67) 3441-1187

Bonito

Rosiléia

{67) 3255-1590

Maracaju

Raseli

! et dor

ESTADO PARANA

(67) 3454-3576

Araucaria

{41) 3642-4075

Tomar do Geru

ADO DE SAQ PAULO

(79) 3545-1004

Marilia

Marise

(14) 3433-0558

Santa Albertina

Marcia

(17) 3633-9316

Fernanddpaolis

Sérgio / Meuseli

(17) 3442-5469

Estrela D" Oeste

Malvino

(17) 3833-1442

Cardoso

Laurinha

(17) 3466-3900

Santa Rita D ' Qeste

Valter

(17) 3643-1123

Santa Fé do Sul

Ronaldo

(17) 3631-3468

General Salgado

Rosa

{17) 3832-1913

Floreal

Ivanger / Marcelo

(17) 3847-1316

Birigui

Guiomar f Daniel

(18) 3644-6350

Everton

dBuritama

" ESTADO DO RIO DEJANEIRO

(18) 3691-1879

Armacdo dos Blzios

Marcelo

(22) 2623-1655

Itaborai

Marcio

(21) 2635-2439

Macae

Eliomir / Dr. Rodolfo

(22) 2759-2309

Muriaé ]

Antdnic José

(32) 3722-2321

Ao todo, sdao mais de 100 RPPS que utilizam o PROGETEC, veja a lista completa no
seguinte enderego: http://www.fourinfo.com.br/index.php?xvar=clientes_publico

www, fourinfo.com.br

Four Info Desenvolvimento de Software Lida EPP

Rua Inacio Franco, 1888 ~ Ceniro — Morro Agudo/SP

Tel (16} 3851-5432 — CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340 254/0001-72 — Insc. Est.: 467.070.565.114
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PPCOM. 71.05.2022 Cuiaba/MT, 19 de Maio de 2022.

Ao
FAZPREV - Instituto de Previdéncia de Fazenda Rio Grande

Apresentagdo

Especializada em solugdes que viabilizem a sustentabilidade técnica e financeira dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS, a Agenda Assessoria vem se dedicando a mais de 28
anos no desenvolvimento de sistemas inteligentes que primam pela gualidade e personalizagéo
da gestdo previdenciaria.

Focada no objetivo de oferecer ferramentas e expertise capazes de aprimorar a gestdo do RPPS,
respeitando e preservando a capacidade administrativa e financeira de cada ente, é reconhecida
nacionalmente por ser facilitadora no ganho de praticidade, agilidade, transparéncia, seguranca,
confiabilidade e profissionalismo dos Regimes Proprios.

A exceléncia é a sua marca no segmento onde alua.

O SISPREV propiciou a Agenda Assessoria reconhecimento nacional de sua eficiente gestao de
RPPS, ao receber a melhor avaliagdo no | Simpdsio sobre Tecnologia da Informag&o e Servicos
para a Gestdo de Regimes Proprios, realizado em Brasilia/OF, pela ABIPEM.

1. Objeto

Contratacdo de empresa para licenciamento de programas de computador compostos por madulos
integrados de Sistema de Informagéo de Gestéo Previdenciaria com foco em RPPS, pelo periodo
de 12 meses, abrangendo os servigos de implantagdo, migragio de dados, treinamento,
customizagdes e suporte técnico.




ht? ASSESSORIA
Conzctando Exceléndia e Inovacho  wwwagendaassessoria combs

Ruz Barao de Malgago, ne 2088
Centro Morte - Cap: 78005300
Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

2. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

DESCRICAO DOS SOFTWARES

QTDE

Disponibilizagao e atualizagao de software para

| gerenciamento de Regime Préprio de
| Previdéncia, contendo os médulos: Cadastro
Previdencidrio, recadastramento de ativos,
inativos e  pensionistas, amecadagdo
previdenciaria, simulador de beneficios,
concessdo de  beneficios permanentas,
temporarios, emisséo de
processos adminisirativos, emissao de certiddo
de tempo de contribuigdo, portal dos segurados
efetivos, inativos e pensionistas via site do
RPPS e gplicativos mobiles de atendimento
para o segurada.

9 meses

R$ 11.500,00

Instalacao, Implantacao, Migragao,
Conversao, Treinamento e Capacitagio (Todos
o0s madulos)

03 meses

R$ 19.375,00

3. CONDIGOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

O valor total da proposta é de R$ 161.625,00 (Cento e sessenta e um mil seiscentos e vinte

A equipe técnica para prestagdo dos servicos sera composta por profissionais capacitados com
formacao na 4rea de atuacgéo e serdo coordenados por um Responsavel do Projelo;

Findo o processo de instalagdo e parametrizago, as customizacbes inerentes as particularidades
do cliente, seguirdo o cronegrama de desenvolvimento e homologagao da PROPONENTE:

Servicos especificos fora do escopo desta proposta serdo de responsabilidade do CLIENTE;

Estdo inclusos nos valores desta proposta, todos os encargos decorrentes da prestacdo dos

servicos conforme a legislagdo vigente,

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

R$ 103.500.00

RS 58.125,00
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Joao Maria da Silva

Consultor de Negdcios

AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.
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(65) 3322- 3400
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4.1.1.1. Todos os médulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados
simultaneamente ou por madulo.

41.1.2. Os Sistemas ndo integrados, mesmo possuindo modulos que atendam a legislagac
vigente separadamente, ndo serdo aceitos.

4.1.2 Parametrizagio: A solugdo deverd permitir o atendimento as regras do PREVIGUAR,
inclusive as regras operacionais do RPPS.

4.1.3 Escalabilidade: A solugdoc deverd suporar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos decomante de normas e
aspectos gerenciais do PREVIGUAR.

4.1.4 Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis & cuslomizdveis
para apresantar a imagem institucional do PREVIGUAR, para facilitar a navegagio e operacio
geral do sistema, visando a obtengio dos produtos e servigos oferecidos pela lerramanta,

4.1.5 Seguranga: A solugio deverd administrar um fore esqueama de controle de acesso pelos
usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, manlendo log e trlha de auditoria
permanente para cada operagéo realizada. Cada usuario 50 podera acessar o sistema através
de sua identificagio pessoal e sua comrezpondente senha de acesso, baseado numa estrutura
de perfil e menus associados para cada lipo de acesso.

4.1.6 Banco de dados: A solug&o devera utilizar gerenciador de banco de dados Microsoft SOL
Server, visto que este gerenciador de banco de dados ja é utilizado pelo PREVIGUAR em sua
base de dados previdencisria.

4.1.7 Plataforma Server: A solugdo deverd rodar em sistema operacional Microsoft Windows ou
Linue,

4.1.8 Plataforma Cliente: A solugéo cliente devera funcionar em sistema operacional Microsoft
Windows XP ou superior.

4.1 DAS FUNCIONALIDADES

4.1.1. A solugBo terd que estar totalmente orientada para a administragdo publica, focado ra
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da
legislagao vigente. O cadastro devera conter todas as informagies necessarias a atender o
funcionamento do Regime Proprioc e as exigéncias previdencianas, legais e fiscais tanto do
Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos drgaos plblicos com gue estiver relacionada
porforgadelei.

4.1.2. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo:

2 onfiguracaa &nmm; do Sist

1) Possibilitar a parametrizacdo do calculo do valor do beneficio para cada regra de
concessao, conforme legislagdo federal e local, contendo no minimo; ldade Minima,
Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do provenlo calculado de forma
proporcional, Valor do Provento calculado pela Média Aritmética das 80% maiores
remuneragdes desde julho/1994,

2) Efetuar a parametrizagdo de segregagio de massa para fins de amecadagao, com
no minime o registro de nome do fundo e data de corie.

3 Efetuar a parametrizacio da idade limite dos filhos beneficidrios de Pensao por
Morte, com o objetivo extingdo da cota automaticamente,

43 Efetuar a parametrizagdo do ralelo de pensdo por morte devendo conter as apcoes:
Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para Conjuge e 50%
para demais dependenies.

5) Efetuar parametrizacde da reversio das cotas finalizadas de Pens3o Por Morte

contendo no minimo as opgoes: Reverter cota finalizada apenas para Cénjuge,
reverter cotafinalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota Finalizada I
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€)

Efetuar paramelrizagdo do valor limite para direito do beneficio de Auxlio Reclusac

T} Efetuar parametrizagao de idade limite para recebimento do beneficio de Salario
Familia

8] Efetuar parametrizagdo de valores limites para obtengdo do direito ac beneficio de
Salario Familia

o) Permitir a parametrizacio da quantidade de dias de promogagac de Salario
Matemidade

10) | Efetuar parametrizag&o dos dias pagos pelo drado empregador para beneficios de
Auxilio Doenga

11} | Efeluar a parametrizagdo da contagem detempo de contribuigdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragdo do impacto na totalizago do tempo no cargo, tempo
de servigo publico e tempo de carmeira.

12) | Permitir a parametrizacdc do somatorio de tempo de contrbuicdo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no tempo total
de contribuicdn.

13} | Efetuar a parametrizacio de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema, contendo as funcicnalidades basicas de editor de lexlo com formatagao,
sendo elas no minimo: Formalagio de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonle.

14} | Permitir parametrizar a separagio do processamento e emissdoc de relaldrios de

folhade pagamento, por érgéo de arigem do beneficiario, tipo de beneficio e Regimes
Financeiro e Previdenciario.

Médulo para extragao de informagoes

15} | Efetuar acesso ao modulo por meio de nfwegad or web, utrhzanda tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizacao de relatorios;

16} | Possuirferramenta paramétrica para geragdo de consultas a partir dos dados dos
sistemas.

17} | Possuir Gerador de Relatorios Dinamico, para extrag@o de informagdes a partir dos
dados dos sistemas, possibilitando 2 exportagdo para arquivos nos formatos HTML,
TXT, PDF, DOC e XLS.

Cadastro dos efetivos, aposentados, pensionistas e seus dependentes

18) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Scripl e PDF para visualizagfo de relatdrios;

19) | Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidares sequrados do
RPPS, incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

20} | Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados, pemitindo mais
de um vinculo.

21} | Efetuar registro, atualizagio e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

22} | Efetuar a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de vernficagao
em casos ndo legalmente acumuldveis.

23) | Efetuar Cadastro/ atualizagao e consulta dos pensionisias.

24) | Efetuar registro, atualizagao e consulta dos dados dos 6rgos empregadores.

251 | Efetuar a definicao de cada instituicdo / drgdo da administragdo direta, indireta, dos
poderas constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema.

26) | Efetuar e Administrar a documentagdo digitalizada dos beneficidrios (efetivos,
aposentados e pensionistas).

27) | Efetuar, Adminisirar e registrar a vida funcional do senvidor efetivo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

28) | Manter historico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

29) | Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (efetivos,
aposentados e pensionistas).

30) Efetuar o cadastro do histénco de trabalho dos servidores, destacando o lempo em
RGPS & outros RPPS.

31} | Efetuar o registro do tempo de contribuigao referente a cargos com exposigio a
agentes nocivos;

32) | Efetuar o registro de periodos sem contribuigao.

33} | Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuicio.
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34) | Efetuar o registro do molivo de af astamento, bem como a parametrizagdo doimpacio
na fotalizagdo do tempo.

35) | Integrar e Efetuar consulta, porocasifo da aposentadoria, no histdrico funcional da
arigem.

36) | Aplicar as regras de negdcio para a validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso
como na manutengao.

37) | Efetuar a manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
efetivos.

38) | Efetuar manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
aposentados.

39) | Efetuar a manutencdo dosdados pessoais efinanceiros dos pensionistas, bem como
a consulta dos mesmaos.

40) | Efetuar o registro de gralificagdes por meio de farmulas.

41) | Efetuar a manutengdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

42} | Efetuar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintélicos e analiticos)
com demonstragdo grafica e estatistica.

43} | Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Funde Previdencidrio e Fundo Financeiro de
acordo com as regras para segregagio da massa.

44) | Efetuar a andlise automatica da consisténciade informacgdes, principalmente aguelas
necessanas a concessao do beneficio.

45) | Efetuar a exportagio dos dados para o Calculo atuarial.

46) | Efetuar a exportagao dos dados para o SIPREV-MPS

Recadastramento ; '

47} | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizacio de relatdrios;

48) | Efetuar atualizago dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores aposentados e
pensionistas,

49) | Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS & outros RPPS.

30) | Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

41) | Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento;

32) | Efetuar informagao para blogueio do pagamento de beneficios para nac
recadasirados;

53} | Efetuar a emissao de relatoros de Gestao;

54} | Permitir administrar documentos digitalizados

33) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script @ PDF para visualizagio de relatdrios;

56) | Efetuar administragio de recolhimento de contribuicGes previdenciarias de cada
servidor e patronal, porfonte pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro e previdenciario.

57} | Efetuar registro mensal da remuneragio e de contribuicio, bem como sua
compaosigdo, do segurado & heneficiario.

58) | Imprimir relagdo de contribuinles do RPPS, com informagdes de contribuigdo do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.

5%} | Efetuar Controle do recelhimento do servidor e patronal.

BD} | Imprimir Relaldnos para gestao de cobranca de recolnimentos nao efeluados.

81} | Efetuar emissdo de exiratos das arrecadacoes efetuadas.

62} | Efeluar emissac de exirato individualizado de coninbuicao previdenciana.

63} | Efetuar emiss3o de relatario consolldado da arrecadacan.

84) | Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimentio de Contribuictes Previdencianas, para
comprovagio de repasse dos 6rgdos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

65) | Controle de recclhimento para contribuinte Facultativo (individual);

88) | Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Centribuigio Previdenciaria para
contribuinte facultativo (individual).

&7) | Emiss3o dos boletos de Amecadagio pelos orgaos de origem, atraves da internet:
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68) | Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de amecadacao de
contibuictes previdencidrias.

69) | Possibilitar a criagdo de grupo de pagamento.

70) | Possibilitar importar arguivos para arecadagao.

71} | Possibilitarimportar dados do cadastro de segurado para a arrecadacao.

72) | Possibilitar edig8o dos valores de contribuigio para um determinado segurado a
parir do modulo de arrecadacio.

Simulador de Aposentadorias

73) | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Scripl @ PDF para visualizago de relatdrios,

74} | Emitir relatério consolidado contendo a situagdo do segurada em relacao a todas as
regras aposentatérias e a previséo de implementagao.

73} | Emitir relatorio detalhade para cada regra, contendo a situagio do segurado,

~ previsdo de implementagdo & apuragio do valor do provento.

76) | Apurar Pedégio e Banus, considerando o disposto no Arl. 22 da E.C. 41/2003.

77} | Apurar Tempo de Conlribuigiio conforme legislagdo vigente, apentando no relatério
de simulacdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e
tempo total no servigo pablico.

78) | Emitir relatério detalhado com a simulago de Abono de Permanéncia, com
demonstragdo da data de implementacio do direito.

[ie)) Emitir relatdrio detalhado para simulacio de aposentadorias especiais por exposicio
a agentes nocivos, demunstﬂ_'tdu o tempo de eXposi¢cdc apurado.

80) | Emitir relatdrio detalhado com Termo de Opcéo para aposentadoria, contendo todas

as regras em que o segurade implementou dlrﬂltﬂ

Gestdo Processual e Documental

Efetuar acesso ao madulo por mejo de nauegador web utmzando tecnolugla HTML,

81)

Java Script e POF para visualizagdo de relatdrios;

82) | Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadorna, conforme
legislagdo vigente.

83) | Efetuar andlise. concesséo e revisdo de beneficios de penséo por morte, conforme
legislacdo vigente.

24) | Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposicao a agentes noc::-..r:as

85) | Efetuar a concessao de aposentadorias por mandado de injungao;

86) | Permitir a emissdo de relatdrio contendo memdria do célculo da concessac do
beneficio, inclusive planilha com a apuragdo da média artmética para beneficios
concedidos apas a EC 41/2003.

&7} | Efetuar a concessao de aposentadonas porinvalidez conforme EC 7O/2012.

8B} | Efetuar apuragao de Tempo de Contnbuigao, de acordo com a legislago vigente.

89) | Efetuar alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios & o reqistro dos
documentos comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.

90} | Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar
que recebe a pensdo. Deversd ser possibililada a consulta de pensionistas atraveés do
nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes afou
processos em andamento.

91) | Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pens&o por morte, para
casos em que houver necassidade de comprovagio da dependéncia ou da condicao
do beneficidario pela pericia médica;

92) | Efetuar registros sobre inclusbes, alteragdes e cancelamenlos de pensdo: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

93) | Efetuar andlise, concesséo e revisdo de beneficios de auxilio doenga, conforme
legislagio vigente.

ad) Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de salaro matemidade, conforme
legislagao vigente,

95) Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio reclusao, conforme
legislagdo vigente.

96) | Efetuar andlise, concesso e revisdo de beneficios de salario familia, conforme

legislacdo vigente.
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97) | Efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela "CID" para processos de
concessao de auxilio doenga.

98) | Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagao de dias
pagos pelo drgao de origem.

98) | Efetuar a promogacaoc em dias para processos de concessao de auxilio doenca.

100) | Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

107) | Efetuar elaboragao e emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigao;

102) | Efetuar emissao de 2° via da Certidao de Tempo de Contribuigao,

103) | Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuigao;

104} | Efetuar validacén da Certidao de Tempo de Contribuig8o por meio de enderego
eletrbnico;

105) | Efetuar alleragéo do fluxo e definiglo de novos perfis para lodos os tipos de
processos.

106) | Gerenciar os fluXas de processos & prazos atraves de alarmes.

107) | Efetuar a edigdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor
de texto com formatagdo, sendo elas no minimo: Formatagio de Fonte, Tamanho de
Fonte, Corda Fonle.

10B) | Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada lipo
e situacgio de processo.

109) | Efetuar o registro do histarico de alterag@o dos documentos emitidos a partirde
modelos parametrizados.

110) | Efetuar a gravagao do histérico de alteragdo dos documentos.

111) | Efetuar incorporagéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definide, ficando disponiveis em qualguer etapa do fluxo.

112) | Efetuar o armazenamento, paginagao e acompanhamento do processo virtual,
constituindo cdpia fiel do processo fisico em formato digital.

113) Efetuar o controle de confidencialidade d os documentos do processo virtual.

114} | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletrdnica dos
documentos anexados ao processo, gerando arguivos assinados no padrao P75.

115) | Efetuar o uso de cerificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletrdnica em
documentos no formato PDF.

116) | Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagéo ao
deferimento do mesmo.

117) | Permitir a elaboragdo de mensagens para envio entre 0s Usuanos, pormeio de
ferramenta contende funcionalidades basicas para anexar amquivos e edigdo de texto
com formatagao, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte,
Cor da Fonte.

118) | Permitir o registro de documentos em repositdrio de informagdes com estrutura

hierarquica, contendo no minimo, descrigBo do documento, anexo e controle de
permissio.

Compensagio Previdenciaria

119}

Permitir o registro e controle dos requenmentﬂs de cnmpensaqﬁo previdencidna

120

Emitir de requerimento de compensagio previdenciaria de aposentadoria para anvio
junto da solicitagdo do COMPREV

121)

Permitir a emiss&o de relatdrios com a situagdo dos processos, total recebido (Pro-
rata) e dados financeiros

122)

Permitir a emissdo de certid3o de tempo de semvigo

Portal de auto-atendimento para servidores efetivos, aposentados e pensionistas

123)

Efeluar acesso ao portal de auto-atendimento com servigos de atualizagéo de dados
pessoais.

129)

Efeluar a simulagao de Aposentadorias para servideres efelivos

125)

Efetuar o acompanhamento de processos de concessido de beneficios.

1285

Efetuar a emissao de exirate contribuicao previdenciana.

127}

Efetuar a emissao de guia de recolhimento de contribuicio facultativa para os
servidores efetivos;

128)

Pemitir 0 encaminhamento de sugestdes para o instituto, por meic de formulario
eletrinico que direcione a5 demandas aos respectivos responsaveis.
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129)

Efetuar & emissao de Contracheque.

130

Efetuar a emissao de Ficha Financeira.

131)

Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragio de
Imposto de Renda.

132)

FPossuir funcionalidade de consultaa Perguntas e Respostas mais frequentes (FAQ)

133) | Possuir funcionalidade de Engustes

Folha de Pagamento . TR S B = e

153) | Efetuar acesso ao madulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizagdo de relatdrios;

154) | Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

155) | Efetuar Desativagao de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processarfolha
em caso de falecimento, término de pensdo e reversao);

158) | Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficidrio ou segurado para fins de
célculo de imposto de renda e limitago ao teto municipal;

157) | Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso
de aposentadorias inferiores a este valor & no caso de pensdes Unicas ou rateios em
que o valar principal também seja inferior ao salaric minimo;

158) | Efetuar que a data de término de uma pensdo além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes:

158} | Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parameiros
fomecidos;

160} | Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemple, ao salario minimo,
quando houver alteragio deste;

161) | Gerar créditos em conla em formma de arquive, permitindo o registro dos dados do
crédito {nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questio de modo
permanente, possibilitande consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear os arquivos em papel;

162) | Efetuar programacao de descontos autométicos, come: empréstimes, descontos

parcelados e pensdo alimenticia,
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163)

Efetuar Consulta (visualizagao na tela) de todos os relalonos, sem a necessidade de
impressag;

164} | Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando fémulas de
calculo;

165} | Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, porcédigoe de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada codigo;

166} | Possibilitar no reajusie de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se
utilizam de famulas;

167) | Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade;

168) | Efetuar a simulagdo de reajuste para andlise de impacto sem gue isso allere 03
beneficios,

169) | Efetuar a revers3o automatica de cotas de pensdo por morie em caso de finalizagdo
de uma das cotas, seguindo regra de raversdo parametrizada;

170} | Efetuar validagio de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranga antes da conclusdo da folha;

171} | Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descrigdo da Inconsisiéncia com o quantitativo de incidéncia na folha;

172} | Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficianos, contendo no minimo o Nome do
Beneficidro para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

173) | Possibilitar a comparagio com SISOBI diretamente no madulo de folha, sendo este
um ilem de bloqueio para a conclusdo da folhs;

174) | Efetuar a aprovacao de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores paor
autoridade competente;

175) | Efetuar simulacéo de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;

176) | Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicagao de indices
conforme Portaria MPS;

177} | Efetuar a emissao de relatério da simulagéo do reajuste de beneficios de forma
sintética;

178) | Efetuar a emissdo de relatorio da simulagdo do reajuste de beneficios de forma
detalhada;

178) | Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ang;

180) | Gerar DIRF;

181) | Efetuar exportagao de dados com filtragem das informagtes para consultas em
planilhas do Excel;

182) | Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade e
declaragdo de dependentes;

183) | Efetuar integragdo com o madulo financeiro,

Gestao Financeira (Investimentos) :

184) | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizagio de relatdrios:

185) | Possuirinternamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

186) | Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo
de Aplicacio e Benchmark:

187} PGSBI{Iif langamento de aplicagdes na modalidade de aplicacan, rentabilizagdo =
resgale;

188) | Possuir cadastro de Politica Anual de Inveslimentos obedecendo aos limiles
estabelecidos na resolugdo CMN vigentes;

188} | Possuir cadasiro de mela atuarial;

=~ 150} [ Efetuar o regisiro de rentabilidade da aplicacao,

181} | Imprimir relatdrio periddico contendo totalizadores para aporie, resgate e
rentabilidade de cada aplicacéo,

192) | Imprimir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagao, conlendo o rendimento
da mesma, a evolugdo do benchmark & o comparative com meta atuaral mensal

5 previamente estabelecida;

Imprimir relatoro de aplicagfes, agrupados por banco e segmento de aplicagao;
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184} | Imprimir relatoric de composigao da carteira de investimentos apresentando os
percentuais estabelecidos na ARERICaI¥Anual de Investimentos, bem como o
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada:

185) | Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

196) | Imprimir relatorio agrupado por més com evolugao da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida.

4.3. CRONOGRAMADE IMPLANTAGAD

e Prazo
Fase | Descrigio (meses)
M ¥ Elaboragio de Plano de Projeto: (i
¥ Reunido com as partes interessadas
¥ Reecolhimenlo & andlise da Legislagdo

¥ Diagnoslico Organizacional
v

Analise das Customizagtes Legais e Adaptagio 4 realidade
do fluxo de processos

Documentagdo de reunides e de atividades desenvolvidas
Homologagio do Plano de Projeto entre as partes
interessadas.

<,

<

¥ Configuragio de ambiente tecnoldgico
¥ Parametrizagéo de todos os modulos
¥ Migracdo de dados dos Dados Cadastrais
¥ Treinamente de Usuarios.
02 Manutengzo, suporte e atuglizacdo do sistema. 10

5. SERVICOS DE SUPORTE

5.1 O Suporte visa atender em tempo habil e forma efetiva as necessidades de informagao
técnica e funcional sob a utilizago do Sistema Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos
de emos e situagdes n3o pravistas, necessidades de apoio operacional, assim como solugao de
problemas que podem acontecer no dia a dia da operagao.

5.2. As principais atribuigdes e responsabilidades da area de suporte que a CONTRATAD A, deve
exercer s&o:

a) Atender chamados de suporie dos usuarios do PREVIGUAR nos prazos especificados nos
niveis minimos de servicos estabelecidos no Anexo VIl deste edital;

b} Emitir relatorios estatisticos de atendimentos realizados, propondo melhorias baseadas nos
MEsmos.

c) Além do suporte presencial a CONTRATADA devera dispor de uma equipe para atender
necessidades de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Intemnet, de segunda a sexta feira. das
08h00 as 17h00 horas.

6. TREINAMENTO DE USUARIOS

6.1. O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no minimo as
seguintes atividades:

a) Promover a capacitagdo de gestores e replicadores na utilizagao das funcionalidades de
acompanhamento e gestdo, de cadalocal onde o Sistema forimplantado,

b} Capacitar a equipe de Assessoria de Informatica do PREVIGUAR, na utilizacdo das
funcionalidades do software;

¢} Treinar e capacitar os usudrios das unidades ne uso do software de gerenciamento da
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informacgao, onde o sistema for implantado.
ANEXO IX
7. PROCESSO DE IMPLANTAGAO

7.1. O processo de Implantagéo do sistema pela CONTRATADA devera conter no minimo as
seguintes atividades:

a) Elaboragdo de “Plano de Trabalho", abrangendo todas as atividades que compdem o projeto
€& SUa exXecucdo;

b} Apreseniagio de "Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho apresentadao,
indicando as atividades relacionadas ao processo de Implantagio, Treinamento, Operacéo
Assislida e demais itens integrantes do contrato a ser celebrado;

¢} Reunido de aberura do projeto;
d} Treinamenlo dos processos operacionais dos sistemas; e

e} Acompanhamento e ofentagdo para sanar dlvidas de uso antes da implantagio.
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FAZPREV
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FAZENDA RIO GRANDE - PR

PROPOSTA

Fornecimento de Sistema Integrado de
Gestao Previdenciaria
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ORCAMENTO

Belo horizonto 19 de maio de 2022

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE

Razdo Social: UNIVERSALPREY SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA,
Nome-fantasia: ASPPrev. CNPJ: 10.175.059/0001-74.

Endereco: Avenida Prof. Mario Werneck, 2900/5ala 311 - Buritis.
Bairro Palmeiras. Belo Horizonte — Minas Gerais.

CEP: 30.575-180.

Tel/fax: (31) 3378-2317 / (22) 99966-8274.

1.1, CLIENTE
FAZPREY - Instituto de Previdéncia Municipal da Fazenda Rio Grande - PR

AJC: 5. Cristiane de Castro Costa - Assistente Administrativo.
Tel: (41) 3995-2146
E-mail: atendimento@fazorev.com.br

Prezados, é com satisfacdo que a Universalprev Software e Consultoria LTDA, inscrita no CNPJ
10.175.059/0001-74, apresenta proposta comercial para realizagdo do Censo Previdencidrio do FAZPREV.

Cordialmente,

UIERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

2 Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprav. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, n? 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte. MG,
CEP: 30575-460 - Fone: (31) 3378-2317 www.asoprev.com.br Empresa certificada MPS-
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3. OBJETO DA PROPOSTA

Licenga de uso de Sistema Integrado de Gestio de Regimes Praprios de Previdéncia Social, para a Area
Previdenciaria e areas de Apoio Administrativo, constituido das funcionalidades de Cadastros com
Recadastramento, Controle de Arrecadacdo das Contribuictes Previdenciarias, Simulacio e Concessdo de
Beneficios, Partal do Segurado Autoatendimento (via web). O fornecimento compreende licenca de uso
do software, instalagdo, implantacdo, manutencio, suporte técnico e treinamento de usuarios, conforme
Termo de Referéncia anexo.

CONDICOES COMERCIAIS

O investimento para atendimento ao escopo apresentado nesta praoposta é de RS 60.000,00 (sessenta mil
reais), pelo periodo de doze meses, resultando em mensais de RS 5.000,00 {cinco mil reais).

Custos para Migracdo, Conversdo de Dados e Implantacdo do Sistema de Beneficios Previdencidrios e
Treinamento de usudrios € de RS 10,000,00 (dez mil reais).

Total do contrato no primeiro ano é de RS 70.000,00 (setenta mil reais)
A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Foram considerados todos os custos diretos e indiretos.

Prazo contratual de doze meses.

Atenciosamente,

Uniuertgmﬁ%fgft_ware e Consultoria Ltda
CNPJ: 10.175.059/0001-30
Ademilso Luiz Rangel

Consultor Técnico e Comercial
RG: 1.592,299

erominoarz [40,475,050/000174]
UNVERSALPRE SOFTWARE £ CONSULTORILTDA

v, Professor Mério Weneck, 2600 - Sela 311
Reima: Buris - CEP: 0575.160

|__BELO HORIZONTE -MG _'

3 Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprav. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Endersco: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte, MG.
CEP: 30575-460 - Fone: (31) 3378-2317 WWW.aspprey. com. br Empresa certificada MPS-
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO - Constitui o objeto deste Edital a contratagdo de empresa SERVICOS DE LOCACAO DE
SISTEMA INEGRADO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA com prestagio de servigos de implantagdo,
manutencado (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usudrios e suporte técnico presencial e
remota de softwares, bem como o assessoramento para seu uso e consultoria previdenciaria a ser
executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria @ automacdo e a gestdo previdencidria do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE - RO, sendo adequado para rotinas especificas de
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. O software em comento tem caracteristicas técnicas,
funcionais e operacionais da sclugdo tecnologica, de servigos e sistemas de gestao, visando incorporar
ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem sua integracdo ao patrimbnio existente e
proparcionem ganhos de gualidade e modernizagio aos servicos previdenciarios prestados aos
servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus beneficidrios), proporcionando também ganhos em
produtividade e eficiéncia ao Regime Proprio de Previdéncia Social:

1.1 - LOCAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA EM PLATAFORMA WEB:

1.1.1 - Locac3o de Sistema Integrado de Gest3o Previdencidria, adeguado para rotinas especificas de
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo, OBRIGATORIAMENTE, os seguintes requisitos
téecnicos e dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

O Sistema devera ser executado totalmente em plataforma WEB, utilizando trés camadas, sendo uma
para a aplicac3o, outra para banco de dados e a dltima de apresentacdo, sendo que a camada de
apresentacdo deverd funcionar em pelo menos trés navegadores web daqueles utilizados no Brasil. A
solucdo devera permitir sua integracio com outros sistemas existentes; isoladas ou sincronizadas, ou via
webservice. O sistema deverd possuir mddulo integrado de Portal da Transparéncia ou estar preparado
para integrar com o Portal da Transparé&ncia do SIGLA DO RPPS, quando solicitado pelo Setor Requisitante,
para a publicacdo de informactes, documentos e relatdrios no site oficial do SIGLA DO RPPS, bem como
a disponibilizagio de servicos 3 populagdo, sem custos adicionais para o Contratante. Sendo a solucio
mais atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos moveis, tais como tablets,
smartphones, notebooks devidamente conectados & internet (rede, 3G ou Wifi) por meio de
navegadores, com provimento de datacenter (com certificacdo TIER Il Design, TIER Il Facility, TIER 1II
Operations, SAS 70 — ISAE 3402, 150 27001, IS0 27000, LEED Gold — construgdo totalmente sustentavel,
possibilitanda a desoneracio do orcamento com os constantes investimentos em Hardware e
infraestrutura necessdrios, imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais tradicionais.

a) A empresa serd responsavel pela configuracdo de todos os recursos necessirios para o pleno
funcionamenta, tanto em hardware quanto em software.

b} Constituido dos mddulos de Cadastro e Recadastramento, Simulagdo e Concessdo de Beneficios
Previdenciarios, todos na plataforma WEB, de forma a possibilitar a operagdc remota e
descentralizada do SIGLA DO RPPS e demais autarguias do Municipio de FAZENDA RIO GRANDE - RO,
de acordo com a necessidade especifica de cada drgdo da Administracao Municipal;

c) Funcionalidades de PORTAL DO SEGURADOD, via WEB, que permitam o acesso para consultas e
atualizacdes de informactes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administrac3o Pablica
Municipal, através de rigido controle de seguranga e senhas;

4 Universalprev EoFtware e Consultoria Ltda - Aspprev. CNP]: 10.175.059/0001-74
Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, n? 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte, MG,
CEP: 30575-460 - Fone: (31} 3378-2317 WwWWLasDprev.com, br Empresa certificada MPS5-
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d} Integracdo nativa com o SIPREV/Gestio RPPS do Ministério da Previdéncia Social, permitindo
utilizagdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades do sisterma ministerial;

e) Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e Dependentes,
gue deverdo estar disponiveis através da WEB;

f}  Recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usudrios do sistema, quanto de servidares
ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia se mostra cada vez mais importante, sendo
imprescindivel para processos de recadastramento e provas de vida;

gl Recursos de digitalizacdo de imagens, para armazenamento de fotos e dos documentos de servidores
e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos drgdos da Administracdo Pablica
Municipal;

h}  Mddulo WEB especifico para registro formal de demandas, de qualquer natureza, criadas pelo SIGLA
DO RPPS5, que possibilite ao usudrio: efetuar login com seguranga, incluir novas demandas,
acompanhar aquelas abertas por ele e pela equipe do SIGLA DO RPPS, incluir notificacBes para troca
de informacgtes e anexar arquivos. Com o objetivo de atender as necessidades de suporte do 5IGLA
DO RPPS;

i) Banco de Dados: o sistema proposto devera ser construido sob base tecnoldgica de banco de dados
relacional de 12 linha, com integridade referencial ativa, de modo a atender reguisitos de
compatibilizago com bases de dados ja instaladas no de Previdéncia e na AdministragSo Publica do
hMunicipio de FAZENDA RIQ GRANDE - RO;

i} Os sistemas aplicativos e banco de dados deverdo ser executados totalmente em ambiente CLOUD,
sem prejuizo de suas funcionalidades;

k} Aplicativo desenvolvido em plataforma ANDROID e 105 com informagdes para o servidor, disponiveis
nas lojas Play Store e Apple Store.

I} Usar de certificado digital padrdc ICP-Brasil, certificado Al, como assinatura eletrénica em
documentos em formato PDF.

1.1.1.1 - Acomputacdo em nuvem na Administracdo Publica é uma pratica que estd ganhando forca, tendo
em vista a intengdo de aumentar a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos e também reduzir gastos.
Baseando-se em modelos atuais de software utilizados por importantes Institutos em nivel nacional,
pesquisas de cunho informal, constatou-se gue o Software que opera em ambiente Web (totalmente
online/em nuvem) tornou-se uma opcio relevante para a Administracdo Publica devide virtualizagao,
uma vez que cria infraestrutura virtual de processamento de dados por meio de equipamentos e de
softwares especificos para essa finalidade. Ha também que constatar que vérias aplicacdes e varios
sistemas operacionais ficam disponiveis em uma maguina somente, contribuindo para o uso mais
eficiente dos servidores,

Com a implantagdo de sistemas de gestdo modular e integrada, em ambiente Web, solucdo mais
atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivas madveis, tais como tablets, smartphones,
notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, bem como
disponibilizar servicos e ferramentas por meio de aplicativos especialmente desenvolvidos para
dispositivos madveis equipados com Android ou 10S. Além de que a relacio custo-beneficio se tarna
bastante vantajosa considerando as vantagens do sistema on-line para um sistema informatizado online
{ambiente Web), entre elas:

a) Reducdo dos custos: dispensa altos custos com implantaco e manutengao de servidores e licencas
{coma sistemas tradicionais), promovendo a reducdo de despesas operacionais. A principal vantagem
dos sistemas Web ¢ o baixo custo de manutencio e incidénciz de problemas técnicos. Com o suparte
on-line, o tempo para o conserto & menor, os custos s30 menores e as paradas inesperadas do sistema
530 menores, assim como as paradas inesperadas do sistema s3o menos frequentes. Outra vantagem

5 Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Enderego: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizunte., MG.
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que o sistema Web leva em relagdo ao Desktop € que ndo ha necessidade de possuir um computadar
com muita memdria. Os backups s30 atualizados automaticamente;
Maior flexibilidade: as ferramentas e 0s médulos podem ser tratados com uma simples habilitacio do
servidor na nuvem, em alguns minutos, uma nova drea comeca a ser migrada ou um grupo de usuarios
testa uma solugdo diferente da atual;
Mais seguranga: Os provedores de computagdo em nuvem seguem padries mais avancados de
seguranc¢a de dados. Além disso, caso algum dispositivo seja perdido ou roubado, os dados nio
correrdo os mesmaos riscos do aparelho, uma vez que estardo salvos na nuvem, protegidos e sempre
disponiveis. Outro aspecto de suma importincia para a seguranca é o backup. Em sistemas
tradicionais, o processo pode ser demorado e, em muitos casos, reguer que uma equipe fique
responsavel pela atividade. J3 nos casos de softwares online, as copias sio disponibilizadas
praticamente em tempo real. Assim, mesmo gue algum imprevisto surja, hd duplicagdes
criptografadas que ajudam a recuperar as informacdes imediatamente, tudo isso sem precisar usar
midias fisicas ou outros servidores;
Atualizagbes automaticas nos sistemas: em um software na nuvem as atualizacdes s3o automaticas e
as manutencies sdo realizadas nos servidores constantemente, sende que o responsavel por essas
questdes & a empresa de tecnologia. Ao usar uma solugdo na nuvem torna-se possivel trabalhar a
qualguer momento, de qualquer lugar, havendo a possibilidade de se conectar & internet. Com essa
plataforma torna-se possivel revisar e editar documentos, gerar relatorios, manter todos dados
atualizados e compartilha-los;
ConclusBes do sistema: precisa haver uma melhoria nos procedimentos atuais de trabalho
concernentes ao acompanhamento, atendimento e disponibilizacao de servigos aos servidores ativos,
inativos, pensionistas e aos servidores publicos, ou seja, propiciar uma melhoria na realizacdo das
diversas rotinas de trabalho, agilizando, racionalizando e reduzindo gastos. A integracio e o
compartilhamento de informacfes em tempo real, que serdo realizados pela solucio integrada de
gestao, proporcionam além de melhorias na produtividade dos servidores plblicos, no atendimento
e acompanhamento dos servicos disponibilizados, mais economia de recursos, facilidade para a
tomada de decisoes acertadas, e informactes gerenciais que apoiarao o cumprimento das metas e
obrigactes legais. Visa implementar ferramentas que melhorem o atendimento, o compartilhamento
de informacdes. A implantagdo de sistema de gestdo Previdencidria em ambiente Web, solugdo
tecnologicamente mais atual no mercado, serd de acordo com as necessidades do Instituto e que
possa ser acessado em dispositivos moveis, como tablets, smartphones, notebooks devidamente
conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi). Qutra condicdo € a contratacdo por fornecedor Gnico,
resguardando-se, nos interesses da Contratante, os cuidados para n3o tornar o ambiente de Ti por si
s0 impossivel de gerenciar devido a heterogeneidade de tecnologias e fornecedores existentes no
mercado. Além disso, a implementagdo de um sistema Web, com provimento de datacenter,
possibilitard a desoneracio do orgamento com os constantes investimentos em Hardware e
infraestrutura necessdrios, imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais
tradicionais.
Em acorddo recente o Tribunal de Contas da Unido se dispds favordvel a tentativa de disseminacdo do
uso da computagdo em nuvem por drgdos pulblicos. Vale mencionar alguns pontos tratados no
Acordao n? 1686/2019 - Plenario - do TCU:
“Feita o devida contextualizacdo do caso, antes de deliberar sobre o mérito da matéria,
gostaria de expor o importdncia da contratagdo em tela para Administracdo Publica Federal,
fozenda menciio oo Acdrddo 1.739/2015 - Plendrio, de minha relotaria, em gue esta Corte
de Contas apreciou Relatdrio de Levantamento de Auditoria, cufo objetivo foi identificor os
riscos mais refevantes em controtacdes de servicos de Tecnologia de Informogdo (T) sob o
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madelo de computacio em nuvem, considerando os critérios da legislacdio brasileira, e
elaborar modelo de matriz de procedimentos e de achados para futuras fiscalizacbes.”
“Cada vez se torng mais difundido o cloud computing (ou servidor na nuvem) como
alternativa o um dotacenter propric. Ng computocdo em nuvem, os dodos e sistemas
coorporativas dao organizagdo contratante ficam armazenadas fisicamente em datacenter
remota, gerenciado por uma empresa especializada no assunto, bem como ng sequranca
privacidade de dodos. O particular é remunerado por umao guontia mensal para locar
servidores de rede, bern como para prestar outros servigos associados, tais como a gestdo
da sequranca dos dados, realizacio de backups, e proteciio contra invasdo de hackers.”
“Tal modelo pode conferir grande incremento da racionalidade administrativa € também
elevoda redugdo de gostos parg os cofres publicos, pois possibilita eliminar despesas com
construcfo de salas-cofres, suprimento de energia elétrica e refrigeracdo, compras de no-
breaks e de outros equipamentos e softwares, bem como diminuicdo de dispéndios com
equipe qualificada e manutengdo das instalacdes e equipamentos. Também permite que a
equipe de T! do drgdo fique focodo em outras dreas estratégicas do organizacdo, tendo
atuacdo mais finalistica.”

“Especificamente quanto @ Administragdo Publica, foram enfotizodos os seguintes
beneficios:{a) maior agilidade do administragdo na entrega de servigos e em sua atualizacdo
tecnologica; (b} suporte o iniciativas de Big Data e dados obertos, focilitando o aberfurg de
informagdes governamentais gue hoje se encontram em sistemas que controlam as
operagdes cotidianas do Estado;{c] atendimento a picos de demanda de servicos pela
internet sem necessidade de alocar grande quantidade de recursos fixos;{d) o contratacdo
de servicos em nuvem da lgas$ (infraestrutura come servico) ou Paas (plataforma comao
servigo) pode levor o uma redugdo de desvios e irregularidades, quande comparadas ds
multiplas controtages de mdquinas, licencas de software, manutenciio e suporte
necessdrios para o operacdo de CPD proprio; e (e) agilidade e economia na entrega de
servicos para instituigdes pdblicas com unidades descentralizadas, que podem ter servicas
disponibilizados por meio de acesso &

internet.”

Assim, com os equipamentos possuindo maior recurso para armazenamento e para disponibilizacio de

dados, a possibilidade de fornecer as informacbes para os clientes de maneira remota torna-se maior

]

além da economia de gastos com equipamentos, ¢ uso racional da infraestrutura de Tl e o planejamento
de agbes de tecnologia de maneira mais integrada constituindo, assim, alguns dos beneficios da
implantacdo do sisterma Web.

1.1.2 - Servicas de implantagao do Sistema Integrado de Gestdo Previdencidria, devera ocorrer no prazo
planejado com a SIGLA DO RPPS e serfio constituidos por:

a)
b}

c}

migracao de toda a base de dados existente no SIGLA DO RPPS necessarios para a continuidade da
operacdo dos Servicos de Gestio;

parametrizagdo de informagbes e fdrmulas, de modo a inserir na nova plataforma as regras de
negocio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de Gestio Previdencidria;
treinamento a ser ministrade a um grupo de até 30 (trinta) colaboradores do Instituto e demais
autarquias, de acordo com a necessidade especifica de cada érgdo da Administracio Municipal de

ARACRUZ - ES gue tenha relagdo com o Instituto de Previdéncia, dentro do contexto dos Servigos de
Gestdo Previdencidria,

Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprev. CNP1: 10.175.059/0001-74
Endzreco: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte, MG.

CEP: 30575-460 - Fone: (31} 3378-2317 WWW.aspprev.com.br Empresa certificada MP5-
Br



Br
==

1.1.3 - Suporte permanente aos servidores do RPPS, através de atendimento de primeirg nivel na
modalidade orline, com utilizagio de ferramenta de chat, de forma a promover agilidade no
esclarecimento de dividas por parte dos usudrios do sistema, assim como na solugdio de eventuais
problemas de operagdo do sistema. Esse servigo devers ser disponibilizado em horéric comercial, de
segunda a sexta-feira, e em forma de plantdo, aos sabados, domingos e feriados, de acordo com
necessidades especificas das areas usudrias. Além do treinamento e suporte técnico especializado para
manutengdes preventivas, corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa
vencedara, para a perfeita execugdo dos objetos, devera realizar servicos de conversio de base de dados
de sistemas legados, e 0s custos inerentes a esses servicos deverio fazer parte do valor informadeo nos
itens do objeto desse Projeto Basico.

REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAISDO SISTEMA

| FUNGOES OBRIGATORIAS =
l item | Especificacdo
01 Permitir a traca de senha de acesso pelo proprio usudrio do sistema, sem necessidade de
| | envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo. |
02 | Permitir a atualizagio e consulta de pardmetros internos do sistema, de forma a |
reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes. ]
03 Permitir a atualizagdo e consulta de textos genéricas no sistema, para emissdo de
documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.
04 Permitir a parametrizac3o de modelos variaveis de cheques a serem emitidos pelo sistema,
i 05 Permitir 3 parametrizagio de modelos variaveis de contrachegues a serem emitidos pelo |
| sistema. .
| 0B Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de documentos a serem emitidos pelo |
| sistema. .
| 07 Funcionalidade para calculo e visualizagao de tempo decorrido entre datas.
| 08 Funcionalidade para atualizagio e consulta de parametros utilizados para calculo do IRRF. |
09 Funcionalidade para atualizacdo e consulta de faixas, percentuais, teto de contribuicdo e
| descontos referentes ao INSS. |
' 10 Fum;icrnalidade para atualizagdo e consulta de cotacbes de unidades monetarias. |
[ 11 Funcionalidade para parametrizacdo de arquivas a serem importados da Prefeitura e '
‘ | demais autarquias, com informagdes relativas a servidores ativos, inativos e pensionistas.
12 | Permitir a atualizagio e consulta de funu;ﬁés internas de calculo do sistema, Store
| Procedures, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes
| implementadas sob essa forma de construgdo. ]
| 13 Funcionalidade para permitir a geracdo de arquivosem extens3o XML, para integracdo com
‘ o SIPREV/Gestdo do Ministério da Previdéncia Social. oy
[ 14 Disponibilizar um gerador de relatdrios web que permita o acesso a base de dados de

producio para elaboracdo de relatdrios sintéticos e analiticos, com a possibilidade de
|_ exibigdo de graficos. |
| 15 Permitir que os relatdrios gerados no item anterior sejam incorporados ao menu do |

sistema pelo proprio usudrio, sem a necessidade de geragio de novas verses do produto.
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16 Permitir a assinatura atraves de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado Al !
17 Todos 05 moudulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data center de
responsabilidade da contratada.
18 Possibilitar o upload de documentos digitalizadﬂ.s & armazenamento no banco de dados, i
para seguranga da informacdo. :
19 Possibilitar o controle de acesso aos madulos, itens de menu, formularios e informacées,
administrando  permissdes para inclusdo, alteracdo, exclusio e wvisualizacdo das
informacdes.
20 Permitir a parametrizagdo de senhas fortes, contendoe OBRIGATORIAMENTE caracteres
especiais, maidsculos, mindsculos e numéricos.
21 Registrar o histdrico de todas as intervengdes de usudrios no sistema (inclusdo, alteracio,
exclusdo, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria via sistema.
| = CADASTROS E RECADASTRAMENTO
i Item Especificacdo
O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma Web |
1 1 (obrigatorio).
| Utilizar 0 mesmo banco de dades {integrag3o forte) dos demais madulos do Sistema de
2 3 Gestdo Previdencidria. [
| Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histérico de alteragdes |
3 3 -efetuadas, das contribuicBes do servidor e patranais. _
| Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo histdrico de |
4 4 alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.
Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessdo de I:neneft'cias,'
mantendo historico de alteragbes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano
4|_.5 5 oferecido. B g
' Permitir o cadastro de requisitos para validagdo de cada regra para todas as etapas do fluxo
de concessdo de beneficios, mantendo histérico de alteragbes efetuadas, para todos os
& 6 beneficios em cada plano oferecido.
Permitir o cadastro de regras para concessdo de beneficios, de acordo com o |
enguadramento legal, mantendo histdrico de alteragbes efetuadas, para todos os
| 7 7 beneficios em cada plano oferecido.
| : Funcionalidade para permitir importacio de arquivos do SISOBI = Sistema Informatizado de |
8 8 Obitos do Ministério da Previdéncia Social. _
] Realizar auditoria da base de dados em relagdo aos registros importados do SISOBI, |
. identificando pessoas falecidas através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento e
. 9 9 nomedamde.
| Realizar auditoria da base de dados em rela:;_ﬁo aos registros importados do SISDEH,_.
identificando possiveis ébitos através de parte do nome da pessoa, parte do nome da m3e
e fonética do nome da pessoa e da mde. Ex.: Mateus = Matheus; Stefani = Estefani =
10 1 Stephani. _
Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e Dependentes de |
acordo com o Ente, Plane, Tipo efou Situacio de Participacdo, Matricula, Sexo, Data de
11 1 Nascimento, Lotac3o e DIB.
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12 Permitir a emissdo de Lista de Convocados para Recadastro.
Permitir emitir Carta de Convocagdo para Recadastro e gerar mala direta para gue o3
13 | participantes sejam notificados.
14 | Permitir a FITI'IEE;ﬁD do Eurnprouanfe de Recadastramento. -
15 | Permitir a emiss3o de Relatérios de Recadastrados por Periodao.
Permitir a emissdo de Relatérios de N3o Comparecimente ac Recadastramento.
16
Permitir a emiss3o de Relatdrios de Acompanhamento de Recadastramento. '
17 _
Permitir, em funcionalidade unica do sistema, o registro de informagaes_ pessoais,
documentos pessoais, informacBes profissionais (vida laboral), dados bancérios,
informagdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de forma a
18 permitir anélise contextualizada das informacdes do servidor.
Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente, através de
funcionalidade do sistema, com propagagdo da alteracdo em todas as tabelas do modelo
de dados, sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizacio de ferramentas
19 de manipulacdo de dados. i
Permitir o cadastro de autoridades competentes ¢ respectivas assinaturas. B
20 _
21 Permitir cadastro especifico de profissionais de saide, . i
Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser Utlllladﬂ!}
22 nas funcionalidades de Reajuste Salarial.
Permitir o cadastro de mformar;ﬁ-:s de Reajuste 5alarial, por ente, informando o Ato Legal |
23 de Sustentacdo. [
Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinacio das informacdes
24 referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial. _
Permitir a execucdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, com possibilidade de livre |
parametrizacdo dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade especifica do
75 Instituto.
Permitir a execucdo de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade indevida de
informacdes de servidores ativos e inativos e de dependentes, respeitando as regras de
26 integridade referencial do banco de daﬁos como medida de saneamento da base de dados. |
Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de nascimento e de admiss3o do servidor, de forma a identificar incompatibilidades
27 {ex.: data de admlssﬁc anter:or a data de nascimenta).
Permitir a execucao de funcmnalldade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de admissdo e de ades3o ao plano, de forma a identificar incompatibilidades (ex.:
28 | data adesdo anterior a data de admiss3o).
| Permitir 2 execucio de funcmnalldade de saneamento de base de dados, que identifique
29 CPF invdlido.
Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifigue
30 CPF em indevida duplicidade.
Permlnr a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados gue identifique
31 servidor ou dependente sem cadastro de sexo. -
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Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifigue

| 32 servidor sem ades3o a plano, |
Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, qae Td_Eﬂtiﬁq ue
33 data de encerramento de beneficio incompativel.
i Permitir a parametrizag3o das situacbes funcionals indicando quais requisitos de concessio
34 serdo impactados, descontando tempo, na validacdo de elegibilidade. _
Permitir anexar documentos comprovaiérios de tempo exposto a agentes insalubres (laudo
35 médico e PPP).
F'err‘r:ifl'.r a indicacdo no cargo do segurado de tempo de ma:.g'l.stérir:r. salide e comprovado.
36 |
Validagdo automatica de tempos ci:r_ncc:mitantes, de acordo a legislagio vigente, emitindo
37 alerta ao usudrio caso o actmulo seja indevido.
i Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informacfes lancadas do |
38 cargo. -
Funcionalidade que permita a inclusdo rapida virios periodos anteriores do segurado.
! 39 i
Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o mesmo segurado |
40 possuir dois ou mais concursos.
Permitir o cadastro de enderecos e telefones vinculados ao segurado.
41 _
Permitir a digitalizagio de documentos pessoais e cantrole de validade.
|42 i
Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicac3o de grau de parentesco, |
43 direito a cota de pensdo por morte e percentual de rateio. :
' Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salério Familia.
44 B
Permitir a inclusio de procurador responsdvel pelo segurado incapaz, inclusive para efeito |
45 de recebimento de beneficio. )
Permitir o contrele de periodos comprovados de moléstia grave por laudos independentes. |
| 46 . !
Permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com |
demonstragdo grafica e estatistica.
a7
Emitir relatarios com demonstragdo grafica e estatistica.
| 48
Agenda de recadastramento - permitic criacio de agenda do atendimento do
recadastramento presencial, definindo dia horario de atendimento, podendo priorizar por |
‘ idade, condigZo de invalidez, sexo, entre outros.
|4 ) _ _
| Paossihilitar gerar relatdrio com agenda do dia.
CONTROLE DE ARRECADACAD DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
Item Especificacio {
01 O sistema executa as funcionalidades de mddulo nativamente em piataforma WEE_!
{Obrigatdrio).
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L 02 Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo furta}_dus demais modulos do Sistema de
_ Gest3o Previdenciaria.
I 03 | Permitir o controle do recolhimento das contribuicdes do servidor e patronais. ]
| 04 Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de co_r;tribuii;ﬁes do servidor e
| patronais.
' 05 Permitir o cadastro de parametros gerals por plano, permitinde associagao por ente €
| mantende histérico de informagdes alteradas.
‘ 06 Permitir a importagio de informagdes de contribuigbes prwldenmanas oferecendo

opgdes quanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagao — por ente,
. por plano e por ente/plano.

| 07 Permitir o tratamento das contribuigtes prewdenclar!aﬁ importadas, oferecendo as |
| opcbes de exclusdo da contribuicdo incorreta ou de correcdo de informacdes, tornando a |
contribuigdo valida.

[

08 Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia propria municipal dos
servidores cedidos sem 8nus para outras instituicdes ou afastado pela licenca para Trato
de Interesse Particular (TIP).

i 09 Permitir a geracao de boletos de contribuigdo para os servidores cujo tipo de participagdo
|_ permitir essa modalidade de arrecadagao.
I 10 Permitir a emiss3o de relatérios de conferéncia das contribuigbes importadas para a base
. de dados do sistema. _
11 | Permitir a emissio de relatorios das contribuigdes previstas e ndo recolhidas.
12 Permitir a manutengdo de informacoes para geracdo em lote de boletos de contribuicdo.
13 Permitir a emissdo de ﬁegunda via de boleto de contribuicio por servidor.
lo1a Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuigdo em lote. |
I 15 Permitir o envio de segunda viz de boleto de contribuicio por e-mail. |
16 Permitir a emissdo de extrato de cnntrlbun;ao por servidor, matricula ou tipo de
participacdo, com visualizagdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF ¢
| texto). |
BT Permitir a emissdo de extrato de contribuigao em lote. |
i_ 18 Parmitir a emiss3o de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente ou por ente @ |
| plano, com opgio de escolha do periado e do formato. —
19 | Permitira emissao de relatério para conferéncia de boletos em atraso por ente com opgdo
| de escolha do periodo e do formato.
20 '| Permitir a emiss3o de relatorio para cunferencra de contribuicdo por ente e situagdo, em
determinado pericdo.
21 Permitir a execucdo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizacdo |
online dos pagamentos a serem baixados. A
22 Permitir a visualizacao de guias de pagamentas, com possibilidade de atuahzai;aa online e
de geragdo de relatério em vérios formatos.
i_ 23 Permitir a u15ua'llzal;éo e |mpressﬁo de boleto através da informacdo do ’Nussc Numero de | |
! Boleto’.
24 Permitir a gerac3o de relatdrio de extrato de pagamento de boleto, para determinado |
| periodo efou pessoa efou situagdo de boleto.

25 | Propiciar emissdo de extrato individualizado de cnntrll:ruu;au previdenciaria dos segurados,
aposentados e pensionistas.
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| 26 Permitir registro individualizado das contribuigbes previdenciarias dos servidores ativas
l {parte segurado e parte patronal), inativos e pensionistas, para a emiss3o de extratos e
relatdrios individualizados mensais e anuais.
27 | Permitir a geracdo de guias e bo!etos de contribuicdo individual.
SIMULACAD E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Iltem Especificacdo
1 8] -ﬁi:&ema executa as funcionalidades do mddulo nativamente em plataforma Web
| (Obrigatério).
' 2 Utilizar o0 mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais mdédulos do Sistema de
Gestdo Previdencidria.
3 | Possuisimulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.
4 | Possui controle da concessdo e calculos de beneficios de acordo com as regras e critérios |
{  de elegibilidade.
5 | Permitir a emissio de relatdrios com cenarios de concessdo de beneficios.
& | Permitir ré_g_lstrc atualizac3o e consulta dos dadcs dos Orgdos empregadores.
7 | Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo. )
g8 | Permitir o cadastro do histdrico de tr_abalho dos servidares, destacando o tempo em RGPS
i e outros RPPS,
r 9 | Permitir o registro de periodos sem contribuic3o.
I | . =
10 Module integrado automaticamente com o Médule de Folha de Pagamento, sem
necessidade de outras intervengties no sistema. |
11 Permite a exportacdo dos dados para o Cilculo Atuarial.
12 Permite apurar de Tempo de Contribuico, de acordo com a legislacio vigente.
18 . =
13 Possuir simulador de Abono de Permanéncia.
14 Passuir simulador de apﬂ;entadunas. especiais por expumgaa a agentes nocivos.
|
| 15 Permitir a parametrizacio de limite minimo de percentual para concessdo de beneficios
| por invalidez.
16 | Possuir simulador exclusivo para ual:da;éa de eleg:h:l:dade nas regras de aposentadoria.
17 Possuir simulador exclusive para e:ubl:;an dos valores de pagamento do beneficio, tanto
| pelodltimo saldrio quanto pela média salarial. :
18 Possuir pardmetro indicando se a verificacdo do salario em relacdo ao minimo utilizard o
minimao da época ou o minimao atual. |
19 Permite a prorrogacdo em dias para processos de concess3o de Auxilio-Doenca. |
|
16 | Permite a edicio de documentos a partir de modelos parametrizados com campaos |
| wvinculados aos dados do processo.
13 Unlversalprev Suftware e Consultoria Ltda - Asppre-.r CMNPI: 10.175.059/0001-74

Enderego: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte. MG,

CEP: 30575-460 - Fone: (31} 3378-2317 WWW.aspprev.com. br Empresa certificada #MP5-
Br



o0 =
¥ 1{1

17 | Permite a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo i
| de concess3o de beneficio. '

20 Permite o registro do histarico de alteracio dos documentos emitidos a parﬁr de maodelos
{ parametrizados.

21 | Permite a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

22 Executa a gest3o dos assentamentos e afastamentos relativos & vida laboral do servidor.

23 Permitir a alteragdo de infc:rmar;ées de um beneficio ja concedido, utilizando janela
prépria do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizagio de
ferramentas de manipulagie de dados.

24 Permitir a emissdo da certiddo comprobatdria de Tempao de Contribuicio — CTC.

25 Permitir integracdo com Mdédulo de Protocolo, de modo a associar o Namero do Processo
_de Protecolo ao Processo de Concessdo.

| 26 Permitir a impressao de segundavia da Certiddo de Tempe de Contribuicdo — CTC.

i 27 Imprimir na CTC um hash de validacio do documento e consequentermente um link no
| portal onde o cidad3o poderd informar o hash e o sistema fard a verificacdo da
autenticidade do documento. ) )

28 Permitir a emissdo de e-mail de Comunicacdo de Tramitagdo de Processo de Concess3o de
Beneficio para o beneficidrio.

29 Emitir recibo de entrega da CTC

30 Permitir a distribuicdo de um tempo de contribuicdo dERPF‘ﬁ, na CTC, para mais de um
| drgdo de destino.

31 | Permitir o cancelamento de uma CTC emitida.

32 | MNa simulagdo de heneffc'ln, permitir a execucdo de prévia de primeiro pagamento.
33 | Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensdo por morte conforme pardmetros
| previamente cadastrados.
: PORTAL DE SEGURADO - AUTOATENDIMENTO (VIA WEB)
Itermn Especificacdo

01 | Osistema executa as funcionalidades do mddulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais modulos do Sistema

| 02
| de Gestdo Previdenciaria.
03 O sistema permite a geracdo de senha padrio para todos os servidores.
04 0 sistema pﬁermité.esﬁgﬁa.’amr regras de acesso configuradas pelos usudrios do Instituto.
05 O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos.
B 06 . O sistema permite emitir o contracheque.
07 | O sistema permite o preené.}.';-i?n:zn.fn de dados do recadastramento de servidores. -
0a i Permitir que o servidor solicite a efetivacdo das alteraces registradas no recadastramento.
| Efetivagdo das informacdes
09 | 0O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica.
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10 O sistema permite a consulta aos protocolos régistracius para o servidor,

11 0 sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios. .

12 O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus dependentes. |

13 | O sistema permite a troca ﬂe_ senha pelo pnjp.ri'a servidar, . i

14 | O sistema permite a execucao de Simulagdo de Beneficios., inclusive com registo de tempos |
de servigo anterior, permitindo que os tempos cadastrados por ele sejam utilizados somente
no autoatendimento

i5 O sistema permite a emissdo de Extratos de Contribuicdo. |

16 O sistema permite a emissdo de Boletos de Contribuicio, '

17 Abertura de servigos através de protocolo de atendimentao on line =

18 &) ENIS-RPFS (Cadastro Nacional de Infl::rman;ﬁes Sociais éii:ls Regimes Proprios de Previdéncia
Social); |

19 | f] E-Sacial; i

20 Permitir realizacdo de prova de vida.

21 0 modulo devera permitir recuperar senha.

22 Permitir simular o beneficio incluindo novos tem pos diretamente r-m portal, utilizados apenas
para simulac3o,

23 Permitir realizagét:: de recadastramento pelo portal.

24 Permitir a Realizacéo e Eleicio pelo Portal.

25 Permitir se Candidatar e Votar pelo Portal .
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