


de agente de integragdo entre a educacdo e o trabalho, programas de estagio, aprendizagem,
capacitacdo e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dar4 divulgagdo ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, instituigdes de ensino, empresas, 6rgdos piblicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungdo social e obrigagdes estatutarias.

1 - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional e na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos

estatutarios;

III - Néo distribuir dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimbnio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberaggo de seus 6rgéos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatoria, em respeito a dignidade do

autonomia;

Conselho Federal de Contabilidade e de sua condigéo de
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VIII - Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;
IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendério subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagéo
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situag@o
patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

1I — Membros Beneméritos ou Honorarios;

III — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorérios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem

valiosa contribuigdo ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer p io de

cooperagdo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por M 111,@;99‘5% a

/6
Assembleia Geral, forem agramados com este Titulo; /9

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo
__pessoal;
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.
§4°. Os Membros do Quadro Associativo néo respondem solidéria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sd0 aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a unica categoria que ndo possui direito a voto.

SECAO I
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admissdo, rentincia e exclusio de associado sdo:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard ¢ a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo 0 indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuigo positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

II - Rentincia: O pedido de renincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

Il - Exclusio: Serfio excluidos do Quadro Associativo 0s Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com 0s principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisdo de exclusio ¢ de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢éo
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso a
Assembleia Geral.

2%,
§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, ‘sem justificativa acg,lta pclo CQnselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automatlcamenteﬂf:hmm
Quadro Associativo.







SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituigdo.

§1°

§2°.

Fis

I - Assembleia Geral;

II -
I
v

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sd0 Orgios Institucionais de y

. S#o direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutarias;

b) Sugerir & Diretoria ou ao Consclhb Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;

¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com 0s principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;

¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for

conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social ¢ com os principios do
CIEE/PR;

€) Acatar as disposicdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados 0s seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

calizacdo e de Execugéo Administrativa do CIEE/PR:

Conselho Deliberativo;
- Conselho Fiscal;

— Diretoria.

.
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Paragrafo Unico: E vedada a participagdo do mesmo associado, simultancamente, em mais de

um dos érgdos mencionados nos itens II, IIT e IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagdo, bem como por
comunicag¢do individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagdo necessaria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
sera de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de pelo
menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia hora depois da
primeira, com qualquer namero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral ser presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo €, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Pre51dente da Assembleia Geral designara os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagdes

ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos e Documentos de
#
Curitiba; /e

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser s“ubm_;nda\a
deliberagdo da Assembleia Geral; / PSRN

§7°. E vedado o uso de procurag@o para participar da Assembléia Genal
§8°. A Assembleia Geral sera de carater Ordmano ou Extraordinario. %

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardo:

I- Sendo Ordmana, pela maioria dos associados que a ela estiver

ot e e =
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II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de marco, para analisar o Relatério, o Balango ¢ as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

I - Bienalmente, no ultimo dia til do més de marco, para eleger € dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao
previsto no Capitulo VIII deste Estatuto € o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para:

I — Aprovar a reforma do Estatuto;

II - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

Il - Aprovar a aquisi¢do, oneragéo, alienagio de bens iméveis, apos aﬁéhse e d; 1336 d
Conselho Deliberativo; 5 B

IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR;







V - Julgar recurso 4 decisdo que decretar a exclusio de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberagéio dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;
VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que néao sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Benemeéritos ou Honorarios, que sera obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocagdo com 2
presenca de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nUmMero de componentes presentes, eXceto quando se
tratar de dissolugdo ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberag@o sobre mudancas de objetivos institucionais seré exigido o voto concorde
de dois tercos dos associados presentes 3 Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagoes seguintes.

SECAO IT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo € um 6rgdo colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa € operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observéncia da legislacao aplicavel a Ent;d%i&

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos r@xfom;a ﬁ:e_’ ista

"¢

no Inciso I do Art. 10 e tera, ainda, como Membros natos, 08 ex-Pres1dente/s ¢

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada

to, serh Jelto pelos
seus Membros na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na n¢é0 (ate o t&rmingrds

gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Cnselheﬁo\
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacéncia de cargos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicacao da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidiré por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de A¢do € 0 Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentacéo € as formas de aplicagio dos fundos ¢ valores do CIEE/PR;

I1I - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observéncia ¢ 0 desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos € salarios;

IV - Aprovar a contratagdo ou substituigdo de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢o, oneracéo e alienagdo de bens imodveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com 0 objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade; .

VIII — Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

X — Designar a Comiss&o Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do

seu Presidente, pelo menos quatro vezes a0 ano, ou, extraordinariamente, caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros o /u p9

M

da Diretoria ou do Conselho F1scal //"Q-,// ~:_~, [
0,
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 6rgio colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execugdo financeira, contébil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.
§1°. A elei¢dio do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condigdes dos demais orgéos, observado o Inciso IT do Artigo 10;
§2°. O mandato do Conselho Fiscal ser4 de dois anos;
§3°. Néo se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugdo
consecutiva para 0s mesmos cargos.
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;
II - Examinar a escrituragdo contébil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo ¢
julgamento quanto a0 mérito e legitimidade das despesas;
III - Requisitar a apresentagdo de documentagc#o adicional;
IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames ¢ controles
que julgar necessarios.

Paragrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagdo ou substitui¢do do Auditor Independente, a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes a0 ano para
examinar os Balancetes Contébeis, Balango Semestral e o Anual, Demonstragoes Analiticas

de Aplicagdes Financeiras ¢ outros documentos que julgar necessério, €, extraor inariamente,

por convocagdo de trés de seus membros, por solicitagdo do Conselho Deli erﬁt;‘.

solicitagéo da Diretoria. x (P'
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgio colegiado, administrativo, de execugdo ¢ implementacdo de atos
e agdes necessérias, adequadas e eficazes a consecugao dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagdo e controle das atividades da Gestéo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢Ses seréo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Poder4 haver eleicio e recondugdo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados 0s principios e critérioé definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagdo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
[ — Elaborar ¢ submeter & aprovaggo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orgamentdria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execugdo ¢ as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria;

b) o Plano de Agdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas € objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

¢) a revisdo do Regimento Intermo que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegagio de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargose Salarios;

I - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serem especificos e definidos caso a caso;

) : )
III - Autorizar a contratagdo do pessoal necessério ao preenchimento dos cargo/s/@'is’_?

: /4
estrutura organizacional; /<

rd o - il
/ 4, &0 S
IV - Propor homecnagens ¢ titulos honorificos, com respectivos atributlgs/, a pessc/iﬁs fisicas ou
e - ‘.,; "o ¢

juridicas;
V — Propor ao Conselho Deliberativo,
imoveis;
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovagio ou substituicdo do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar & disposig¢do dos interessados em compor chapas para 0 processo eleitoral,
previsto no inciso IT do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Aggo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgaggo e comunicag&o;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderé contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria seriio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisGes em que ocorrer empate.

§4°. A admissfio, demissdo e promog&o para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisoes e acordos trabalhistas
superiores a 50 salérios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios a0 exercicio da funcdo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

II - Presidir as delegacdes do CIEE/PR;

I1I - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as su;s atﬂb_ i¢oes

ordinarias; 3 f
/

s, confcrenmpé e congressos,

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunide:

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Dﬂetor Pre 1denté em st 75,

B Rty |







Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades ser&o

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderé interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULOV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo executiva responsével pela execugdo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizago composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva €, por natureza, distinta dos 6rgdos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes nio se confundem com as fungdes estatutdrias daqueles 6rgéos;

§3°. A gestdio executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas né Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso ITI do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS 72
7 //)
Arxt. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil. {\\\
Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de: \&-;_Z 5

I - Contribuig@es Institucionais desti 4 manutencdo das atividades &\&g¥

-

entidade;
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__§1°. Também constituem atribuigdes da Comisséo: i

ey s
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II - Doagdes, herancas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgéos publicos;

I1I - Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o ultimo
dia 1itil do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderfo determinar a

execugio de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do CIEE/PR € constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagio em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serfio realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estatuto, que se reunira no ultimo dia util do término do mandato da Du'etona aser su, edida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas ndo, aﬁtes dc quéte ta e

cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comisséo Eleltoral e;pmpos’ta de, a

minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos osrﬁ:ab
(%

processo eleitoral, desde o registro de chapas até a proglamag&o dos eI o1
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicag@io dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados hd, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor 0 Quadro Associativo hé, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputacéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscri¢do da(s) chapa(s) ficara(o) a disposigéo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnago da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnacdo da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias apds o término do

prazo do artigo anterior, € antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento 2 pessoa do candidato a Diretor Presidente, que tera o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestacio regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comisséo Eleitoral deveré decidir fundamentadamente, ap6s a analise de eventuais

impugnagdes e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou nZo do pedido de

inscricéio de chapa, tendo para tanto 0 prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagéo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdio prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a

nova convocagdo nos termos dos §1°e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serfio registradas e aﬁx{ Nm edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente ateé o ¢

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-&o,
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséo
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das

exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordinéria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigdo, pelo Presidente

da Comisséo Eleitoral e desde ja tomardo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingéo do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre 0 destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformagdo
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugdo ou extingdio, com a consequiente destinagdo de seu

patriménio, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na islagdo

. 2 s Y
especifica e pertinente ¢ entrard em vigor ap0s sua aprovagao pga{?ﬁssém‘olem{ eral
S % o
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartorio dé Registro dﬁ‘;Tlﬁ-}lQ,ﬁ_ e

Documentos de Curitiba, Estado do Parana. =

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em conseqiiéncia, o Estatuto an






Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢do ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras a0 Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugdo local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execucdo local de seus programas €
parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte.

Art. 48. As alteracdes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrardo em vigor a partir

da eleicdo de 2012 e as demais, imediatamente, apOs a sua aprovagéo.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.
Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

Jg/, S

Franc1sco Fernando Fontana Arwed Baldur Kirchgassngg,-'

Presidente do Conselho Deliberatiyo Diretor Vice-Presidentg/ "2 5
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comisséo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

I1. PROCEDIMENTOS
1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apo6s o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicara o local onde serd instalada a segdo de
votacao.

1.1.1. As eleicdes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comiss3o Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comisséo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculacéo com
a mesa eleitoral, para suprir os clementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagéo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipotese do ndo comparecimento dos mesarios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)

eleitores presentes, até que cheguem o0s suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos qua.ls
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer duv1da.

1.2.5. Cada chapa poder4 designar dois membros associados,, p.yp‘.o 3 mesa eIeltoral'::"f.,

para funcionarem como seus fiscais, quer na fase d/ votaqao, como a,«defa_'j‘ s

/ N %
apuragéo de votos. N\

13. A mesa eleitoral resolver§, por meu President Or
Jmpugnac;oes dos ﬁscals Z:\ RS







L aiibiatand

2. DA VOTACAO #

2.1. A segdo eleitoral sera instalada em local e horario a ser previamente designado
pela Comiss@o Eleitoral.

2.2. Poderdio votar e serem votados 08 associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

23. A mesa eleitoral verificara a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro proprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5. Nao ¢ permitido o voto por procurag#o, exceto na condicdo prevista no item 2.4.

2.6. A eleicdo se processard pelo sistema de voto secreto €, para isso, cada associado
a0 se apresentar para votar, recebera a cédula unica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar O periodo destinado 2 votaggio, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURAGCAO DOS VOTOS

3.1. A apuragdo dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
o encerramento do pleito.

3.2. Para os trabalhos de apuragdo, que serdo ptblicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3. Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apurag@o.

3.4. Terminada a apuragio geral pela forma estabelecida no artigo

Presidente da mesa fara a leitura dos resultados constantes da at/a/é
. S0

eleito o mais votado. V.
4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Fica a Comisséo Eleitoral autorizada a adotar
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T CERTIDAO
8 BREVE RELATO
FICO E DOU FE que, a pedido da parte interessada,

verificando os arquivos deste 2° Registro

,,,; Civil de Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta 0 REGISTRO n° 1.005, do livio “A-DINIZ”, de
S ?2/09/ 1967, PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o n° 32820,
| juridica, cujo Estatuto Social atualmente vigente pode s

referente & constitui¢do de pessoa

C 7 er resumido da seguinte forma:

L DENOMINACAO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR; : ; :

II. CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80; 4

. NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

IV. FINS: a) promogdo da integragdo ao mercado de trabalho seja do estudante, do aprendiz ou da
;or:m;li;lade em geral e em especial do adolescente carente (art. 203, inciso III, da Constitui¢do

ederal); i

V. SEDE: Rua Ivo Leﬁo,'42, Alto da Gléria, Cin‘itiba--—' CEP 80.030-180;

VL FILIAIS: SAO JOSE DOS !’INHAIS_—PR: sito 4 Rua Visconde do Rio Branco, 2852, Centro,
CEP 83.005-420; MARINGA-PR: sito 2 Rua Av. Carneiro Ledo, 135, 10° andar, sls 101/104,
CEP 87.014-010; PARANAGUA-PR: sito 2 Rua Av. Arthur de Abreu, 29, 1° andar, cj 05,
Centro, CEP 83.203-210; CASCAVEL-PR: sito & Rua Recife, 1861, Centro, CEP 85.810-031;
LONDRINA-PR: sito a Rua Par4, 162, Centro, CEP 86.010-450; CURITIBA-PR: sito a Rua
Monsenhor Celso, 211 — 2° andar, S1 202, 203 ¢ 204, CEP 80.010-150; COLOMBO-PR: Rua
Thomas Edison, 42, Guarani, CEP 83.408-260; JACAREZINHO-PR: Rua Coronel Figueiredo,
807, Centro, CEP 86.400-000; CIANORTE-PR: Rua Avenida Brasil, 523, Zona 01, CEP
87.200-169; ARAUCARIA-PR: Rua Coronel Jodo Antonio Xavier, 887, Centro, CEP
83.702-420; FAZENDA RIO GRANDE-PR: sito a Rua Castanheira, 598, 2° andar, Eucaliptos,
CEP 83.820-056; PARANAVAI-PR: sito a Rua Paraiba, 1888 — Sl 02, Centro, CEP
97 701-080; UNIAO DA VITORIA-PR: Gito & Rua Professor Cleto, 296, Centro, CEP
84.600-140 ¢ DOIS VIZINHOS-PR: sito & Rua Jodio Dalpasquale, 210, Sl 05, Centro Norte,
CEP 85.660-000; i Fi

VILREPRESENTACAO LEGAL: Diretoria Executiva: Diretor Presidente: DOMINGOS
TARCO MURTA RAMALHO, portador da cédula de identidade, RG n° 678.516 SSP/PR e do
CPF n° 005.916.379-87; Vice Presidentes: ANTONINHO CARON, portador' da cédula de
:dentidade, RG n° 736.273-0 SSP/PR e do CPF n° 080.071.529-20 ¢ JOSE EDUARDO
MORAES SARMENTO, portador da cédula de identidade, RG n° 507.743 SSP/PR e do CPF n°
126.359.799-87; Diretores: ANTONIO BARBOSA LEMES JUNIOR, portador da cédula de
identidade, RG n° 682.483-8 SSP/PR e do CPF n° 094.617.609-49, ARMINDO VILSON
ANGERER, portador da cédula de identidade, RG n° 692.602-9 SSP/PR ¢ do CPF n°
028.947.269-53, GUIDO ALBANO GUERIOS, portador da cédularde identidade, RG n°

331.080-9 SSP/PR e do CPF 2° 004.705.209-06 ¢ LILIAN DEISY IN CAMARGO
FRANZONI, portadora da cédula de identidade, RG n>1.24 e do CPF n°
535.954.169-53; 7= Y

VIILMANDATO E ELEICAO: 02 (dois) anos, 08 /quais forany eleitos &m datde; 4 018, para
o mandato 01/04/2018 a 31/03/2020; - ; gpf@

X AVERBACOES: Alteragio Estatutdria: PROTOCOLADZS EMICROEILMADAS S

42,446, datada de 20/11/1969; 590.277, datadla de 04/0S/15 3901653,681, ddfada de18/0d7
CARGTO33%ratdade] 7/08/1992; 713.180, data 0/1994; 943,698, dataddge 07/01/2903
WWW2RTDCTBACOMBR

Pagina 1 Selo LQxSe.jYan.VSDv3—LIYka.rRm~Fw Consulte em http://funarpe “Zom.br Co
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5¥9.990, datada de 10/12/2003; 1.017.623, datada de 20/09/2011; Atas de Diretoria,
Regulamento, Criagdes de Filiais, Adendo e Eleicdes e Posse: PROTOCOLADAS E
MICROFILMADAS sob o n° 42730, datada de 02/04/1970; 1.017.640, datada de 20/09/2011;
1.024.481, datada de 10/04/2012; 1.052.641, datada de 17/04/2014; 1.055.268, datada de
13/06/2014; 1.057.316, datada de 06/08/2014; 1.070.583 ¢ 1.070.584, datadas de 15/07/2015;
1.076.887, datada de 20/01/2016; 1.079.408, datada de 08/04/2016; 1.083.172, datada de
13/07/2016; 1.087.246  1.087.247 datadas de 10/11/2016; 1.090.711, datada de 02/03/2017;
1.104.270, datada de 07/03/2018; 1.105.432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, datada de

>

30/04/2018; 1.111.082, 1.111.085, 1.111.086 e 1.111.087, datadas de 16/08/2018; 1.114.679,

1.114.680 e 1.114.681, datadas de 20/11/2018 ¢ 1.118.015, datada de 28/12/2018.

"| Certifico mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do referido registro até a presente
e daa D e

‘ VALOR DESTE ATO:- 40VRC:R$ 7,72+Buscas:R$2,28+Fpn;ejhs;m;,s&mmmzkxi,;7+Is_sazso.4o+9ﬁ_g R$1,93+FADEP:R$0,50=R$16,50.

«0 REFERIDO £ VERDADE E DOU FE”

Curitiba-PR, 04 de janeiro de 2019.
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CENTRO DE INVEGRAGAD EMPRESA-ESCOLADC PARANA
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Atendendo a convocagdo do Edital publicado no joral Diario Indistria & Comeércio de 2 iﬂ
margo de 2018, também previamente enviado por correspondéncia aos Membros Titular

e Beneméritos, realizou-se no dia 28 (vinte e nove) de margo de 2018, as 10h00min, en
segunda convocagao, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto d
Gléria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca de 27 (vinte
sete) Membros Titulares € Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fls. 31-ve 3
do livro préprio), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Conselheiros: José Manos!
Gongalves Gandara, Edson José Ramon, Pedro Teixeira Chaves, Carlos Alberto de Softi
Lopes, Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Librelot
Stefanelo, James Rui Palazzo, Marcelo Puppi, Nivaldo Bolonhez, Odone Fortes Martin
Sinval Zaidan Lobato Machado e Werner Egon Schrappe.

No horéario marcado, ou seja, as 10n00min, o Sr. Francisco Fernando Fontana, Presiden
do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, declarou-a aberta, em segun(
convocagéo, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da Assessoria Juridic

Marlus Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocacdo, ngs
seguintes termos: “EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.
Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA |-
CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Parégrafos 1°, 2° e 3°, e Artigo 10, incisos | e Il do
Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral
Ordinaria, a realizar-se no dia 29 de margo de 2018 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Le
42, em Curitiba-PR, as 9h30min em primeira convocag&o ou as 10h em segunda
convocagéo, com qualquer numero de presentes e término para as 12h com a seguil
ordem do dia: 1. Analisar o Relatorio, o Balango e demais contas do exercicio de 20

acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal;|2.
\ Deliberar sobre a destinag&o de eventual superdvit apurado no exercicio de 2017; (3.
Elei¢do e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
para o biénio 2018/2020, atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo VIl do
Estatuto. Curitiba, 2 de margo de 2018. Arwed Baldur Kirchgassner, Diretor-Presidente”.

Passou-se, entdo, a deliberagao em relagéo aos itens “1" e "2 da pauta, que tratam do
Relatorio, Balanco e demais contas do exercicio de 2017, acompanhados dos Pareceres
da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da destinacao de
eventual superavit apurado no mesmo exercicio.

2° OFICIO DISTRIBUIDOK

Registro de Titulos e Documentos
Regugtro Civil de Pessoas Juridicas

Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgassner fez a apresentagdo do Relatério da Diretoria relativo
ao exercicio de 2017, oportunidade em que relatou os resultados Programa de Estagio,
Programa Aprendiz e Programa de Capacitagéo e Cidadania.

Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador,
apresentacdo do Relatério e do Balanco Patrimonial referente ao exergl
esclarecendo as duvidas dos Conselheiros presentes, sendo suce do pela le
Parecer da Auditoria Externa independente realizada pela” Sr.  Iringu
representando a Consult Auditores independentes, nos seguinteg termos:
DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGE
Diretoria do Centro de Integracao Empresa-Escola do Parana — CIEE/PE
Opiniao - Examinamos as demonstragbes financeiras do Centro de Hmet

Rua ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/RR

" (¢
Tel. (41) 3313-4300 - www.cieepr.org.br . \\‘b
S A
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CENTRO DE INTEGRACED SMPRISA-ESCOLA DC PARANA N

Escola do Parand - CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstragbes do resultado, das mutagbes da
patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis
Em nossa opiniéo, as demonstragoes financeiras acima referidas foram elaboradas, er
todos os aspectos relevantes, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Bras
aplicaveis &s pequenas e médias empresas (NBC TG 1000). Base para Opiniao - Nossz

auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na segdo &
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
financeiras”. Somos independentes em refagéo 4 Entidade, de acordo com 0s principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador € nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida ¢é suficiente € apropriada para fundamentar nossa opiniag.
Responsabilidade da Administragdo pelas Demonstragées Financeiras - 8
administragdo é responsavel pela elaboragéo das demonstragdes financeiras de acorap
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresa
(NBC TG 1000) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios parga
permitir a elaboragéo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou emo. Na elaboragdo das demonstragbgs
financeiras, a administragéo é responsével pela avaliagdo da capacidade da Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sya
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdgs
! financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade, ou cessar as
operagdes, ou néo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das
operagoes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles coO
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracdes
financeiras. Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das
Demonstragoes Financeiras - NOSs0S objetivos séo obter seguranca razodvel de que as
demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contengdo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garan ia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais e
auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorgops
podem ser decorrentes de fraude ou ermo e séo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisbes econémicas dos USuarnos tomadas com base nas referidas demonstragges
financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileirag e
intemacionais de auditoria, exercemos Jjulgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamos os riscos de
distor¢éo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais :
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente,, para ;’
fundamentar nossa opinido. O risco de néo detecgéo de distorgéo relevante resultagle de {
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o afo de b4 r f
os controles intemos, conluio, falsificagao, omisséo ou representagoes falsas inté?a’gipn ,:
- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para radi ;”@ f
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstagcias, me§-?§éo . ‘g; .9
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos control *\
Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadad e “a razoabilidade 0as’
ostimativas contabeis e respectivas divulgagbes feitas pela adminis QgAY < Ce cafnGs . ¥
sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabikK deficontinu tade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, ¢ exists '3 incert

2 1
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relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar duvida significativa em

relagéo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as|
respectivas divulgagbes nas demonstragbes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentada:
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ol
condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidad
operacional. - Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo da:
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagbes e se as demonstragbes financeira;

representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com

objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com 0§ responséaveis pel;
administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época d
auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncia
significativas nos controles intemos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba

21 de margo de 2018. Paulo Sergio da Silva, Irineu Homan Contador CRCPR

029.121/0-0 - Contador CRC/PR N° 043.061/0-0, CONSULT - AUDITORE

INDEPENDENTES - CRC/PR N¢ 002.906/0-5".

Ato continuo, o Conselheiro Arminde Vilson Angerer, membro do Conselho Fisca
apresentou o relatorio do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério d
Auditoria, nos seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. O

membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana
CIEE/PR, no desempenho das atribuicbes estatutarias previstas no Art. 19 do Estatuto !

.constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado (Superavit) do Exercici
| Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Mutagbes do Patriménio Social Liquido e
: Relatorio (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que
i Assembleia Geral, em sessédo ordinaria, convocada para esta finalidade, aprove, sé
i restricoes: 1. As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio

quatrocentos e trinta mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e trés centavos), e o sall
da conta de Superavit acumulado, decomrente da Realizagdo da Avaliagdo Patrimon
(Depreciagéo), no valor de R$ 59.267,64 (Cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta
sete reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao Patriménio Social
Entidade. Curitiba, 15 de margo de 2018. Amindo Vilson Angerer, Juarez Mig

i Rossetim, Sila Mary Rodrigues Ferreira, Wilson Portes”.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas davidas dos conselheiros presentes. Apds,

&

. ) o
CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA \

e

2017 2. Que o Superavit do Exercicio no valor de R$ 6.430.232,33 (Seis milhoes,

/
e
a

colocou-se em discussao o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a syia

aprovag@o, sem ressaivas, pela Assembieia Geral Ordinaria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao item
do

relativo & eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal, para o biénio 201 8/2020. A seguir, o Conselheiro Jose Ribamar Br:
dos Reis fez a leitura do Parecer da Comiss&o Eleitoral, nos seguintes termos: 74
DA COMISSAO ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da Comisséor.
designada pela RESOLUCAOQ/CD N° 01- 201 6/2018, aprovam como (nicaCopcorne
pleito do proximo dia 29 a Chapa “CIEE ABRINDO PORTAS PARA A « N}‘UD
aprovagdo, tem como fundamento a informagéo prestada pela Direto ia, en

todos os integrantes s&o associados do CIEE/PR ha mais de um 2fo & da TRexisténia
impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a
PORTAS PARA A JUVENTUDE” devera ser eleita por aclamagdo
Ordinaria do dia 29 de margo do corrente ano, conforme edital de 0

Ruz fvo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-
Tel. (41) 3313-4300 - www.cieepr.org.br
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de margo de 2018. Alcino Miguel de Amorim, José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolay
Méader Sunyé, Sérgio Napoledo Bartachevits e Sinval Zaidan Lobato Machado’.

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagéo, e empossada para o mandado d
01/04/2018 a 31/03/2020 a chapa “CIEE ABRINDO PORTAS PARA A JUVENTUDE
composta dos seguintes Conselheiros que passam a ocupar 0s novos cargos: ® Direto
Presidente: "‘Domingos Targo Murta Ramalho (C/RG n° 678.516-6 e CPF/MF
005.916.379-87) — Diretores Vice-Presidentes “Antoninho Caron (CURG n° 736.273-0
CPF/MF n° 080.071.529-20) e José Eduardo Moraes Sarmento (CURG n° 507.743
CPF/MF n° 126.359.799-87) = Diretores: “Anténio Barbosa Lemes Junior, Armindo Vilso
Angerer, Guido Albano Guérios e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. ®_Conselh
Deliberativo: Membros Natos (Ex-Presidentes: Arwed Baldur Kirchgéssner, José Ribamar
Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunye, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel
Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e lta
Fernando Trombini) @ Membros Eleitos: Arnaldo Luiz Miré Rebello, Carlos Alberto de Softi
Lopes, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Gabriel Veiga Ribeiro, Ivo Ki
e Vicente Pacheco. = Conselho Fiscal: Juarez Miguel Rossetim, Nivaldo Bolonhez, Wil
Portes, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Gil Ferreira Goulart.

Antes do encerramento da Assembleia, a palavra foi dada ao Sr. Arwed Kirchgassner, qye
fez um breve historico das Ultimas duas gestbes em que esteve a frente da entidade|e
agradeceu o apoio dos Conselheiros, Diretores e Colaboradores. Também deu boap-
vindas a nova Diretoria, desejando sucesso € grandes realizagbes. Ato continuo, 0
Domingos Targo Murta Ramalho, nominando cada um deles, fez um breve histérico ¢a
contribuicdo e dedicagéo dada pelos ex-Presidentes. Apresentou os integrantes da noya
Diretoria e destacou a miss&o da entidade voltada ao atendimento do publico-alvo, que

™ s30 os jovens, notadamente aqueles em situagéo de vulnerabilidade. Ao finalizar, informou
g que, com o apoio dos Conselheiros, Diretores e Colaboradores implementara novps
< u; projetospara expansdo da atuagéo da entidade.
Te T PR-E.T:
s, il Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria gs 8 E—,g‘:
= = 11h30min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica fo = §§1
=T ‘g% CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com 0s Srs. Francisco Fernango m 8 m‘
- \ Fontana, Arwed Baldur Kirchgassner e Domingos Targo Murta Ramalho. T g :
1 © n

HE ’ { [ D ¢
L, Curitiba, 29 de margo de 2018. wgd
: / 028,
- @\—X/ o
S 85!
Francisco Fernando Fontana Arwe L ee.
Presidente do Conselho Deliberativo gz
ATr

Domingos Targo Mt
C/ ___Diretor Presidente Eleito e Empossado
' Mandato (01/04/2018 a 31/03/2020)

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gloria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. {(41) 3313-4300 - www.cieepr.org.br
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Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
76.610.591/0001-80
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
CADASTRAL

29/10/1967

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

cieepr@cieepr.org.br

(41) 3134-300

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R IVO LEAO 42 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

deededed

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

13/06/2001

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Sk dekdk ok

Fdekikdekk

DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 24/01/2019 as 12:22:01 (data e hora de Brasilia).

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/lCNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

Pagina

1M1



24/01/2019

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCF SImprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 76610591/0001-80
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Nome Fantasia:CIEE PR

Endereco: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-
180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. i
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 14/01/2019 a 12/02/2019

Certificacdo Nimero: 2019011403482418122837
Informagao obtida em 24/01/2019, as 12:51:00.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/CrflFgeCFSImprimirPapel.asp



24/01/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:34:48 do dia 23/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/07/2019.

Caodigo de controle da certidao: 4BB0.34BF.DEEF.DAAC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019400589-89

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessarias.

Valida até 24/05/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

76.610.591/0001-80!

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

RUA IVO LEAD, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

! CURITIBA - PR

Pégina 1 de 1 \ w'\ ( @( \%)
Emitido via Internet Piblica (24/01/2019 12:25:08) YK
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24/01/2019 www5 curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

INSCRICAO MUNICIPAL: 138361-9
ENDEREGO: R. IVO LEAO, 42 - ALTO DA GLORIA, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome
do sujeito passivo inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobilidrios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuigdo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros debitos municipais.

CERTIDAO N°:  28295/2019
EMITIDA EM: 24/01/2019
VALIDA ATE: 23/05/2019
CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 59FE.4420.45FE.4BE6-5.B70B.9020.47F7.6873-6

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no enderego
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

— Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

http://www5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 76.610.591/0001-80
Certiddo n°: 166731641/2019
Expedigcdo: 24/01/2019, as 12:51:58
Validade: 22/07/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se qgue CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

76.610.591/0001-80, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet {(https//www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

o

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA
120FICIO DO DISTRIBUIDOR, PART, E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA

ESTADO DO PARANA
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CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros de distribuicées fisicas e eletrénicas de AGOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agio contra:

CENTRO DE INTEGRACAO EMERESA ESCOIA Do
CNPJ. 76.610.591/0001-80. S
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalacao deste cartério - Lei No.4.677, de

29/12/62) , até a presente data.
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Curitiba, 02 de janeiro/e 2019 .
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Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 421/2019

Folha: 1/1
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR
CERTIDAO DE REGULARIDADE
CERTIDAO DE REGULARIDADE N°; 421/2019 VALIDA ATE: 31/03/2019
Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa CENTRO DE INT EMP ESCOLA DO
PARANA -CIEE, CNPJ n° 76.610.591/0001-80, com o endereco RUA IVO LEAO 42, - Bairro ALTO

DA GLRIA - Cidade CURITIBA - Estado de PARANA, esta devidamente registrada neste Conselho sob o n° 1476,
desde 09/11/2001, tendo como Responsaveis Técnicos o(a) Adm. MARISA MORETTI GALVAO, RG n° 7.001.963-
9, CPF n° 022.078.729-80, também registrado neste Conselho sob o n® CRA-PR 20-29783, de 07/11/2016.
CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagdes financeiras para com

esta autarquia, até o exercicio de 2018, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes & profisséo
de Administracéo. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

MARISA MORETTI GALVAO

Registro: 20-29783 expedido em
07/11/2016

TITULO: BACHAREL EM
ADMINISTRACAO
ADMINISTRADOR

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.579074645793008
Emitida as: 11/01/2019 15:33 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-PR na Internet, no enderego
https:/isistemacrapr.com.br/.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
Enderego Eletronico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/
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Folha: 1/7

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 5398/2018
Certidao valida até 22/05/2019

Certificamos, em conformidade com a Resolugdo Normativa CFA n°® 464/2015, que constam em nossos
arquivos o(s) RCA(s) relacionados abaixo, em nome da empresa CENTRO DE INT EMP ESCOLA DO PARANA
-CIEE, inscrita no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80 registro CRA-PR n°® 1476, tendo como responsavel
técnico(s) MARISA MORETTI GALVAO, registro n°® 20-29783, cujas atividades descritas nos
ATESTADOS/DECLARAGCOES que fazem parte integrante desta Certidao estdo elencadas nas alineas "a" e "b",
do art. 2°, da Lei 4.769/65. Esta Certiddo vale como prova perante qualquer érgéo Publico ou Privado,
resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado que desabone ou comprove a falsidade dos
referidos ATESTADOS/DECLARACQOES, cujo teor é de exclusiva responsabilidade de seus emitentes.

RCA n° 20181000100024 - Data - 21/02/2018

Contratante: MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Contrato n® 129/2010 e 095/2015

Data de Inicio: 10/07/2010

Prazo do Contrato: 09/07/2017

Valor do Contrato: R$ 5.980.417,80

Descrico do Servigo: Prestagéo de servigos especializados de operacionalizagéo de nosso Programa de Estagio
de Estudantes, incluindo dentre outras, as seguintes atividades: cadastramento de estagiarios, encaminhamento
de estudantes interessados em estagio, emisséo de contratos e aditivos, emissdo de relatorios de
acompanhamento, repasse de bolsa auxilio, etc.

RCA n° 20181000100013 - Data - 25/01/2018

Contratante: MUNICIPIO DE PARANAVAI

Contrato n° 0592012 e 024/2017

Data de Inicio: 09/04/2012

Prazo do Contrato: 10/04/2018

Valor do Contrato: R$ 2.855.293,50

Descrigo do Servigo: Prestagdo de servigos especializados de operacionalizagéo de nosso Programa de Estagio
de estudantes, (Lei 11.788/2008) incluindo dentre ouras, as seguintes atividades: cadastramento de estagiarios,
encaminhamento de estudantes interessados em estagio, emisséo de contratos e aditivos, emisséo de relatorios
de acompanhamento, acompanhamento administrativo repasse de bolsa auxilio, custeio de seguro contra
acidentes pessoais, etc.

Aditivo n° 20181000100013-1 - Data & 25/01/2018

Data de Inicio: 11/04/2017

Prazo do Contrato: 10/04/2018

Valor do Contrato: R$ 2.855.293,50

Descri¢ao do Servigo: Prestacéo de servigos especializados de operacionalizagéo de nosso Programa de

Estagio de estudantes, (Lei 11.788/2008) incluindo dentre ouras, as seguintes atividades: cadastramento de
estagiarios, encaminhamento de estudantes interessados em estégio, emissdo de contratos e aditivos, emisséo

de relatérios de acompanhamento, acompanhamento administrativo repasse de bolsa auxilio, custeio de seguro 4
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Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571 i
Enderego Eletronico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/ %‘3
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR
contra acidentes pessoais, etc.

RCA n° 003/2017 - Data - 24/01/2017

Contratante: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

Contrato n® 330/2014

Data de Inicio: 15/07/2014

Prazo do Contrato: 15/07/2017

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estégio curricular obrigatério e néo obrigatério.

RCA n° 079/2016 - Data - 14/12/2016

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

Contrato n°® 01/2013

Data de Inicio: 08/02/2013

Prazo do Contrato: 08/02/2017

Valor do Contrato: R$ 1.149.534,24

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estégio curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio,

RCA n° 078/2016 - Data - 13/12/2016

Contratante: MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Contrato n® 129/2010

Data de Inicio: 09/07/2010

Prazo do Contrato: 09/07/2015

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e néo obrigatério.

RCA n° 077/2016 - Data - 13/12/2016

Contratante: MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Contrato n® 095/2015

Data de Inicio: 10/07/2015

Prazo do Contrato: 10/07/2017

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio.

RCA n° 075/2009 - Data - 01/12/2016

Contratante: FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR

Contrato n°® 10130100

Data de Inicio: 02/01/1997

Prazo do Contrato: 01/01/2050

Descrigo do Servigo: Integragédo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n® 072/2016 - Data - 25/11/2016

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
Contrato n°® 063/2010

Data de Inicio: 01/03/2010

Prazo do Contrato: 28/02/2015

(-’( Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100

%’ & ( qu Q Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571

Enderego Eletrénico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR
Descrico do Servico: Integragéo de de estudantes em estagio curricular obrigatério e nao obrigatdrio.

RCA n° 071/2016 - Data - 25/11/2016

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Contrato n® 025/2015

Data de Inicio: 01/03/2015

Prazo do Contrato: 01/03/2017

Descrico do Servigo: Integragao de estudantes em estégio curricular obrigatério e nao obrigatério.

RCA n° 070/2016 - Data - 17/11/2016

Contratante: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Contrato n° 27/2012

Data de Inicio: 12/07/2012

Prazo do Contrato: 31/07/2017

Descrigo do Servigo: Integragao de estudantes em estagio curricular obrigatério e nao obrigatério.

RCA n® 024/2016 - Data - 17/11/2016

Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO PARANA - SEGAO JUDICIARIA DO
PARANA

Contrato n°® 011/2016

Data de Inicio: 01/05/2016

Prazo do Contrato: 30/04/2017

Descrico do Servigo: Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e n&o obrigatério.

RCA n° 023/2016 - Data - 17/11/2016

Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO
PARANA

Contrato n® 79/2010

Data de Inicio: 23/11/2010

Prazo do Contrato: 30/11/2015

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio.

RCA n° 022/2016 - Data - 17/11/2016

Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO

PARANA

Contrato n° 004/2004

Data de Inicio: 08/06/2004

Prazo do Contrato: 07/06/2009

Descrico do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 034/2016 - Data - 21/06/2016 J‘i
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Contrato n° 001/2016 @ (
Data de Inicio: 05/01/2016

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100 W
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571 b . ﬁ

Enderego Eletrénico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/



=sta pagina faz parte da(o) CERTIDAO ACERVO TECNICO n° 5398/2018 Folha: 4/7

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA - CRA-PR
Prazo do Contrato: 04/01/2017
Descrigo do Servigo: Integragado de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo obrigatério.

RCA n° 094/2015 - Data - 10/05/2016

Contratante: MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

Contrato n° 262/2014

Data de Inicio: 01/08/2014

Prazo do Contrato: 31/12/2015

Descrigo do Servigo: Integragao de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e nédo obrigatério.

RCA n°® 074/2009 - Data - 06/05/2016

Contratante: GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA

Contrato n°® 10133450

Data de Inicio: 04/01/2000

Prazo do Contrato: 01/01/2050

Descrigo do Servigo: Integracéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 093/2015 - Data - 17/12/2015

Contratante: COPEL DISTRIBUICAQO S/A.

Contrato n® SLO4600007655/2015

Data de Inicio: 11/05/2015

Prazo do Contrato: 11/05/2016

Descrigo do Servigo: Integracéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e n&o obrigatério.

RCA n° 139/2010 - Data - 16/10/2015

Contratante: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Contrato n® 10140784

Data de Inicio: 26/07/2011

Prazo do Contrato: 26/07/2015

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e nao obrigatério.

RCA n° 048/2009 - Data - 23/09/2015

Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO PARANA - SEGAO JUDICIARIA DO
PARANA

Contrato n® 9910162983

Data de Inicio: 07/06/1999

Prazo do Contrato: 07/04/2004

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo obrigatério.

RCA n°® 149/2015 - Data - 11/09/2015

Contratante: TIM CELULAR S.A.

Contrato n° 9988934354 \
Data de Inicio: 20/05/2010 Q,(

7

- Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100 <3
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR
Prazo do Contrato: 01/01/2050

Descrico do Servigo: Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade Certificadora.

RCA n° 150/2015 - Data - 11/09/2015

Contratante: ISDRALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - GRUPO ISDRA
Contrato n° 186/2008

Data de Inicio: 30/05/2008

Prazo do Contrato: 01/01/2050

Descrigo do Servigo: Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade Certificadora.

RCA n°® 169/2010 - Data - 12/06/2015
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contrato n® 142/2007

Data de Inicio: 31/07/2007

Prazo do Contrato: 01/04/2008

Descrigo do Servigo: Integragio de estudantes em estagio curricular obrigatério e nao obrigatério.

RCA n° 168/2010 - Data - 12/06/2015
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contrato n® 10170356

Data de Inicio: 28/01/2008

Prazo do Contrato: 22/07/2008

Descrico do Servigo: Integragéo de estudantes em estégio curricular obrigatério e néo obrigatorio.

RCA n° 167/2010 - Data - 12/06/2015
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contrato n° 10170356

Data de Inicio: 21/12/2006

Prazo do Contrato: 28/01/2008

Descrico do Servigo: Integragao de estudantes em estégio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 166/2010 - Data - 12/06/2015
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contrato n® 10170356

Data de Inicio: 21/12/2001

Prazo do Contrato: 21/12/2006

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e néo obrigatorio.

RCA n° 165/2010 - Data - 12/06/2015
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contrato n® 9710170356

Data de Inicio: 02/01/1997

Prazo do Contrato: 21/12/2001

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
Enderego Eletrénico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR

Descrigo do Servigo: Integragao de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 038/2009 - Data - 10/11/2014
Contratante: COPEL DISTRIBUICAQ S/A.
Contrato n® 29123

Data de Inicio: 01/12/2004

Prazo do Contrato: 31/01/2010

Descrigo do Servigo: Integragao de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 070/2014 - Data - 04/07/2014
Contratante: MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS
Contrato n°® 272/2011

Data de Inicio: 22/11/2011

Prazo do Contrato: 21/12/2014

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 003/2013 - Data - 17/01/2013
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contrato n® 367/2010

Data de Inicio: 23/12/2010

Prazo do Contrato: 23/12/2012

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério.

RCA n° 039/2009 - Data - 12/05/2014

Contratante: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Contrato n° 018027

Data de Inicio: 01/04/1986

Prazo do Contrato: 30/06/2009

Descrigo do Servigo: Integragéo de estudantes em estégio curricular obrigatério e nio obrigatério.

RCA n® 047/2009 - Data - 19/02/2010

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Contrato n® 111/2008

Data de Inicio: 14/08/2008

Prazo do Contrato: 13/08/2013

Descrigo do Servigo: Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e néo obrigatério.

RCA n° 037/2009 - Data - 03/11/2009

Contratante: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Contrato n° 11/2008

Data de Inicio: 01/06/2008

Prazo do Contrato: 31/05/2010

Descrigo do Servigo: Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e néo obrigatério.

Folha: 6/7

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
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RCA n°011/2011 - Data - 17/12/2005

Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Contrato n° 150/2008

Data de Inicio: 22/07/2008

Prazo do Contrato: 23/01/2010

Descrico do Servigo: Integragao de estudantes em estagio curricular obrigatério e nédo obrigatério.

Curitiba, 22 de Novembro de 2018.

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.400460008880844

Emitida as: 22/11/2018 15:13 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-PR na
Internet, no enderego https://sistemacrapr.com.br/.

4
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Prefeitura do Municipio de Paranava

Paco Municipal Prefeito “"Antdnio José Messias”

ESTADO DO PARANA

—_——

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ n°® 76.610.591/0001-80, com sede na Rua lvo Ledo, n® 42,
em Curitiba-PR, atende este MUNICIPIO DE PARANAVAI, inscrito no CNPJ sob n°
76.977.768/0001-81, com sede na Rua Getulio Vargas, n® 900, em Paranavai, na
prestacdo de servigos especializados de operacionalizagdo de nosso Programa de
Estagio de Estudantes (Lei n® 11.788/08), incluindo, dentre outras, as seguintes
atividades: cadastramento de estagiarios, encaminhamento de estudantes
interessados em estagio, emissdo de ccntratos e aditivos, emissdo de relatérios de
acompanhamento, acompanhamento administrativo, repasse de bolsas-auxilio, custeio
de seguro contra acidentes pessoais, =tc.

O servigo foi prestado entre 09/04/2012 e 09/04/2017 por meio do Contrato n°
059/2012 e de seus respectivos Termos Aditivos (Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto
e Quinto), decorrente do Pregdo Presencial n® 022/2012. Por sua vez, atualmente
vigora o Contrato n® 024/2017, deccrrente do Pregdo Presencial n® 017/2017, cuja
previsdo de término & 10/04/2018.

O quantitativo de estagiarios no pericco ¢ o seguinte:

Ano/Més | Jan Fev Mar Abr Mzio { Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2012 =X ~=X-- =X 189 203 { 210 203 216 215 214 213 201
2013 163 200 233 241 239 | 237 235 243 233 237 230 220
2014 157 185 207 219 224 217 217 230 234 226 230 218
2015 169 186 230 245 | 248 | 250 252 258 253 253 251 247
2016 222 239 214 203 ! 211 1 223 226 237 230 217 206 196
2017 177 189 180 169 159 | 150 156 144 296 307 315 297

Atestamos, finaimente, que os servicos sd3o executados pelo CIEE/PR dentro das
condigbes previstas em lei, com qualidade e respeitando-se os prazos por nés
estabelecidos, utilizando-se de pesscal técnico qualificado e sistema de
informacgao proprio, estavel e operadc viz Internet.

Z,
E por ser expressao . vardade, firmamos o presenL{
! o,

-~ jonobre: cinbur@gmail.com
- (4, 3421-2323




m CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nés

apresentados, por meio do RCA n°. 20181000100013.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO PARANA em Curitiba,

07 de fevereiro de 2018.

Supervisora Geral
CRA-PR n®. 20-2130




=
A CENTRO DE

= INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 01 de fevereiro de 2019.

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTOS.

G/l 176.610.591/0001-80

A CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA
Comissao de Licitagdes ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande RUA IVO LEAO, N.° 42

Avenida Cedro, n° 507, Fazenda Rio Grande. ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Estado do Parana L CURTIBA PR |

Ref.: Pregdo Presencial n.° 001/2019 — Processo Administrativo n® 013/2019.

Objeto: “Contratacao de Empresa especializada na prestacao de servigos de integragdao de Estagio
Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio, técnico e superior, vinculados a estrutura

do ensino publico e privado, conforme solicitagao do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por intermédio
de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatorio em epigrafe, declara que:

a) nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administragéo Publica, em qualquer de suas
esferas;

b) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢) n&o possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao inciso
XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal;

d) n&o se encontra sob faléncia, concurso de credores, dissolugéo, liquidagéo ou suspensa de
licitar ou declarada iniddnea pela Administragéo Publica e;

€) n&o possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados sem registro formal em (CTPS) e que
se respo por todos os recolhimentos de contribuigdes previdenciarias e demais obri-
, conforme da Constituicdo Federal.

RG: 678.516-6 SSP/PR
PF/MF: 805.916.379-87

W
Tast o
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAOQ, O TRABALHO E A CIDADANIA.” X \\%‘\ W @
Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 , “
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br : N,s\%w

o4
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A C-NTRO DE

= INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 01 de fevereiro de 2019.

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

(Anexo VIII) I__ ._.I
76.610.591/0001-80
A CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Comissao de Licitagbes ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande RUA IVO LEAO, N.° 42
Avenida Cedro, n® 507, Fazenda Rio Grande. ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Estado do Parana L CURITIBA - PR |

Ref.: Pregédo Presencial n.° 001/2019 — Processo Administrativo n® 013/2019.

Objeto: “Contratacdo de Empresa especializada na prestagao de servigos de integracdo de Esta-
gio Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio, técnico e superior, vinculados a
estrutura do ensino publico e privado, conforme solicitacao do Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande.”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua lvo Le&o, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatério em epigrafe,
declaro para os devidos fins que eu, Domingo Targo Murta Ramalho, portador da Cl RG n° 678.516-6
SSP/PR e do CPF/MF n° 005.916.379-87, diretor presidente, ndo sou servidor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, nem conjuge, companheiro, parente em linha reta e colateral, consanguineo ou afim de

fungao de confianca, seja membro da comiss&o de licitagao, pregoeiro ou atividade ligada a contratagao.

Por ser expressde da verdade, fiprjamos a presente.

PF/MF: 005.916.379-87

Wi
-
- D
<Y,
. 5 W pdad
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALHO E A CIDADANIA. “a“dﬁ (.jj??\
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 \_\\3‘\3 —C-\

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

Ata do Preqdo Presencial n° 001/2019 realizado em 04/02/2019

Aos quatro dias do més de Fevereiro de dois mil e dezenove, na sala de reunides do
FAZPREV, sito a Avenida Cedro n° 507, no bairro Eucaliptos, cidade de Fazenda
Rio Grande — PR, o pregoeiro e Equipe de apoio, nomeados por meio da Portaria n°
007/2017, realizaram a abertura da sessao do Pregao Presencial n® 001/2019, com
objeto de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Integracédo de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes vinculados a
estrutura do ensino publico e privado, de nivel médio, técnico e superior, bem como
preencher as oportunidades de estagio dentro do Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande - Parana, conforme termo de referéncia - Anexo |.
Ressaltando que o aviso desta licitacdo foi publicado no Mural de Licitagcoes
Municipais, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, com registro no dia 15
de Janeiro de 2019, com o percentual de acréscimo maximo de 7,83% (sete virgula
oitenta e trés por cento) sobre o valor maximo de R$ 36.930,17 (trinta e seis mil
novecentos e trinta reais e dezessete centavos) pelo periodo de 12 meses, seguido
da publicagdo no Jornal Industria & Comeércio, na edicéo de terga-feira, 21 de
Janeiro de 2019, e edigcdo n® 007/2019 do Diario Oficial Eletrénico do Municipio. O
Pregoeiro iniciou o credenciamento das 09h00min ate 09h15min, conforme previsto
no edital 001/2019, solicitando documentos para credenciamento. A empresa
CEINEE compareceu, no entanto nao foi credenciada pelo motivo de nao apresentar
corretamente os documentos exigidos na forma estabelecida no edital. Também
compareceu a empresa CIEE a qual foi declarada credenciada pelo pregoeiro
conforme abaixo:

EMPRESA CNPJ REPRESENTANTE | PROTOCOLO
CPF DOS
ENVELOPES
1EI
Centro  de integracdo | 76.610.591/0001-80 | Silvinha Maria | 043/2019
Empresa- Escola do Parana —
CIEE PR Teixeira — CPF | e 044/2019
081.058.908-79

A abertura da secdo iniciou-se as nove horas e trinta minutos. onde teve inicio a
verificacdo dos lacres dos envelopes de Proposta Comercial e habilitagdo. Apds
todos verificarem e rubricarem os lacres dos envelopes, o pregoeiro abriu o
envelope numero um (Proposta Comercial). A proposta estava conforme parametros
exigidos no edital. Na continuidade, o Pregoeirc classificou a proposta apresentada
e deu inicio a fase de lances verbais {conforme planilha anexa). Ao final da etapa de
lances a empresa CIEE apresentou o menor percentual de acréscimo sendo de
6,50%, e o pregoeiro realizou a negociagdo visando redugao do percentual
apresentado por esta empresa. Como resultado desta fase de negociacao a

Avenida Cedro, n° 507, Bairro Eucaliptos, Fazenda Rio Grande — PR
CEP: 83820-004 email: fazprev@fazprev.com.br

www.fazprevpr.com.br %’ éf) \\NQ(




FAZPREYV

nstituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

empresa CIEE manteve e ratificou o percentual apresentado de 6,50%. Na
sequéncia o Pregoeiro realizou a abertura do envelope numero dois (habilitagcao)
desta empresa, cujos documentos foram conferidos e rubricados, estando de acordo
com o edital. Sendo assim, o pregoeiro declarou como vencedora da Licitacdo a
empresa Centro de Integragdo Empresa- Escola do Parana — CIEE PR com a
proposta final de percentual sobre a taxa administrativa de 6,50% (seis virgula
cinquenta por cento). A seguir, o Pregoeiro abriu oportunidade para que os
participantes, querendo, manifestassem a INTENCAO DE INTERPOR RECURSO.
Nao houve manifestacdo. Nao havendo divergéncias ou duvidas entre os presentes,
quanto aos procedimentos adotados o Pregoeiro agradece a presenga de todos e
declara encerrado o Pregao Presencial n°® 001/2019, aguardando apenas o prazo
para os tramites finais. Sendo assim, todos concordam e assinam esta ata.

Milton Mgmisuguchi

Membro da\Equipe de Apoio Membro da Equipe de Apoio

\

\ e = ’gy//m
M}ﬁ%'m% "Sm&nata)rf Matos dos Santos

Membro da Equipe de Apoio Pregoeiro

Empresa- Escola do Parana — CIEE PR
Nome dalempresa vencedora

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Avenida Cedro, n° 507, Bairro Eucaliptos, Fazenda Rio Grande — PR
CEP: 83820-004 email: fazprev@fazprev.com.br
www.fazprevpr.com.br
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FAZPREV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

Protocolo n®. 013/2019 - Pregao Presencial 001/2019.
Requerente: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande.

A/C Mirian , Advogada- FAZPREV

Encaminho o Processo Administrativo 013/2019, que trata sobre a necessidade de Contratacdo de

empresa para integracéo de estagio.

Neste sentido ocorreu como previsto o pregao presencial 001/2019 em 04/02/2019.

A empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA — ESCOLA CIEE PR foi vencedora do certame com a

proposta no percentual de 6,50 % sobre os valores de bolsa auxilio.

Visando a Homologagéo pelo presidente deste Instituto, encaminho para parecer juridico e apos retorne

0s autos para as demais providéncias .

Atenciosamente

__ Fazenda Rio Grande, 04 de Fevereiro de 2019

Dionatan Matds dos Santos

Pregoeiro - FAZPREV




FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

Protocolo n°® : 013/2019
Parecer n® :008/2019

De : Assessoria Juridica - FAZPREV
Para : Diretor Presidente - FAZPREV
Assunto : Licitacao — Pregdo Presencial n° 001/2019 — Contratagdo de Empresa para

Integragao de Estagio

Relatério I

Trata-se de processo de licitagado na modalidade Pregao Presencial — para
Contratagcdao de Empresa para Integragdo de Estagio, conforme especificagcbes constantes
no Edital sob o n°. 001/2019.

Foram juntados todos os documentos exigidos pela Lei 8.666/93 e demais
legislacdes pertinentes ao tema.

Solicita-se parecer quanto a regularidade do procedimento e possibilidade

de homologacao pelo Diretor Presidente do FAZPREV.

Fundamentacgao

Inicialmente, € de bom grado registrar que os Institutos de Previdéncia
Municipais, em que pese sua natureza juridica de autarquia, em razao de suas
peculiaridades, observam as normas relativas aos contratos destinadas a Administragao
Publica de forma geral, no que couber.

Nessa esteira, verifica-se a busca pela proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, seja em fungdo do Principio da Legalidade, seja em fungéao do
Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o Privado, dentre outros, a que toda a
Administracado Publica esta adstrita. Tanto € assim que o diploma legal em destaque
trouxe um leque de principios a serem observados pela Administragéo Publica com o fito
de manter integra a probidade administrativa.

A averiguacdo da regularidade do processo deve ser feita a luz da Lei

Federal n° 8.666/93, que regula as licitagdes de forma geral e no caso em tela, como

>

Avenida Cedro n°® 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-000 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone/fax 41-3608 0954 — fazprevi@fazprev.com.br — www.fazprev.com.br




FAZPREY

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

i CNPJ 05.145.721/0001-03
trata-se de Pregdo Presencial deve ser feita com base na Lei Federal n°® 10.520/2002 e

Lei Complementar 123/2006, Lei Municipal n.° 260/2005, Decreto Municipal n.°

3446/2013. A presente analise complementa a anteriormente realizada, sobre fase
interna, como relatado acima.

Iniciada a fase externa, foi respeitado o intersticio de 08 (oito) dias uteis para
a sessao publica, como comprova a publicacao do aviso de licitagcao aos autos, para
atender o prescrito em Lei.

Como consta na ata de sessao de pregao presencial, realizado em 04 de
fevereiro de 2019, na sala de reunides do FAZPREV, constatou-se o credenciamento e a
participacao de apenas 01 (uma) empresa: Centro de Integragdo Empresa-Escola do
Parana — CIEE/PR, CNPJ n° 76.610.591/0001-80.

A proposta comercial estava de acordo com o estabelecido no Edital. Assim,
iniciada a etapa dos lances verbais, o Sr. Pregoeiro verificou-se que a proposta nao
ultrapassou o limite estabelecido em edital e houve a negociagao com o pregoeiro, sendo
que o percentual final ficou em 6,5% de acordo com a ata.

A habilitacdo é a fase do certame licitatorio em que se busca verificar as
condigbes de qualificagdo daqueles que pretendem contratar com a administragéo
publica, devendo, os interessados, atender as exigéncias que a esse respeito sejam
formuladas no instrumento convocatério. A respeito de tais exigéncias dispoe a lei geral
de licitagbes e contratos administrativos — Lei 8.666/93 — fixando, em seu art. 27, e em
especial no inciso IV do artigo 29 os parametros que devem ser adotados para essa
verificacéo preliminar. Todas essas exigéncias foram cumpridas pelo participante.

Infere-se, até o momento, o atendimento as normas legais.

Assim, foi lavrada ata de resultado de julgamento e classificagao,
devidamente assinada pelo Sr. Pregoeiro e pela Equipe de Apoio do FAZPREV,
atendendo aos requisitos exigidos.

Destarte, o presente procedimento garantiu a observancia do principio
constitucional da isonomia e selecionou a proposta mais vantajosa para a Administragao,
tendo sido processado e julgado em estrita conformidade com os principios basicos da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade

Avenida Cedro n° 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-000 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone/fax 41-3608 0954 — fazpreviatazprev.com.br — www.fazprev.com.br
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da

eficiéncia administrativa.

Conclusao

Todos os atos realizados observaram a Lei 8.666/93, Lei Federal n°
10.520/2002 e Lei Complementar 123/2006, Lei Municipal n.° 260/2005, Decreto
Municipal n.° 3446/2013 e as demais legislacdes aplicaveis ao caso em tela.

Pelo exposto, opina-se pela lavratura da ata de resultado de julgamento e
classificacdo, devidamente assinada pelo Sr. Pregoeiro e pela Equipe de Apoio do
FAZPREV e apés pela homologagédo do procedimento licitatério e, pela ratificagao dos

atos praticados, com a adjudicagao do objeto a Empresa licitante vencedora do certame.

E o parecer, s.m j, que submetemos & sua apreciagao.

Fazenda Rio Grande, 05 de fevereiro de 2019.

Advogada-FAZPREV
OAB/PR 52.405

Avenida Cedro n® 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-000 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone/fax 41-3608 0934 — fazprevigtazprey.com.br — www.fazprev.com.br
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Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

RESULTADO DE LICITAGAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV torna
publico o resultado do procedimento licitatério na modalidade Pregao
Presencial 001/2019, cujo objeto desta licitagdo € a Contratacéo de Empresa
para Integracdo de Estagio, o qual restou vencedora a empresa CENTRO DE
INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE-PR, CNPJ sob o
n°. 76.610.591/0001-80, no valor global de R$ 36.930,17 (trinta e seis mil e
novecentos e trinta reais e dezessete centavos), e a taxa de administragao de
6,5%.

Fazenda Rio Grande, 04 de fevereiro de 2019.

oot

DIONATAN MATOS DOS SANTOS

Pregoeiro

Publicade RO @rgéa
Oﬂcie%\l ﬁc‘:} M!;,amcip:o
Ne, 023 1S PO
Data:de__ 0o A..— .
peyekeiRa de_ el

Avenida Cedro n® 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-000 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone/fax 41-3608 0954 — fazpreviafazprev.com.br — www.fazprev.com.br
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CNPJ 05.145.721/0001-03

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE LICITAGAO

EU, ANDERSON GABRIEL HOSHINO, Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande — FAZPREV - no uso de minhas
atribuigdes legais:

Homologo o julgamento proferido pelo Pregoeiro, Sr. Dionatan Matos dos Santos
e pela Equipe de Apoio ao Pregoeiro, nomeados pela Portaria n° 007/2017, acerca do
Processo Administrativo — Pregao Presencial — Menor Prego, sob o n°. 001/2019, que tem
por objeto a contratagdo de Empresa para Integracao de Estagio, conforme descri¢ao
contida no edital supra indicado.

Sendo que foi em toda sua tramitacdo atendida a legislagao pertinente, consoante
ao Parecer Juridico da Assessoria Juridica deste Instituto, adjudico o objeto desta
licitagao em favor da empresa vencedora CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE-PR, CNPJ sob o n°. 76.610.591/0001-80, no valor global
é de R$ 36.930,17 (trinta e seis mil e novecentos e trinta reais e dezessete centavos), € a
taxa de administracdo de 6,5%, conforme a Ata e Julgamento lavrada pela Equipe de

Apoio do Pregoeiro.

Fazenda Rio Grande, 05 de fevereiro de 2019.

Publicado NO Orgao

ficial Eo, Municipio
N"(.) ‘g; q PO
a

Data: de__L% R
F&J’fflzfui‘;?.wde-_,idjn—-
_.__,,.——"_"'

Avenida Cedro n® 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-000 — Fazenda Rio Grande — PR.
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CONTRATO 002/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ESTAGIARIOS, VISANDO O
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIOS, DE
MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DESDE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA, QUE FIRMAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE/PR - FAZPREV - E CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE-PR.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa
juridica de direito publico, estabelecido a Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda

Rio Grande — Parana — Cep: 83.820-004 CNPJ 05.145.721/0001-03, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Senhor Anderson Gabriel Hoshino,
brasileiro, residente e domiciliado em Fazenda Rio Grande, inscrito no CPF/MF sob o

n°. 047.035.819-06 e assistido pela Procuradora do Instituto Mirian Ramos Nogueira,
inscrita na OAB/PR 52.405, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE-PR, CNPJ

sob o n°. 76.610.591/0001-80, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua

lvo Ledo, 42, Alto da Gléria, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Sr. Domingos  ~
Targo Murta Ramalho, portador do RG/PR sob n°® 678.516-6 SSP/PR e CPF/MF sob }
n° 005.916.379-87, com domicilio profissional em Curitiba/PR. Rua Ivo Le&o, 42, \
Bairro Alto da Gléria, doravante denominada CONTRATADA, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de Prestagéo de Servigos,

cuja celebragéo foi autorizada pelo despacho exarado no processo sob Protocolo
013/2019, e que se regera pela Lei n.° 8.666/1993 e 10.520/02, além das clausulas e /
condicdes abaixo discriminadas que as partes declaram conhecer e mutuamente
outorgam, a saber: l'?e

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, |, Lei 8.666/93)

Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato é a Contratagdo de empresa
especializada na prestagédo de servigos de Integracéo de Estagio Supervisionado,
visando atender estudantes vinculados & estrutura do ensino publico e privado, de

Avenida Cedro n° 507 — Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-000 — Fazenda Rio Grande — PR. @/
Fone/fax 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br — www.fazprev.com.br /
Rodrigg

Pasini
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nivel médio, técnico e superior, bem como preencher as oportunidades de estagio
dentro do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — Parana.

Paragrafo Primeiro: Especificagdo do objeto:

Valor
Média Projecao
adi o Total/Ano
Niveis Me,d'.a Bolsa Recesso/ kepdseltio I/ Valor total base Porcentagern
Estagio/ Ano G 30% (bolsa + para taxa referente a
recesso+30%) administrativa taxa

administrativa

Médio RS 8.089,92 RS 674,16 RS 2.426,97 RS 11.191,05
Técnico RS 8.898,84 RS 741,57 RS 2669,65 RS 12.310,06
Superior | RS$9.707,76 RS 808,98 RS 2.912,32 RS 13.429,06

Total RS 36.930,17

R$ 36.930,17 6,5%

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao preco
obtido no certame licitatério de R$ 36.930,17 (trinta e seis mil e novecentos e trinta
reais e dezessete centavos) referente ao pagamento das bolsas estagio, acrescido do
percentual de 6,5 referente a taxa administrativa, no qual se inclui todos os tributos,
diretos ou indiretos, sobre a execugéo do objeto. A Taxa Administrativa ndo incidira
sobre o valor correspondente ao Auxilio Transporte.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor
caracterizacao dos servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e
normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas e para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicoes expressas no Edital do
PREGAO PRESENCIAL 001/2019 e seus anexos, bem como e o Termo de Referéncia
anexo a este Contrato e devidamente assinado pelas partes, sendo os mesmos
considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensao
e, desta forma, reger a execugéo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO
assume todas as exigéncias do Edital retro mencionado.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, II, Lei 8.666/93, regime de execugio
indireta por preco unitario).

Clausula Segunda: A Contratada devera ter capacidade para coordenar os
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processos seletivos de estagiarios, acompanhar os programas de estagio e manter
convénio com todas as instituicées de ensino idoneas.

Parégraf_q Primeiro: Os servigos deverao ser prestados em estrita conformidade com
as especificagdes constantes em edital, Termo de Referéncia e legislagao pertinente.

Paragrafo Segundo: O atendimento devera ser pessoalmente, por e-mail e por
telefone direto para os candidatos ao estagio a ser prestado no Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande, bem como para os estagiarios e também para os
servidores responsaveis pelo programa de estagio no Instituto de Previdéncia. A
contratada devera disponibilizar atendimento de segunda-feira a sexta-feira, em
horario comercial.

DA FISCALIZAQAO
Clausula Terceira:

Paragrafo Primeiro: Em caso de nao aceitagcéo dos servigos objeto deste PREGAO,
fica a Contratada obrigada a retira-lo e substitui-lo no prazo de 02 (dois) dias, contados
da rejeicdo, ou imediatamente; sob pena de multa de 2% da autorizagdo de
fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor dos servicos nao
refeitos, corrigidos ou ndo complementados.

Paragrafo Segundo: Em caso de diferenca de quantidade, fica a Contratada obrigada
a providenciar sua complementagdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da
notificacdo a ser expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena de multa de
2% da autorizagao de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do
valor dos servigos nao refeitos, corrigidos ou ndo complementados.

DA VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93.

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art, "\
76 da Lei n°. 8.666/93.

DO PREGO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 55, lll, Lei 8.666/93).

Clausula Quinta: O pagamento sera efetuado através de deposito bancario ou boleto,
em até 15 (quinze) dias contados da apresentagéo da nota fiscal/fatura, conforme
disponibilidade financeira na fonte de recursos e anexada as provas de regularidad
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo referente a todos os tributoé/
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuico
sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e
Tributos Estaduais e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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Paragrafo Primeiro: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem
expediente no 6rgao licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util

subsequente.

Paragrafo Segundo: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na
documentacéo fiscal, o prazo de pagamento sera contado a partir da(s)
correspondente(s) regularizagcao(des).

Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo de 15
(quinze) dias contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, o valor da nota fiscal podera ser
atualizado monetariamente INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor), entre a
data em que deveria ter sido adimplida a obrigagéo e o efetivo pagamento (conforme
art.40, XIV, “c”, Lei Federal 8666/1993).

Paragrafo Quarto: O pagamento dos valores correspondentes as Bolsas Auxilio dos
estagiarios e eventuais abonos devera ser repassado aos estagiarios em até 2 (dois)
dias Uteis apo6s receber o repasse da Contratante.

Paragrafo Quinto: Os valores a serem pagos aos estagiarios em forma de bolsa-
auxilio, conforme Regulamento pela Portaria n°® 013/2014 e seus reajustes serdo de:

a) Ensino Médio: 30/h - R$ 674,16 (seiscentos e setenta e quatro reais e
dezesseis centavos) mensais.

b) Nivel Técnico profissionalizante: 30/h - R$ 741,57 (setecentos e
quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos) mensais.

c) Ensino Superior: 30/h - R$ 808,98 (oitocentos e oito reais e noventa e
oito centavos) mensais.

Paragrafo Sexto: Além do valor pago a titulo de bolsa-auxilio, os estagiarios farao jus
ao auxilio-transporte no valor em pectnia de 2 (dois) vales transportes diarios
conforme municipio de deslocamento, sobre os quais nao incide o percentual da
taxa de administracéo.

Paragrafo Sétimo: Os valores das bolsas auxilio serdao corrigidos na mesma ocasiao
e nos mesmos indices de reajustes do funcionalismo publico municipal de acordo com
0 previsto no regulamento da portaria n°® 013/2014 — FAZPREV.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Sexta: O pagamento decorrente do fornecimento do objeto correra a conta
dos recursos das dotagbes  orcamentarias: 13.01.04.122.0013-2.045

:
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3.3.90.36.00.00.00 - bolsa estagio e 13.01.04.122.0013-2.045 3.3.90.39.00.00.00 -
taxa de corretagem

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Clausula Sétima: Constitui direitos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE receber o objeto deste contrato nas condi¢oes

avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo
convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagdes da CONTRATADA:

a) Utilizar-se de mao de obra e materiais de boa qualidade, com profissionais al-
tamente qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza
dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem
como se responsabilizando objetivamente pela qualidade da prestagéo de ser-
vicos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagao que possa
surgir em decorréncia dos mesmos;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verifi-
cados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugéo dos mesmos ou
resultantes da qualidade dos materiais empregados, imediatamente a solicita-
cao independente de notificagéo.

¢) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servicos executados com
erros ou imperfeicdes, a CONTRATADA devera solucionar o problema imedia-
tamente da solicitagéo independente de notificagéo.

d) Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da
Administracdo e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em
razao da execucéo do objeto do presente contrato.

e¢) Manter em dia todos os valores relativos a remuneragao, encargos e demais
anus trabalhistas ou sociais de toda a equipe mencionada na clausula primeira,
para a prestagdo dos servigos, constituindo obrigacdo a apresentagao, junta-
mente com a nota fiscal, para pagamento, a apresentagéo de copias dos regis-,
tros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos recibos de pagamenta_,
de todas as despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certidao
negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Cumprir, durante a execugéo do contrato, todas as leis, posturas federais, es-
taduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a unica responsavel por pre-
juizos decorrentes das infragdes a que der causa.

g) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por v
tura incidir sobre o respectivo contrato, bem como com os encargos SOCIais
trabalhistas e previdenciarios, assim como os que dizem respeito as normas d
seguranca do trabalho prevista na legislagéo especifica e demais encargos que
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porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do
Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteragdes subsequentes;

h) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas reparticdes ou
em outro local indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre proble-
mas relacionados com o objeto do Contrato.

i) Fornecer os numeros de telefone, bem como enderego de e-mail para contato,
a fim de atender as solicitagdes do Contratante;

j) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza
provenientes de servigos executados por for¢ga do Contrato;

k) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de
todos os pormenores dos servigos;

I) Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;

m) Cumprir integralmente com todas as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e legislacao pertinente.

Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servigos e Autorizagtes especificas para a atuagdo da CONTRA-
TADA;

c) Comunicar, verbalmente, imediatamente a Contratada as irregularidades no desen-
volvimento dos servigos;

d) No ato do recebimento da comunicagéo supracitada, a Contratada devera atendé-
la imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto con-
tratado, o que nao exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).
Clausula Oitava: No caso de inexecucao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado
do objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagbées devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragéo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditério, serdo aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspens&o temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Municipal por prazo nao superior a dois
anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitag&o.
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Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de
alerta para a adocéo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado
descumprir qualquer das obrigagcées assumidas ou desatender a determinacgdes da

autoridade competente incumbida para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do
contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a)

b)

Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por
cento) do valor integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte)
dias, findo os quais, a critério da autoridade competente (DIRETOR
PRESIDENTE), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da
presente multa moratéria, sera aplicada multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo
das perdas e danos, e de eventuais sancdes previstas nesta clausula alineas
“c" e “d";

Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas
contratuais especificas, ou em cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou
do Municipio, ou apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa
de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servigos quando, apos
devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizagdo dos
servigos, a contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de
iniciar imediatamente os trabalhos. A realizag&o, ainda que Unica, de quaisquer
condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade
competente (Diretor Presidente) ensejar rescisao, caso em que, além da multa
ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescis&o, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo
das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas nesta clausula alineas
“c” e “d”;

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou
de determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela nao
apresentagdo documentos solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo
descumprimento de condigdes do presente Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de
5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira

danos. A realizagdo, ainda que unica, de quaisquer condutas previstas
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Diretor Presidente)

ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas

ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera
contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisédo, no valor de 10%
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d)

9)

(dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangdes previstas nesta clausula alineas “c” e “d”;

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servico prevista em
Contrato ou Termo de Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio
por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de
1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da
obrigagao de desfazer a parte nao aceita e refazé-la de acordo com o Termo
de Referéncia. A realizag&o, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas
na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Diretor
Presidente) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera
a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescis&o, no valor de 10%
(dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangdes previstas nesta clausula alineas “c” e “d”.

Sendo verificada uma das condutas previstas anteriormente e, com base na
mesma, aplicada a penalidade prevista, em nao realizada a obrigacdo de
desfazer a parte nao aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia
elou especificagbes, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da aplicagdo da
penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa de 05%
(cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos. A realizagéo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode,
a criterio da autoridade competente (Diretor Presidente) ensejar rescisao, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa
sancionatdria decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor
do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes
previstas nesta clausula alineas “c” e “d”.

Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servicos
importara em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por
verificagao observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso,
noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como injustificado quando,
notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a
critério da administracdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa
contratada nao apresenta justificativa no prazo consignado na notificagéo para
tanto. A realizag&o, ainda que uma unica vez, de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Diretor Presidente) ensejar rescisdo, caso em que,
além da multa j& aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria
decorrente da rescis&o, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes previstas nesta
clausula alineas “c” e “d”.

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto
no item VI anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicacao da
penalidade, na execugdo dos servigos noticiado pelo fiscal do contrato,
incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral
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h)

Paragrafo Terceiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem,

contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagao, ainda que
uma unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente
(DIRETOR PRESIDENTE) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja
aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisao,
no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas
e danos, e de eventuais sanc¢des previstas nesta clausula alineas “c” e “d”.
Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios
para a realizagdo do pagamento, no prazo necessario, ou a apresentagao de
documento incompleto, insatisfatdrio ou irregular, incorrera a contratada em
multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagéo
observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apoés a notificagao da
contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentagéo
dos documentos, a mesma tera o prazo de 07 (sete) dias corridos para
apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio
por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso. A realizagao,
ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (DIRETOR PRESIDENTE) ensejar resciséo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo
das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas nesta clausula alineas
“c” e “d".

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo assinar o
Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unizo, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
X1V do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do =
contrato e das demais cominagdes legais. W\

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Autarquia
Previdenciaria, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou
até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir o Instituto
de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, pelos prejuizos resultantes
e, apos, decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no item anterior. A
Declaragao tera sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei ne
8.666/93.
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principalmente, a Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos | a ll|
desta clausula, cumuladas com multas, tanto moratérios como sancionatérias.

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagédo para corre¢éo no fornecimento, carac-
terizada se o atendimento a solicitagdo nao ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, con-
tado da hora da rejeicao;

Il - pela ndo execugéo do fornecimento de acordo com as especificacées e prazos
estipulados em Edital e neste Contrato.

Paragrafo Quarto: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 e
posteriores alteragdes.

Paragrafo Quinto: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Sexto: Poder-se-a4 descontar dos pagamentos porventura devidos a
Contratada as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Sétimo: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, ou de declaragdo de inidoneidade,
sera obrigatéria a comunicagao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO (Art. 55, Vil e IX, Lei 8.666/93).

Clausula Nona: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°.
8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigéavel, por
acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos
termos da legislagao.

DA VINCUL_A(_;A_O AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).
Clausula Décima: O presente contrato esta vinculado ao Pregao Presencial n°.
001/2019.
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DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, X, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposi¢des expressas
na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de
Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢cdes de Direito Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor,
Cadigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de
Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteracdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIll, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Segunda: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda
a execucgao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, devendo
atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugao do presente Contrato.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Terceira: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado
atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questoes oriundas do
presente contrato, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou
convencionado.

Fazenda Rio Grande, 05 de fevereiro de 2019.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2019

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV.
CONTRATADO: Centro de Integracao Empresa-Escola do Parana — CIEE-PR

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de Estagiarios, visando
o preenchimento de vagas de estagios.

MODALIDADE: Pregao Presencial

VALOR GLOBAL: R$ 36.930,17 (trinta e seis mil e novecentos e trinta reais e dezessete
centavos) referente ao pagamento das bolsas estagio, acrescido do percentual de 6,5
referente a taxa administrativa

VIGENCIA: 12 meses — Inicio em 05/02/2019

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2019

Publicado n© Qrgéo
Oficial do Municipio
Ne, 2 Po.X
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