FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA.....ocvimriannnes 83.334 gts. RS 83.334,00
MARLON DE GRANDE . ....coovsivuussimmmmremsessss e 83.333 qts. R$  83.333,00
RONALDO RIBEIRO DE SOTIZA.. sossesssiiesmmssssmimvsnemnemass 83.333 gts. R$_ 83.333.00

TOIT AL v oo R 250.000 gts. R$ 250.000,00

§1-A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

§ 2 — Os Sécios sao obrigados a0 cumprimento da forma ¢ prazo previstas para
integralizagio de suas quotas, € aquele que deixar de faze-lo deverd ser notificado
imediatamente € no prazo de 30 (Trinta) dias da notificacio pela sociedade, responderd
perante esta pelo pagamento de mora.

§ 3%) - Verificada a mora poderd, por decisdo majoritaria dos demais sOcios,
tomarem para si ou transferirem para terceiros a quota do sécio remisso, excluindo o primitivo

— titular e devolvendo-lhe o que houver pago. deduzidos 0s juros da mora, as prestagdes ndo
cumpridas e mais despesas, 5& houver.

§ 4%) — As quotas de capital sdo indivisiveis em relacio a sociedade e a cessdo total
ou parcial das mesmas, sem a correspondente modificagdo do contrato social com ©
consentimento dos demais s6cios, ndo terd eficdcia quanto a estes e A sociedade.

QUINTA - Os socios participam dos lucros ¢ perdas na proporgio das respectivas quotas.

CAPITULO I

A

Da Administragdo

SEXTA - A Administragao da sociedade ¢ exercida em conjunto ou isoladamente,
independentemente da ordem de precedéncia ou nomeagao, por (odos 0s socios que deverao
agir de modo a objetivar o maior incremento dos negdeios ¢ objetivos sociais.-

§1° - Os administradores @m0 poderes gerais para praticar todos 0s atos
pertinentes a gestdo geral, representando a sociedade ativa € passivamente, em juizo ou fora
dele.

§2° - Os administradores Francisco Orlando Ribeiro Terra, Marlon de Grande e
Ronaldo Ribeiro de Souza, receberio um pré — labore mensal, fixado de comum acordo pelos
sGcios, no inicio de cada exercicio social, respeitando as NOrmMas fiscais vigentes e 0S seus
limites.

§3° - E vedado aos administradores fazer uso da firma na prestagao de garantia
fianga, aval ou qualquer outro titulo de favor, em negocios estranhos 40 objeto social.

§4° - Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e 08
terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungoes.

§5° - A administragio  da sociedade poderd também ser exercida por
administradores nao sécios, especialmente contratados, no ermos do artigo 1012 do codigo
civil, dependendo, para tanto, de aprovagio unanime dos sOCI0S.

§6° - O administrador designado em separado investir-se-a_pe-ealgo mediante
termo de posse no Livro de Atas da administragdo, nos (rinta dias seguiptes 4 desi}
pena de esta s¢ tornar sem efeito.
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SETIMA — Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, os
administradores sdo obrigados a prestar aos socios, contas justificadas de sua administragéo,
apresentando-lhes o inventério, bem como o balango patrimonial e o resultado econbmico.

CAPITULO IV

Das Reunides

OITAVA — As deliberagoes dos sdcios serao tomadas em reunides, devendo ser convocada
pelos administradores.

§ 1° - O aniincio de convocagao para reuniao serd publicado por trés vezes, ao
menos, devendo mediar, entre a data da primeira inser¢do e a da realizagio da assembléia, o
prazo minimo de oito dias para a primeira convocagdo, e de cinco dias para as posteriores.

§ 2° - As publicagdes seriio feitas no Grgio oficial do Estado ou da Unido,
conforme o local da sede da sociedade, e em jornal de grande circulagio.

§ 3° - Dispensam-se as formalidades de convocagio previstas nos paragrafos
antecedentes, quando todos os sdcios comparecerem ou declararem, por escrito estar cientes
do local, data, hora e ordem do dia.

§ 4° - A reunido torna-se dispensivel quando todos os sécios decidirem, por
escrita, sobre a matéria que seria objeto dela.

§ 5° - Realizada a reunido, dos trabalhos e deliberagdes serd lavrada, no livro de
atas de reunides, ata assinada pelos sGcios participantes ¢ copia da ata autenticada pelos
administradores, ou pela mesa, serd, apresentada ao Registro Piiblico de Empresas Mercantis,
para arquivamento ¢ averbagdo.

§6° - A reunido dos sécios instala-se com a presenga, em primeira convocagio,
de titulares de no minimo trés quartos do capital social, e, em Segunda, com qualquer nimero.

CAPITULO V
Das Deliberagdes dos Socios

NONA - Dependem da deliberagio dos sdcios, alem de outras matérias indicadas na Lei ou no
contrato:

a- Aprovagdo das contas da administragao;

b- A designagio dos administradores, quando feita em ato separado;

c- A destituigio dos administradores;

d- O modo de sua remuneragio, quando ou nao estabelecido no contrato,

e- E a modifica¢do do contrato social;

f- A incorporagdo, a fusdo e a dissolugdo da sociedade. ou a cessacdo do estado de

liquidagio;

g- A nomeagio e destitui¢io dos liquidantes e 0 julgamento das suas contas;

h- O pedido de concordada.

i- A determinagdo do valor de lucros a serem distribuidos a cada sécio, quando de
forma desproporcional i participagio de cada um no capital socia

@ Pga. Emillano Penha,
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I - pelos votos correspondentes, no minimo, a trés quartos do capital, nos casos previstos nas
letras “e” e “f"";

II - pelos votos correspondentes a mais de metade do capital social, nos casos previstos nas
letras “b”, “¢”; “d" e *h7;
11 - pela maioria dos presentes, nos demais casos previstos no contrato social ou na lei.

§1° - As deliberagoes dos sécios serdo tomadas por maioria de votos, contados
segundo o valor da quota de cada um.

§2° - As deliberacbes tomadas de conformidade com o presente contrato € ao
amparo da Lei vinculam todos os sécios, ainda que ausentes ou dissidentes.

CAPITULO VI

Retirada, Morte, ou Exclusdo de Sécio

DECIMA PRIMEIRA - Cabe ao sdcio que desejar ceder suas quotas ou retirar-se da
sociedade comunicar aos demais, por escrito com prazo minimo de 60 (Sessenta) dias,
garantindo aos sécios remanescentes o direito de preferéncia na aquisi¢io das mesmas.

§ Unico - Se nenhum dos sécios usar do direito de preferéncia, no prazo
maximo de 60 (Sessenta) dias apds o recebimento do aviso de que trata este artigo, tem o sOcio
cedente a liberdade de transferir a sua quota a terceiro.

DECIMA SEGUNDA — O falecimento de gualquer dos quotistas ndo dissolverd a sociedade
que poderd continuar com os herdeiros do “de cujos”, salvo se os sécios remanescentes
optarem pela dissolugio da mesma.

§ 1° - Até que se ultime, no processo de inventario, a partilha dos bens deixados
pelo “de cujus”, incumbird ao inventariante, para todos os efeitos legais, a representagdo ativa
e passiva dos interessados perante a sociedade.

§2° - Os herdeiros, através de seu inventariante ou representante legal, poderdo

retirar-se da sociedade.

DECIMA TERCEIRA — Pode o socio ser excluido, quando a maioria dos sACI0s,
representando mais da metade do capital social, entender que um ou mais sécios estdio pondo
em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos graves € que configuram justa causa.

§1° - A exclusdo somente poderd ser determinada em reuniio especialmente
convocada para este fim, ciente 0 acusado em tempo hébil para permitir seu comparecimento e
o exercicio do direito de defesa.

§2° - Sera também de pleno direito excluido da sociedade o sécio declarado
falido, ou aquele cuja quota tem sida liquidada para o pagamento credor particular do sécio.

§3° - No caso de Retirada, morte ou exclusdo de sécios ou dissolugdo da
sociedade, o valor das quotas, considerada pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se-d
com base na situagio patrimonial da sociedade, verificada em balango especialmente
levantado, a data da resolugiio, e seus haveres lhe serdo pagos em 12 (Doze) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, vencendo a primeira (30) (Trinta) dias apos a apuragao do valor.

§4° - Podem os s6cios remanescentes suprir o valor da quota.
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DECIMA QUARTA - A retirada, exclusao ou morte do sdcio, ndo o exime ou a seus
herdeiros, da responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apos averbada
a resolucao da sociedade.

CAPITULO VIIL

DECIMA QUINTA - O exercicio social coincidird com o ano civil.

§1° - Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado o balango geral da
sociedade, dos lucros liquidos ou prejuizos do exercicio, feitas as necessrias amortizagoes e
previsdes, o saldo porventura existente, terd o destino que os sdcios houverem por bem
determinar. .

§2° - A reunido dos sécios ocorrerd para: a) tomar as contas dos
administradores e deliberar sobre o balanco patrimonial e o de resultado econémico; b)
designar administradores, quando for o caso; ¢) tratar de qualquer assunto constante da ordem
do dia.

§3° - Da votagdo das contas e balangos ndo poderdo fazer parte os
administradores.

§4° - Fica convencionado que a sociedade poderd levantar balangos intercalares
com a finalidade de distribuir lucros ou para atribuir 0s prejuizos aos socios.

§5° - A distribuiciio dos resultados poderd ser feila mensalmente, por conta do
lucro que for apurado em balango definitivo levantado em 31 de Dezembro de cada ano. Em
cada distribuigao de resultados cada sécio recebera a participagio que The couber na proporgio
das quotas possuidas na sociedade, em relagfio aos recebimentos ocorridos, deduzidas as
despesas em que a sociedade incorrer no periodo, podendo  ser distribuidos
desproporcionalmente em relagiio a participagdo societdria de cada socio, ndo se excluindo de
citada distribuico nenhum dos sécios participantes, independentemente da quantidade de
quotas de capital social subscritas por cada um. O valor da distribui¢ao de lucros a cada sécio
quando em percentual diferente de sua participagdo no capital social da empresa, deve ser
estabelecido por decisio de todos os socios em ata de reunido de socios. Nao havendo
consenso, a distribuigdo dos resultados serd feita conforme a participagio de cada sdcio no
capital social.

§6° - Dispensam — se as formalidades de publicacdo do balango patrimonial
quando todos quotistas comparecerem na reuniao ou declararem, por escrito, estar cientes das
contas da sociedade.

§7° - Convenciona-se entre 0s quotistas que a sociedade nao tera conselho

fiscal.
CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais

DECIMA SEXTA - Os sécios e administradores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo
estio impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de prevasicacio, peita
ou suborno, concussio, pe 0, ou contra a economia popular, contra o, i
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nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade (ART. 1.011, § 1°, cc/2002).

DECIMA SETIMA = Os casos omissos serdo tratados pelo o que regula o Capitulo L, subtitulo
11 do Livro I da Lei 10.406/02 — Codigo Civil e subsidiariamente pela Lei das Sociedades por
Agoes.

DECIMA OITAVA — As partes, de comum acordo, elegem © foro da comarca de Morro
Agudo, Estado de S3o Paulo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer divida que possa emergir deste documento.

E, assim, pOr estarem justos € contratados obrigam-se liviemente a cumprir o presente
instrumento de alteragio de contrato social, lavrado em 03 (quatro) vias de igual teor para o

mesmo fim assinado pelos sécios na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Morro Agudo, 23 de junho de 2017.-

e ————

Francisco-Orlando Ribeiro Terra—

Testemunhas:

Tabelido d
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 180/2018
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2018

PROPOSTA COMERCIAL
ENVELOPE |

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida Cedro, 507 — Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03
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ANEXO VI
PROPOSTA

Razio Social: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA EPP
C.N.P.J.: 05.340.254/0001-72

Enderego: Rua Inacio Franco n° 1.888 — Centro — Morro Agudo/SP

Telefone: (16) 3851-5432 fac-simile: (16) 3851-5432

E-mail: fourinfo@fourinfo.com.br

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. PREGOEIRO,

Ref.:Processo Administrativo n° 180/2018
- Edital de Pregao n°. 001/2018
Abertura: As 09h:30min horas do dia 13/06/2018
Pelo presente vimos apresentar e submeter a apreciagéo de Vossa Senhoria,
nossa proposta de pregos, a pregos fixos e sem reajuste, relativa a licitagao em
epigrafe, cujo objeto é a locacao de software previdenciario para uso do Instituto de

Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande.

Quantidade I Prego
Item — Especificagao Unitario Preco Total
Locagao de software
Unico 12 previdenciario, nos moldes | pey 44000 | RS 16.800,00
especificados no edital em
epigrafe.

. Valor Global: R$ 16.800,00 (Dezesseis Mil e Oitocentos Reais)

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 dias a partir da data limite
estabelecida para o recebimento das propostas.

Declaramos que atendemos todos os itens e condi¢des constantes no Edital e
Seus anexos.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagéo de
empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar 0
123/20086.

Morro Agudo, 13 de junho de 2018.

=, 05 340 254/0001-77

Francisco Orlando Ribeiro Terra FOUR INFO DESENVOLVIMENTO
Sécio Proprietario DE SOFTWARE LTDA. - EPP
CPF: 263.407.428-07 Rua Inacio Franco N.° 1888

CENTRO - CEP 14.640-000
LEouMAIBRGseMdPithentd Be Software Ltda.

Rua Inécio Franco, n® 1888 - Centro - Morro Agudo/SP

fouring b ﬁ ) / Tel. (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
www.fourinfo.com.br & 49/ CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114
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POCESSO ADMINISTRATIVO N° 180/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

ANEXO | - ESPECIFICACOES DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO
O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratagdo de empresa para licenciamento de
programas de computador compostos por médulos integrados de Sistema de Informagao
de Gestédo Previdenciaria com foco em RPPS, com numero de usuario ilimitado, pelo
periodo de 12 meses, abrangendo os servigos de implantagédo, migragdo de dados,
treinamento, customizacdes e suporte técnico, conforme detalhamento descrito a seguir.

DESCRIGAO DO OBJETO

CARACTERISTICAS GERAIS:

A solugéo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia, bem como as
regras operacionais pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagéo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagdo e operagéo geral do
sistema, visando a obtengao dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamento
dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na propria tela do
sistema, ajuda online ou manual atualizado.

negocio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows.

Todas as licengas de software que ja ndo sejam pertencentes ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV e que precisem ser adquiridas exclusivamente para
o funcionamento da soluc&o deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA.

= A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais
difundida atualmente, ou outra em que a implementacgéo seja justificavel e que sua utilizagao nao
seja considerada defasada.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma
de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alterag@o, esquema de dados contendo
seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periédico. Em caso de
utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e
manuais para manipulagdo dos dados e licengas de software.

O sistema devera possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas
tarefas em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagéo de servidor em
rede local, em computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou através de
carga de dados para trabalho no aplicativo cliente, seja solugéo desktop gque devera sincronizar os
dados quando a conex&o de internet for reestabelecida.

A solucéo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia,
que atualmente utilizam sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10, software a ser
instalado em computadores dos usuarios.

Four Info Desenvolvimento de Software Ltda.

U@l Rua Inacio Franco, n® 1888 - Centro - Morro Agudo/SP

foud Tel. (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
www.fourinfo.com.br CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.1 14
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A solugao tera que estar totalmente orientada para a administragéo publica, focada na gestao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagao
vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias a atender o funcionamento do
Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia
Social como dos demais érgéos publicos com quem estiver relacionada por forca de lei.

O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades relacionadas neste
TERMO DE REFERENCIA, sendo que a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar
devera realizar uma demonstragdo dos modulos do sistema, de forma que fique absolutamente
clara a conformidade do sistema com as exigéncias do termo de referéncia, segundo os critérios
objetivos elencados no préprio teste e a data para a demonstracéo sera fixada dentro do prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da sessé&o publica.

Para demonstracdo técnica no local dos servigos, a empresa proponente devera enviar
responsavel, munido de documento com autorizag&o.

Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletrénica, CSV ou ainda
documento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a exportagéo devera ser com apenas
um cabecalho inicial contendo informagdes gerais e nome dos campos, ndo podendo conter
cabegalhos, rodapés e nome de campos por quebra de pagina). O sistema devera dispor de
solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem visualizar e
exportar a informagao para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o
disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando
adequacéo ao processo de trabalho.

O sistema devera gerar arquivos de exportagao para integragao de sistemas de outros érgaos
governamentais, referente a informagbes geradas e controladas no sistema de gestao
previdenciaria que sdo alvo de integragdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverao se
manter atualizados conforme novas determinagdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social.

O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de
arquivo da consultoria contratada.

Devera possuir Gerador de Relatérios Dindmico, para extragéo de informagdes a partir dos
dados dos sistemas, possibilitando a exportagéo para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF,
DOC e XLS.

O sistema devera emitir relatério informando as empresas cadastradas de cada servidor (a)
que foram utilizadas para a contagem de tempo de contribuigao.

O sistema devera possibilitar seu uso com telas simultaneas.

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

A solucéo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servicos prestados aos mesmos decorrente de normas e aspectos gerenciais do
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV. Durante sua utilizagéo, nao
podera ser identificado tempo de carga de dados excessiva que prejudique a usabilidade do
sistema, em que os utilizadores precisem aguardar mais de 3 segundos para a conclusao de carga
para exibigdo ou registro de informagdes em formularios.

O sistema devera permitir a realizagéo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto,

Four Info Desenvolvimento de Software Ltda.
l@&?f Rua Inacio Franco, n° 1888 - Centro - Morro Agudo/SP

Tel. (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
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promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagéo e integridade
dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso,
considerando sua funcéo, permitindo configuragdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou
em grupos e permitir acesso as informagdes atualizadas imediatamente apds o término das
transacodes.

GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

A solugdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para
cada operagao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificagéo
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso;

Devera permitir a criacdo de usuario pelo préprio usuario do sistema,

O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios,
e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspenséo
do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de incluséo, exclusdo e
alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de
usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, acdo executada, identificagdo dos campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

CONSULTAS EXTERNAS:
Para os modulos WEB, o servidor de aplicagdo sera preferencialmente o Apache Tomcat,
versdo 6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.
Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferenciaimente o MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, e versoes
superiores.

= MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

« Cadastramento de 6rgaos, entidades e servidores municipais, mediante importagdo de
dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizagdo de dados como aliquotas (servidor e
patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

« Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro e
armazenamento de fotos e impresséo digital e digitalizagéo de documentos dosservidores;

« Integragdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, permitindo a importagao e exportacéo de dados;

« Exportacédo de dados para avaliagdo atuarial,

« Comunicagdo com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros ¢rgaos do
municipio, possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneracdes e contribuigbes de forma eletronica, sem a necessidade de digitagdo dos dados
(através de arquivos .txt);

+  Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o
servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

« Cadastramento automatico dos indices de atualizagdo de salarios e aplicagdo automatica no
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calculo da média,;

« Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando a
identificacéo biométrica;

« Critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos nao
legalmente acumulaveis;

o Possibilitar cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social,

« Manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragéo;

« Emissdo de relatérios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de
trabalho, por tempo de contribuigéo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licenga (com ou
sem remuneracao); de dependentes; das contribui¢cdes; por beneficios; com dados do INSS; para
recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante de
recadastramento.

MODULO DE SIMULAGAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

« Importagao da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragao direta e
indireta e cadastramento do tempo de servico atual e anterior ao ingresso no servigo publico.
Informacé&o do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de careira;

« Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentagéo de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissao de relatérios
detalhados sobre a simulagao de aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribui¢éo
para dar entrada ao processo de aposentadoria;

o Permitr a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagéo também
das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou
proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislacéo especifica;

e Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a
Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da
EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

« Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

« Efetuar controle dos beneficios de auxilio doenga e auxilio recluséo, realizando o calculo
automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre o Ente e o
RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio;

« Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio doenga e auxilio reclusdo emitindo planilhas
de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

« Emiss&o de requerimento de aposentadoria padronizavel

« Emiss3o de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

« Emiss3o de declaragao de no actimulo de cargo publico ou processo disciplinar padronizavel;

« Emissdo de declaragdo de ciéncia e acordo padronizavel;

o Emissédo de Declaragdo de residéncia padronizavel;

« Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

« Emissao de simulagao de aposentadoria;

« Emissao de relatorio de remuneragdes atualizadas pelo INPC com todas as remuneracdes
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do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2001, atualizadas automaticamente pelos
fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social,
informando quais remuneragdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes utilizadas
para o calculo da Média Aritmética simples;

« Emisséo de relatério de simulagbes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a
receber ao se aposentar;

e  Emitir Certidao de Verbas Remuneratérias;

o Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragdo em utilizagéo pelo
Regime Préprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislagdo municipal,

« Emissao de Declaragao de Publicagéo de Portaria padronizavel;

+ Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislagao vigente
incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008 e suas alteragdes;

« Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeracao
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeragéo utilizada pelo Regime
Préprio.

¢« Transmissao do Extrato individualizado On-Line.

MODULO DE CONTROLE DA ARRECADAGAO

+ Controle individualizado das contribuigdes previdenciarias dos servidores e patronal, por
fonte pagadora. Registro mensal da remuneragéo e de contribuigdo, bem como sua composi¢ao,
do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuigdes dos servidores e patronal.

« Emisséo de relatorios para gestdo de cobranga de recolhimentos nao efetuados.

« Emissdo de extratos das arrecadacées efetuadas, de extrato individualizado de contribuigao
previdenciaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias, para
comprovagao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

« Permitir o cadastro de érgdos da administragéo direta e indireta;

« Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadacgao;

«  Permitirimportagdo mensal da base de célculo para a Previdéncia da folha de pagamento
de todos os servidores dos érgéos do municipio (administragéo direta e indireta);

«  Emitir extrato mensal de contribui¢cdes de acordo com a legislagéo vigente e disponibilizar
no website do RPPS;

« Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do
desconto previdenciario (parte servidor e parte patronal),

« Insercdo manual e automatica de contribuigdo para cada servidor;

« E possivel identificar os repasses nao realizados em uma determinada competéncia e para
determinados servidores, bem como lancar os valores de multa e juros para calculo de atrasados.

« Emite guia para recolhimento previdenciario das contribuigdes dos servidores que estejam
afastados por assuntos particulares.

MODULO DE EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
« Permite elaboragdo e emiss&o de certiddo de tempo de contribuicao
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Permite emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuigao;
Permite revisdo da certiddo de tempo de contribuicéo;

MODULO DE EXPORTAGAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL
Geracdo de arquivos e exportagdo de dados necessarios para elaboragdo do Calculo

Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido
pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia.

MODULO DE INTEGRAGAO COM O SISOBI
Integracéo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo

detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e
que esteja recebendo beneficio indevidamente.

MODULO DE INTEGRAGAO COM O SIPREV
Permite a geragéo de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo SIPREV do

Governo Federal,

Exportagao dos Arquivos por Entidade/Orgaos.
Exportagao dos Arquivos por Carreiras.
Exportagéo dos Arquivos por Cargos.
Exportagao dos Arquivos por Aliquotas.

Servidores
Exportagéo dos Servidores Ativos por entidade.
Exportagao dos Servidores Aposentados por entidade.
Exportagdo dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Histérico Financeiro
Exportagéo do Historico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
Exportacédo do Histérico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
Exportagdo do Historico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
Exportacdo do Histérico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Beneficios de Servidores
Exportacéo dos Beneficios dos Aposentados porentidade.
Exportagao dos Beneficios dos Pensionistas porentidade.
Exportacao dos Beneficios de Auxilio Doenga/Reclusdo/Maternidade por entidade.

MODULO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Emissao de formulario constando os dados das aposentadorias e pensdes concedidas para

langamento no sistema COMPREV.

www.fourinfo.com.br

PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS
Acesso por Usuario e Senha
Cadastro de Usuario.
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Alteracédo de Senha.

Recuperagéo de Senha por E-mail.

Importagao dos Cadastros dos Usuarios. _
Permite a emissao de extrato contribui¢éo previdenciaria.

MODULO DE CONFIGURAGAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

+ Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacédo e configuragao
operacional do RPPS.

« Possibilita a parametrizagao do célculo de todas as regras de concesséo de beneficios, bem
como a forma de apuracéo do tempo liquido para cada requisito na concesséo de aposentadorias.

e Permite parametrizagdo de segregacéo de massa para fins de arrecadagao, com no minimo
o registro de nome do fundo e data de corte.

¢ Permite a parametrizagado do rateio de pensao por morte.

« Permite a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagédo do tempo no cargo, tempo de servigo
publico e tempo de carreira.

« Permite a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

MODULO DE SEGURANGA
« Possibilita a administracéo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
« Possibilita a administragédo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.
« Possibilita a auditoria nos modulos.
« Possibilita o registro de log de alteragdes com informagéo do usuario que efetuou aalteragao.
« Possibilita 0 uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.
« Permite a atribuicdo de permissao de acesso aos cadastros de segurados.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
« Sistema de Assisténcia remota proprio integrado aos Médulos/Sistemas sem depender de
outras empresas de terceiros.

A empresa Four Info Desenvolvimento de Software assegura o cumprimentos dos
requisitos mencionados acima caso venha a ser declarada vencedora do certame.

Morro Agudo, 13 de junho de 2018.

Francisco Orlando Ribeiro Terra
Socio Proprietario
CPF: 263.407.428-07
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 180/2018
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2018 7

HABILITACAO

ENVELOPE I

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Avenida Cedro, 507 ~ Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — Parana — Cep:83.820-004
CNPJ 05.145.721/0001-03



ALTERACAQO DE CONTRATO SOCIAL

FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA, brasileiro,
casado pelo regime da comunhdo parcial de bens, nascido em 16/07/1978, natural de Ribeirdo
Preto—SP, analista de sistema, portador da cédula de identidade RG n® 26.411.840-6-SSP/SP -
expedida em 24/11/2008 e CPF n° 263.407.428-07, residente ¢ domiciliado nesta cidade de

Morro Agudo Estado de Sao Paulo a Rua José Jorge Junqueira n® 871, Centro — CEP 14640-
000.

MARLON DE _GRANDE, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, maior, nascido em 17/04/1977, natural de Ribeirdo Preto-SP,
analista de sistema, portador da cédula de identidade RG n® 25.155.173-8-SSP/SP — expedida
em 21/08/1989 ¢ CPF n° 250.049.818-25, residente ¢ domiciliado 2 Rua Piaui n® 145 — Centro
- CEP 14640-000, nesta cidade de Morro Agudo, Estado de Séo Paulo.

ANTONIO CARLOS DE _ANDRADE, brasileiro, natural de
Passos. MG nascido aos 03/02/1972, casado pelo regime da comunhio parcial de bens,
analista de sistema, portador do RG n°. 21.446.512-3-SSP-SP ~ expedida em 24/05/1995 e do
CPF n°. 126.682.348-40, residente e domiciliado & Rua das Rosas n°. 79 - Jardim Marina, CEP
14640-000. nesta cidade de Morro Agudo, estado de Sio Paulo;

RONALDO RIBEIRQO DE SOUZA, brasileiro, casado pelo
regime da comunhdo parcial de bens, nascido em 12/04/1974, natural de Ribeirdo Preto-SP,
analista de sistema, portador da cédula de identidade RG n® 23.717.732-8 SSP/SP — expedida
em 24/08/1988 ¢ do CPF n° 141.502.528-23, residente e domiciliado nesta cidade de Morro
Agudo Estado de Sio Paulo a Rua dos Cravos n®. 22 - Jardim Marina, CEP 14640-000.

Sécios componentes da sociedade empresdria do tipo limitada que
gira nesta praga de Morro Agudo Estado de Sao Paulo a Rua Indcio Franco n® 1888 — Centro —
CEP 14.640-000 sob a denominagio social de FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA - EPP conforme contrato social registrado e arquivado sob o n°
35.217.593.835 em 07/06/2002 e respectivas alteragbes de contrato social arquivadas sob os n°
180.253/02-2 em 20/09/2002: 34.177/04-8 em 20/01/2004 e 215.948/04-0 em_09/6§/2004,
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entre si justos e contratados a presente alteraciio de acordo com o que estabelecem as clausulas
e condigdes seguintes,

A) - DA RETIRADA DE SOCIO

Retira-se da sociedade, por livre ¢ espontinea vontade o sécio,
Antonio Carlos de Andrade, transferindo suas 25.000 (vinte e cinco mil) quotas de capital, que
possuia na sociedade, no valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), da seguinte
forma: a0 s6cio remanescente Francisco Orlando Ribeiro Terra transfere a importancia de R$
8.334,00 (oito mil, trezentos e trinta ¢ quatro reais), representada por 8.334 (oito mil, trezentos
e trinta e quatro) quotas, ao sécio remanescente Marlon de Grande transfere a importincia de
R¥ 8.333,00 (oito mil, trezentos ¢ trinta e trés reais), representada por 8333 (oito mil,
trezentos e trinta e trés) quotas ¢ ao sécio remanescente Ronaldo Ribeiro de Souza transfere a
importancia de R$ 8.333,00 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais), representada por 8.333
(oito mil, trezentos e trinta ¢ trés) quotas, cujos séeios adquirentes efetuam o pagamento das
quotas adquiridas neste ato, em Moeda Corrente do Pais, dando e recebendo assim, o sécio
retirante, plena, geral e irrevogivel quitagdo de todos os seus direitos e obrigagdes que possuia
na sociedade .-

* Face a retirada de sicio com transferéncia de quotas, acima
verificada, o capital social que € de R$ 100.000,00 (cem mil reais), totalmente integralizado
em Moeda Nacional, dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00
(hum real) cada uma, passa a ser distribuido entre 0s s6cios na seguinte proporgio:

FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA...................... 33.334 qts. R$  33.334,00
MARLON DE GRANDE................oooommmomermmmoooo 33333 qts. R$  33.333,00
RONALDO RIBEIRO DE SOUZA ... 33.333 qts. RS 33.333.00

TOTAR ke ozt cssomsbmessatliesess 100.000 gts. R$ 100.000,00

- A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

B) - DO AUMENTQ DO CAPITAL SOCIAL

O capital social que era R$ 100.000,00 (cem mil reais),
totalmente integralizado, fica elevado para a importancia de RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), dividido em 250.000 (duzentas e cinquenta mil) quotas no valor nominal
de RS 1,00 (hum real) cada uma, cujo aumento no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) ¢ totalmente integralizado neste ato com Lucro Acumulado, ficando sua totalidade
subscrita, integralizada e distribuida entre 0s sécios na seguinte proporgao:

FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA.................. 83.334 qts. R$  83.334,00
MARLON DE GRANDE.......ccoo.ocoovvoiovooroesrosososooo 83.333 gts. R$  83.333,00
RONALDO RIBEIRO DE SOUZA ... 83.333 qts. RS 83.333.00

TOTAL........cmmmmasmmsms 250.000 qts. R$ 250.000,00

- A responsabilidade de cada sicio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital sogsd]
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C) - DO NOVO OBJETO SOCIAL

A sociedade passa a ler como objetivo social a exploragdo do
ramo de “Prestacio de servicos de desenvolvimento e cessao de direitos de uso de softwares”.

D) - DAS FUNCOES SOCIAIS
A partir desta data todos os s6cios poderdo assinar pela firma, em
conjunto ou isoladamente, independentemente da ordem de precedéncia ou nomeagdo, os
quais, exercerdo a administragio da sociedade e, no exercicio de suas fungoes terdio direito a
uma retirada mensal a titulo de "pré-labore".-

DA CONSOLIDACAO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

CAPITULO 1
Do Tipo, Denominagio e seu uso, Objeto, Sede e Prazo de Duragdo

PRIMEIRA — A sociedade é empresaria do tipo limitada e gira sob a denominacio social de
“FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA - EPP”, podendo assinar
pela firma, todos os socios em conjunto ou isoladamente, independentemente da ordem de
precedéncia ou nomeagdo, porém, tinica e exclusivamente em negocios que digam respeito aos
interesses da sociedade, ficando vedado o seu uso em fiangas, avais ou abonos, quer em favor
deles sécios, quer em favor de terceiros.

SEGUNDA — O objeto da sociedade ¢ “Prestagio de servigos de desenvolvimento e cessao de
direitos de uso de softwares”.

TERCEIRA — A Sociedade tem sua sede instalada & Rua Indcio Franco n® 1888 — Centro —
CEP 14640-000, nesta cidade de Morro Agudo Estado de Sdo Paulo, e terd duragio por tempo
Indeterminado, considerando-se o seu inicio em 03 de Maio de 2002,

§ Unico - A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragiio contratual.

CAPITULO I

Do Capital e das quotas

QUARTA - O capital social é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), totalmente
integralizado em Moeda Nacional, dividido em 250.000 (duzentos e cinquenta mil) quotas no
valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma, distribuido entre os s6gie eguinte
proporgao.
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FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA ..o 83.334 qts. RS 83.334,00
MARLON DE GRANDE 83.333 qts. R$ 83.333,00
RONALDO RIBEIRO DE SOUZA urnsssiiissssasssssasiassastossnses 83,333 gqts. R$  83.333.00

TOTAL 250.000 qts. R$ 250.000,00

§1M-—-A rcsponsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas guotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

§ 2) — Os Sécios sdo obrigados ao cumprimento da forma e prazo previstas para
integralizagio de suas quotas, € aquele que deixar de faze-lo deverd ser notificado
imediatamente e no prazo de 30 (Trinta) dias da notificagao pela sociedade, responderd
perante esta pelo pagamento de mora.

§ 3*) — Verificada a mord poderd, por decisao majoritdria dos demais socios,
tomarem para si ou transferirem para terceiros a quota do sécio remisso, excluindo © primitivo
titular e devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros da mora, as prestagdes nao
cumpridas e mais despesas, se houver.

§ 4%) — As quotas de capital sdo indivisiveis em relagio a sociedade e a cessdo total
ou parcial das mesmas, sl a correspondente modificacdo do contrato social com ©
consentimento dos demais s6eios, nao terd eficdcia quanio a & stes e a sociedade.

QUINTA - Os socios participam dos lucros ¢ perdas na proporgao das respectivas guotas.
CAPITULO L
Da Administragao

SEXTA - A Administragio da sociedade ¢ exercida em conjunto ou isoladamente,
independentemente da ordem de precedéncia ou nomeagio, por todos 0s socios que deverao
agir de modo a objetivar 0 maior incremento dos negdcios ¢ objetivos sociais.-

§1° - Os administradores t€m 05 poderes gerais para praticar todos 0s atos
pertinentes a gestdo geral, representando a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele.

§2° - Os administradores Francisco Orlando Ribeiro Terra, Marlon de Grande e
Ronaldo Ribeiro de Souza, reccberiio um pré — labore mensal, fixado de comum acordo pelos
sGcios, no inicio de cada exercicio social, respeitando as normas fiscais vigentes € 0s seus
limites.

§3° - E vedado aos administradores fazer uso da firma na prestagio de garantia
fianga, aval ou gualquer outro titulo de favor, em negocios estranhos ao objeto social.

§4° - Os administradores respondem solidariamente peranie a sociedade e 0s
terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungoes.

50 - A administragio da sociedade poderd também ser exercida por
administradores nao sGcios, especialmente contratados, no (ermos do artigo 1012 do codigo
civil, dependendo, para tanto, de aprovagio unanime dos sGC108.

§6° - O administrador designado em separado investir-se-a pe-ealgo mediante
termo de posse no Livro de Atas da administragao, Nos trinta dias seguiy Nnagio, sob
pena de esta se tormar sem efeito. =
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SETIMA — Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, os
administradores sao obrigados a prestar aos socios, contas justificadas de sua administragio,
apresentando-lhes o inventirio, bem como o balango patrimonial e o resultado econdmico.

CAPITULO IV

Das Reunioes

OITAVA — As deliberagoes dos sécios serdo tomadas em reunides, devendo ser convocada
pelos administradores.

§ 1° - O antincio de convocagio para reuniao serd publicado por trés vezes, ao
menos, devendo mediar, entre a data da primeira insercao e a da realizagéo da assembléia, o
prazo minimo de oito dias para a primeira convocagdo, e de cinco dias para as posteriores.

§ 2° - As publicagdes serdo feitas no 6rgio oficial do Estado ou da Unifo,
conforme o local da sede da sociedade, e em jornal de grande circulagio.

§ 3° - Dispensam-se as formalidades de convocagio previslas nos paragrafos
antecedentes, quando todos os s6cios comparecerem ou declararem, por escrito estar cientes
do local, data, hora e ordem do dia.

§ 4° - A reunido torma-se dispensivel quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

§ 5° - Realizada a reuniio, dos trabalhos e deliberagdes serd lavrada, no livro de
atas de reunides, ata assinada pelos sécios participantes e copia da ala autenticada pelos
administradores, ou pela mesa, serd, apresentada ao Registro Piblico de Empresas Mercantis,
para arquivamento ¢ averbagao.

§6° - A reunido dos sécios instala-se com a presenga, em primeira convocagio,
de titulares de no minimo trés quartos do capital social, ¢, em Segunda, com qualquer nimero.

CAPITULO V
Das Deliberagoes dos S6cios

NONA - Dependem da deliberagio dos socios, alem de outras matérias indicadas na Lei ou no
contrato:
a- Aprovagio das contas da administragao;
b- A designagio dos administradores, quando feita em ato separado;
¢ A destituigdo dos administradores;
d- O modo de sua remuneragio, quando ou nao estabelecido no contrato;
e- E a modifica¢ao do contrato social;
f- A incorporagio, a fusdo e a dissolugio da sociedade, ou a cessagao do estado de
liquidagio;
g- A nomeagiio e destituigdo dos liquidantes e o Jjulgamento das suas contas;
h- O pedido de concordada.
i- A determinagio do valor de lucros a serem distribuidos a cada s6cio, quando de
forma desproporcional a participagdo de cada um no capital socia

DECIMA — As deliberagdgs dos socios serao tomadas:
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